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l. Enquadramento

Na sequéncia da aprovacdo da Estratégia Nacional Anticorrupgdo 2020-2024, foi
publicado em Didrio da Republica, no dia 9 de dezembro de 2021, o Decreto-Lei n.2109-
E/2021, que vem criar o Mecanismo Nacional Anticorrupcdo (“MENAC”) e aprovar o
Regime Geral de Prevencdo da Corrupgdo (“RGPC”).

Com a finalidade de prevenir, detetar e sancionar atos de corrupgdo e infragcdes conexas,
o RGPC vem estabelecer para as entidades obrigadas ao respetivo cumprimento, de
natureza publica e privada, a obrigagdo de adotar e implementar um Programa de
Cumprimento Normativo que deverd incluir um plano de prevengdo de riscos de corrupgdo
e infragdes conexas (doravante “PPR”).

A EDP tem vindo a manter e a introduzir melhorias nos mecanismos deste d&mbito, através
de um Programa Especifico de Compliance, o Programa de Compliance de
Integridade/Anticorrupgdo, aplicdvel as vdrias empresas do Grupo, com sede em
Portugal’, tendo a EDP Energias de Portugal S.A. em janeiro de 2025 mais uma vez
certificado o seu Sistema de Gestdo de Compliance, inicialmente obtidas em janeiro de
2022, e doreferido Programa de Compliance de Integridade, de acordo com as normas
ISO 37301 — Sistemas de Gestdo de Compliance e ISO 37001 — Sistemas de Gestdo
Anticorrupgdo, respetivamente, certificagcdes estas emitidas pela AENOR, entidade
independente.

Em junho de 2022, e em conformidade com o disposto no RGPC, foi formalizado e
divulgado o PPR, o qual reflete o trabalho desenvolvido no dmbito do Sistema j&
implementado, apresentando aidentificagdo e classificagdo dos fatores que podem expor
as entidades do Grupo EDP, com sede em Portugal', a atos de corrupcdo e infracdes
conexas, assim como os mecanismos de controlo, medidas preventivas e corretivas,
existentes para mitigar esses riscos, estando sujeito a revisdo a cada 3 anos ou sempre
que se opere uma alteragdo significativa que o justifique.

O presente Relatério de Avaliagdo Anual, relativo ao ano de 2024, pretende dar resposta
a obrigacdo prevista no RGPC, de controlo da execugdo do PPR, o qual estd disponivel
através do ou pode ser acedido através da Intranet ou na pdgina oficial da EDP na
Internet, apresentando nomeadamente a quantificagdo do grau de implementacdo das
medidas preventivas e corretivas identificadas, bem como orespetivo estado de evolugdo,
numa légica de melhoria continua.

! Por se encontrar integrada no Grupo EDP Renovaveis, o PPR e respetivos relatérios da EDPR PT — Promog3o e
Operacdo, S.A. sdo apresentados em documentos distintos.
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Il. Mecanismos de Controlo

Conforme mencionado no PPR, para todos os riscos de corrupgdo e infragdes conexas
identificados, foram implementadas medidas preventivas e corretivas, a fim de reduzir a
probabilidade de ocorréncia e o grau de impacto associado e mesmo ndo tendo sido
identificada a necessidade de operacionalizar mecanismos de mitigagdo adicionais,
prosseguiu-se pelo reforco de diversas agdes de Compliance numa légica de melhoria
continua.

Assim, ao longo do ano de 2024 foram realizadas as iniciativas que seguidamente se
elencam:

a) Formagdio e sensibilizagdo

No que respeita a sensibilizagdo dos trabalhadores para a temdtica da prevengdo de
riscos de corrup¢do, e no dmbito do plano de formagdo previsto para o ano de 2024, foram
desenvolvidas diversas iniciativas com objetivo de reforcar a cultura de ética e
compliance no Grupo EDP.

A formacgdo intitulada “How | Met Integrity II” foi langcada como continuidade da edigdo
anterior, “How | Met Integrity I", iniciada em 2022. Esta formagdo recria situagoes do
quotidiano profissional nas quais os colaboradores enfrentam dilemas de integridade. Em
cada cendrio, os participantes sdo desafiados a aplicar a politica de integridade e
procedimentos correspondentes, demonstrando a compreensdo dos principios
fundamentais destes documentos. O principal objetivo desta formagdo € fomentar a
reflexdo sobre situagcOes que possam envolver atos ilicitos ou condutas
inadequadas/antiéticas, garantindo que os colaboradores compreendem como agir em
conformidade com a Politica de Integridade do Grupo EDP.

Ainda no dmbito do plano de formagdo, foi langcado o treinamento "Evitar Assédio", que
visa capacitar os colaboradores paraidentificar e prevenir comportamentos de assédio no
ambiente de trabalho. Este treinamento tem como propdsito aumentar a consciéncia
sobre o compromisso da EDP na prevengdo do assédio, esclarecer as consequéncias
associadas a esses comportamentos e informar sobre os canais adequados para relatar
tais situagoes.

Além da formagdo, foram realizadas agdes de sensibilizacdo e consciencializagcdo em

matérias de Etica e Compliance, destacando-se a comemoragdo do Dia Internacional de
Combate a Corrupgdo e do Dia do Compliance Officer.
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Adicionalmente, foi mantido o processo de identificagdo de necessidades internas de
formacdo, resultando na realizagdo de formagdes online sobre politicas e procedimentos
de integridade, dirigidas as dreas onde se verificou necessidade de reforco em
determinados aspetos. Estas iniciativas demonstram o compromisso continuo da EDP em
fortalecer a cultura de integridade e conformidade dentro da organizagdo.

b) Revisdo de normativos internos

Atendendo a avaliagdo dos riscos, assim como a experiéncia adquirida na aplicagdo dos
diferentes normativos internos de Compliance (politicas, normas e procedimentos)
relevantes no Gmbito da prevengdo da corrupgdo, procedeu-se a revisdo de um conjunto
de normativos, dos quais destacamos: Politica de Gestdo de Denuncias, Politica de
Investimento Social, Norma de Compliance, Norma do Sistema de Controlo Interno do
Relato Financeiro, Manual do Programa Especifico de Compliance de Integridade,
Procedimento de Ofertas e Eventos, Procedimento de Investimento Social e aprovou-se
um novo Procedimento de Due Diligence de Compliance para entrada em novos paises.

c) Monitorizagdo e Realizagdio de Auditorias

Para além do acompanhamento e supervisdo em continuo das medidas de mitigagdo
implementadas, entre setembro e novembro de 2024, de modo areforgar a monitorizagdo
da sua efetiva implementacdo, e cumprindo com o procedimento de manutengdo da
certificacdo da EDP — Energias de Portugal, S.A. de acordo com a norma ISO 37001 —
Sistemas de Gestdo Anticorrupgdo, foi realizada auditoria interna ao Programa Especifico
de Compliance de Integridade / Sistema de Gestdo Anticorrupgdo. Assim, e tendo por
objetivo (i) aidentificagdo de eventuais lacunas de Compliance com as normas, incluindo
a revisdo da adequagdo da matriz de riscos e controlos, (ii) a realizagdo de testes aos
controlos/medidas de mitigacdo implementadas, de acordo com um plano de testes
definido, no sentido de avaliar a sua adequacgdo e eficdcia para efeitos de mitigagdo de
risco e (iii) a identificagdo de eventuais recomendacgdes / oportunidades de melhoria, foi
possivel concluir que:

e O Programa Especifico de Compliance de Integridade / Sistema de Gestdo
Anticorrupcgdo se encontra alinhado com os requisitos da norma ISO 37007;

e A metodologia adotada para identificagdo dos riscos de corrupgdo e respetiva
andlise de impactos/avaliagdo é adequada;

e Os controlos / medidas de mitigacdo testados foram considerados adequados e
efetivos.

Do mesmo modo,em janeirode 2025, aentidade AENOR realizou a Auditoria externa para
a manutengdo da Certificagdo do Sistema de Gestdo de Compliance e do Sistema de
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Gestdo Anticorrupgdo da EDP — Energias de Portugal, S.A. e confirmou a implementagdo
dos Sistemas de acordo com os requisitos especificados nas normas ISO
correspondentes, ndo tendo sido identificadas ndo conformidades.

Ill. Conclusdo

Em termos globais, tendo por base o acompanhamento em continuo dos mecanismos de
controlo / medidas de mitigagdo de risco implementadas no dmbito do PPR, bem como o
resultado das auditorias, interna e externas, realizadas, por entidades independentes, ao
Programa Especifico de Compliance de Integridade da EDP — Energias de Portugal, S.A.,
€ possivel concluir que, em todos os aspetos materialmente relevantes, as referidas
medidas preventivas e corretivas identificadas se encontram implementadas de forma
adequada e efetiva.

Por conseguinte, a avaliagdo de risco residual dos fatores de risco identificados no PPR

mantém-se vdlida e em niveis considerados aceitdveis, ndo existindo qualquer situagdo
derisco elevado.

V. Disposigodes finais

E assegurada a publicagdio do presente Relatério de Avaliagdio Anual aos colaboradores
do Grupo EDP, através da intranet e da pdgina oficial da EDP na Internet.
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