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1. GESTAO DA SEGURANCA E SAUDE NO

TRABALHO NO GRUPO EDP

A seguranca e salde de todos os que concorrem para o desenvolvimento das nossas atividades, colaboradores e
prestadores de servigos, contratados ou subcontratados, é um valor fundamental e uma prioridade para o nosso
sucesso como Grupo empresarial.

E nosso objetivo prosseguir e consolidar uma cultura de seguranca positiva, com a participagdo e envolvimento
de todos os colaboradores, prestadores de servigos e fornecedores, e promové-la junto das comunidades e de
todos os que possam ser afetados pelo normal desenvolvimento das nossas atividades.

Assumindo o compromisso EDP e o cumprimento das normas e procedimentos de seguranca aplicaveis,
alcangaremos niveis de desempenho excecional, fazendo das empresas do Grupo EDP um local cada vez melhor
para trabalhar.

1.1. O COMPROMISSO EDP

Constitui determinagdo de gestdo empresarial no Grupo EDP o reforco constante da cultura de seguranca e saude
no trabalho, pelo desenvolvimento das sensibilidades, pelo aprofundamento das vontades e pela disponibilizagdo
dos recursos necessarios para:

i Assegurar um ambiente de trabalho seguro e saudavel para os seus colaboradores, garantindo o
cumprimento da legislacao;

i1 Promover a formagao e informagdo dos colaboradores sobre os riscos inerentes as atividades,
sensibilizando-os para o cumprimento das normas de seguranga;

i:  Proteger as instalages e equipamentos de modo a assegurar-lhes adequadas condigfes de seguranga;

:: Eliminar ou minimizar os riscos para as pessoas, que possam advir do normal desenvolvimento das
atividades;

:: Promover a participacdao, comunicacao e envolvimento dos colaboradores e fornecedores de servigos
externos nas matérias de seguranga e saude no trabalho.

A seguranca faz parte integrante da qualidade dos servigos e produtos das empresas do Grupo EDP. Esta Politica
de Seguranga e Saude no Trabalho aplica-se a todas as empresas do Grupo EDP nas diferentes geografias.

PRINCIPIOS ORIENTADORES DA PRATICA DE SEGURANGA E SAUDE NO TRABALHO NO
GRUPO EDP

1. A seguranca - entendida como seguranca, higiene e salude no trabalho - é parte integrante da atividade das
empresas do Grupo EDP e manifesta-se em todas as decisdes: no projeto, na construgdo, na exploragdo, na
gestdo de pessoal, nos aprovisionamentos, na relacdo com os clientes, na relagdo com os fornecedores e
perante o publico em geral.

2. A seguranga é uma atitude e uma vontade - integrantes da atividade de cada um - que a todo o momento

se afirma no respeito e cumprimento dos requisitos legais, normas, regras e instrugdes aplicaveis, e na
iniciativa e contributo para o seu aperfeicoamento.

3. A seguranga é uma componente inerente a responsabilidade hierdrquica, a quem compete assegurar a
aplicagdo da regulamentagdo, assumir um compromisso pessoal visivel e permanente, promover a
formacao e informacgao dos seus colaboradores e controlar o ambiente em que o trabalho decorre.

»

Em todo o momento e em qualquer situacdo, cada Empresa assume a condugao das suas atividades tendo
como objetivo "zero acidentes", através da melhoria continua na gestdo e desempenho de seguranga, com
a definicdo de objetivos concretos de progresso.

5. A seguranga na realizagdo dos trabalhos deve ser alcancada através da analise sistematica de riscos,
envolvendo os trabalhadores e os seus representantes, bem como os prestadores de servigos, quando for o
caso, de forma a identificar e tratar, na preparagao do trabalho, todas as situagdes de risco, que deverao
convergir para risco aceitavel.

6. Ainvestigacdo e a analise de incidentes — acidentes e quase-acidentes - efetuadas de forma sistematica,
sdo condicdo fundamental para a melhoria continua da prevengdo dos acidentes de trabalho e doengas
profissionais.
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7.  Os procedimentos de seguranga devem ser mantidos permanentemente atualizados, de acordo com os
riscos existentes e as regulamentacdes locais aplicaveis.

Nenhuma situagdo ou urgéncia de servigo pode justificar por em perigo a vida de alguém.

1.2. RESPONSABILIDADES EM MATERIA DE SEGURANCA E
SAUDE NO TRABALHO NA EDP

A politica de seguranga e saude no trabalho do Grupo EDP evidencia o compromisso com uma Gestdo da
Seguranga e Saude no Trabalho numa perspetiva de melhoria continua e na convicgao de que o desenvolvimento
laboral num ambiente seguro e saudavel constitui um fator determinante para a satisfacdo dos colaboradores e
uma mais-valia para o sucesso nos resultados. Neste sentido, € tido como propdsito prosseguir e consolidar uma
cultura de segurancga positiva, com a participagdo e envolvimento de todos os
colaboradores, prestadores de servigos e fornecedores, e promové-la junto das
comunidades e de todos os que possam ser afetados pelo normal
desenvolvimento das nossas atividades.

A Politica de Seguranca
e Saude no Trabalho, refere
explicitamente o seu

carater global no Grupo EDP.

A responsabilidade pela prevengao e controlo dos riscos laborais cabe aos
dirigentes maximos das unidades de gestdo do negdcio e estd integrada na cadeia hierdrquica.

As acGes de coordenagdo estratégica, sdo asseguradas por uma estrutura corporativa que apoia o Conselho de
Administragdo Executivo e o Comité de Prevencdo e Seguranca, na definicdo de objetivos estratégicos e
avaliagdo de resultados. Por sua vez, os servigos de prevengdo e seguranga de cada Empresa/Unidade
Organizativa (UO) pdem em pratica localmente as iniciativas propostas e definidas.

Comité de Prevengdo e
Seguranga do Grupo EDP

Apoia na definicdo dos
objetivos estratégicos em
matéria de seguranca e
satide no trabalho

Centro Corporativo

Conselho de
Administracao
Executivo do Grupo EDP

> Aprova a politica e os

objetivos do Grupo em
matéria de seguranca e saiude
no trabalho

EDP/DSA - Prevengao e
Seguranga

Apoia na definigdo dos
objetivos estratégicos em
matéria de seguranca e salide
no trabalho e assegura a
coordenagao da sua execugao

Empresas/UOs

Conselho de
Administragdo

Aprova os objetivos e politica
da empresa em matéria de
seguranga e satiide no
trabalho

Prevencgédo e Seguranga
nas Empresas/UOs

Desenvolve, de acordo com as
politicas do Grupo e da
empresa, as agdes necessarias
em matéria de segurancga e
saude no trabalho

—> Ligagdo hierarquica

Ligagdo funcional

Comissdes de
Seguranca e Satde no
Trabalho (inclui
representantes dos
trabalhadores)

Apoiam na avaliagdo local
das empresas/UOs em
matéria de seguranca e
salde no trabalho

Em matéria de salde ocupacional, os servicos internos de medicina do trabalho, sdo responsaveis por vigiar a

nos locais de trabalho e dos equipamentos de primeiros socorros.

saude dos colaboradores através dos exames médicos, promover a educagdo sanitaria e verificar as condigGes
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1.3. SISTEMAS DE GESTAO DA SEGURANCA

SISTEMA DE GESTAO DA SEGURANCA CORPORATIVO DA EDP

Para melhor gerir os objetivos estratégicos da Politica de Seguranga e Saude no Trabalho, a EDP adotou um
Sistema de Gestdo da Seguranga Corporativo da EDP que segue a recomendacgdo ILO-OSH 2001 da Organizagdo
Internacional do Trabalho e o modelo da norma de referéncia OHSAS 18001:2007, reforcando o principio de que
as questdes da Segurancga e Saude no Trabalho sdo geridas segundo critérios comuns e transversais nas
empresas do Grupo EDP.

Localmente, cada Empresa/Unidade Organizativa, adota diretamente o Sistema de Gestdao Corporativo ou toma-o
como referéncia para desenvolver o seu préprio sistema de gestdo da seguranca, especifico ou integrado com as
vertentes do ambiente e/ou da qualidade, tendo em consideragdo a sua atividade.

CERTIFICACOES EM SEGURANGA

O Grupo EDP, tem um total de 3211 colaboradores abrangidos por certificagdes OHSAS 18001:2007, verificando-
se um aumento face a 2014, devido ao alargamento da percentagem de certificagdo nas renovaveis, que se
encontra distribuida de acordo com a seguinte tabela:

Geografia Colaboradores abrangidos Colaboradores abrangidos
Portugal 874 13%
Espanha 1756 94%
Brasil 311 10%
EUA 102 30%
Outras Geografias 168 100%

A certificacdo abrange 88% de poténcia liquida instalada nas atividades da produgdo (Portugal 9491MW, Espanha
5898MW, Franca/Bélgica 435MW, Polénia 392MW, Roménia 521MW, Brasil 583MW. EUA 4099MW e Itdlia
100MW), 29% da poténcia instalada nas atividades de distribuicdo de eletricidade e 100% para as atividades
desenvolvidas no sector do gas.

Para 2016

Manter a certificagdo OHSAS 18001 do SGSC e, dependendo das empresas, manter ou obter a
certificacdo dos seus Sistemas proprios;

Comegar a alinhar integragdo ISO 45001 no SGSC.
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2. ASPETOS E ATIVIDADES MAIS RELEVANTES

DESENVOLVIDOS EM 20

A execugdo do programa anual de seguranca e saude no trabalho da EDP teve por base um conjunto de agGes
com vista a prevenir a ocorréncia de acidentes de trabalho, medida numa reducdo das taxas de frequéncia e de
gravidade dos acidentes e doencas profissionais, que incluiu a formacao e treino dos trabalhadores da EDP e de
prestadores de servigos, a permanente avaliacao e controlo de riscos laborais e a execugao de um programa de
inspegdes e auditorias internas e externas as instalagdes e obras da EDP.

Os objetivos de seguranca e saude no trabalho para 2015 foram estabelecidos a nivel do Grupo EDP e ao nivel de
cada empresa, numa perspetiva de controlar os riscos de acidentes de trabalho e doengas profissionais e de
manter ou obter a certificagdo OHSAS 18001 dos respetivos sistemas de gestdo da seguranca.

2.1. FORMACAO DE COLABORADORES E PRESTADORES DE
SERVICO (PSE)

A preocupacgdo em assegurar a colaboradores e prestadores de servigos as condigbes adequadas para um
desenvolvimento sustentavel em matéria de seguranga no trabalho, € um dos compromissos expressos na
Politica de Segurancga e Cddigo de ética da EDP.

A formagdo em matérias de seguranca e salde no trabalho é realizada de acordo com o procedimento “PG
38.005 EDP - Formagdao, Sensibilizagdo e Competéncias em Seguranga” do sistema de gestdo da seguranga
corporativo (SGSC).

Para os colaboradores EDP, a “Identificacdo das necessidades de formagdo”, é desenvolvida no momento do
processo de avaliacdo de desempenho dos colaboradores. Esta identificacdo € realizada mediante acordo entre a
hierarquia e o trabalhador e tem em conta a prevengdo de riscos que possam advir de:

i1 Exercicio da atividade;

i Mudangas funcionais dos trabalhadores;

it Novos locais de trabalho;

i Novos equipamentos de trabalho e/ou alteragdes nos equipamentos;
i Utilizacdo de novas tecnologias, materiais e/ou produtos.

No momento da admissdo de um colaborador a sua hierarquia assegura que estes sejam informados e
sensibilizados sobre:

i Politica de Seguranga do Grupo EDP e a sua aplicagdo no local de trabalho;
i1 Os riscos associados a sua atividade e os meios de controlo operacional existentes incluindo os meios de
protegdo individual e coletiva;

:: O Plano de Emergéncia/Evacuagdo do seu local de trabalho;

i1 As acdes de formagdo necessarias para a realizagdo da sua fungdo.

As empresas contratadas e subcontratadas estdo obrigadas a respeitar as condicGes estabelecidas nos cadernos
de encargos em matéria de segurancga e saude no trabalho quanto a formagdo e habilitagdo dos seus
trabalhadores, pelo que a EDP considera que todos os trabalhadores de prestadores de servigos receberam a
formagdo necesséaria ao cumprimento das suas tarefas em condices de seguranga.

Em complemento da formacado recebida dos seus empregadores, os trabalhadores dos prestadores de servigos
participam com os trabalhadores da EDP em agdes complementares sobre comportamentos seguros e prevengao
de riscos especificos de algumas atividades ou instalagdes.

A concretizagdo da formagdo em matérias de seguranga e salude no trabalho aos trabalhadores EDP em 2015
passou por um extenso programa que envolveu:



Geografia

Portugal

Espanha

Brasil

EUA

Outras Geografias

Grupo EDP

Numero de Agoes

210 2.125
359 2.818
97 1.884
247 1.967
51 176
964 8.970

Colaboradores
Envolvidos
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Horas de
Horas de Formacao Formacgao/
Colaboradores
13.606 6,40
8.718 3,09
31.369 16,65
4.891 2,49
1.331 7,56
59.915 6,68

Nota: Os valores apresentados no quadro anterior, incluem apenas as agdes de formagdo/sensibilizacdo registada em sistema

pela Universidade EDP.

No que respeita a formacao e sensibilizagdo ministrada a trabalhadores de prestadores de servigos em matéria
de seguranca e saude no trabalho, foram realizados 4.588 agdes envolvendo 14.820 colaboradores durante
66.493 horas, cujo detalhe se mostra na tabela abaixo.

Geografia

Portugal

Espanha

Brasil

EUA

Outras Geografias

Grupo EDP

Numero de Agoes

Colaboradores
Envolvidos

2628 10796
81 401

832 1822
897 1173
150 628
4.588 14.820

Horas de
Horas de Formacao Formacgao/
Colaboradores
8225 0,76
563 1,40
46585 25,57
10709 9,13
411 0,65
66.493 4,49

Para além da formacdo acima referida foram ainda ministradas 127 ag6es de formagdo em primeiros socorros a
colaboradores EDP e de PSE envolvendo:

Geografia
Portugal
Espanha
Brasil
EUA
Outras Geografias

Grupo EDP

Numero de Agoes
23
68
28
5
3
127

Colaboradores Envolvidos
224
543
336
30
34
1167

Consciente da importancia que a prevencgado rodoviaria assume na seguranca dos seus colaboradores no trajeto
em servico ou in itinere, a empresa continua a investir em iniciativas de promocéo da seguranca rodoviaria, que
inclui agdes de formagdo em condugdo defensiva e de condugao todo-o-terreno, complementadas por
disponibilizacdo de materiais de comunicagdo interna.

Para 2016

Desenvolver um programa para incentivar e melhorar a participagao de quase-acidentes;

Implementar uma plataforma de gestdo de documentos para prestadores de servigo externo.

09
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2.1. PREPARAGCAO PARA RESPOSTA A EMERGENCIAS

No ambito da gestdo de situacdes de emergéncia foram realizados em todo o Grupo EDP 373 exercicios de
simulacros (57 em Portugal, 80 em Espanha, 55 no Brasil, 103 nos EUA e 78 nas Outras Geografias),
abrangendo diversas instalagdes industriais, administrativas, e obras em curso tendo como finalidade testar a
eficacia dos respetivos planos de emergéncia. Estes exercicios contaram com o envolvimento de entidades
externas tais como a protecao civil, os bombeiros e autoridades de policia e seguranca publica.

2.2. PARTICIPACAO DOS TRABALHADORES

De acordo com a legislacdo de cada pais as empresas do Grupo EDP integram a participagdo dos trabalhadores
no seu sistema de gestdo da seguranca.

A representacdo dos trabalhadores em matéria de Seguranga e Saude no Trabalho é assegurada pelas respetivas
Comissbes e Subcomissbes de cada empresa e unidade de negdcio. Estas Comissdes e Subcomissdes, paritarias,
reinem com a periodicidade por elas definida.

Os processos de consulta e participacdo dos trabalhadores em matéria de seguranca e sadde no trabalho utilizam
maioritariamente a via destes representantes e das comissdes e subcomissdes de seguranca.

O quadro seguinte retracta a representatividade e intervengdo dos Representantes dos Trabalhadores, expressa
pelo nimero de reunides das Comissdes/SubcomissGes de Seguranca realizadas.

Geografia Namero de re:presentantes % de trabalhadores N©° de reunides realizadas
eleitos representados
Portugal 63 73% 54
Espanha 15 84% 51
Brasil 70 54% 124
EUA 4 100% 288
3 10% 3

Outras Geografias

2.3. TEMAS DE SEGURANCA NO TRABALHO COBERTOS POR
ACORDOS COM ESTRUTURAS SINDICAIS

Dependendo da legislacdo em cada pais e da existéncia de acordos coletivos, quando estes existem abrangem
por principio a totalidade dos colaboradores no que se refere as cldusulas de seguranga e saude no trabalho.

A EDP tem estabelecido com as estruturas sindicais acordos na area da seguranga e saude no trabalho, que
abrangem 100% dos colaboradores e cobrem as seguintes areas:

:i Obrigacdes dos trabalhadores e das empresas;

i1 Representatividade dos trabalhadores para a seguranca e saude no trabalho;
i1 AtribuicOes dos servicos de prevencdo e seguranca;

:: Normas e equipamentos de seguranga;

:: Higiene industrial;

i1 Formacdo, informagdo e sensibilizagdo sobre seguranga e saude no trabalho;



ENERGY
WITH
INTELLIGENCE

2.4. GESTAO DE FORNECEDORES EM MATERIA DE
SEGURANCA

O desempenho dos nossos Prestadores de Servigo (PSE) é essencial para o sucesso do Grupo EDP. Acreditamos
que de uma relagao suportada na confianca, colaboracao e criagao de valor partilhado com os nossos PSE,
resulta a capacidade conjunta para inovar e reforgar as politicas de Responsabilidade Social Corporativa e ao
mesmo tempo melhorar a qualidade do servigo prestado aos nossos clientes.

Independentemente do tipo e dimensdo da obra ou do trabalho a realizar, o recurso a empresas exteriores tem
sempre implicito, em cada fase da contratagdo, um controlo rigoroso da qualidade do servigo prestado, no qual a
seguranga e saude no trabalho (SST), se integra como fator determinante. Nesta matéria a EDP dispde dos
seguintes mecanismos, para regular a atividade dos seus PSE em matéria de SST:

i Durante os processos de registo e qualificagdo de fornecedores, é solicitada as Empresas informagdo
para analise e apreciacdo dos aspetos mais relevantes de SST;

i1 Nos processos de contratagdo, estd incluida documentacgdo vinculativa relativamente a obrigagdes que
os PSE tém em matéria de seguranca no trabalho, incluindo os aspetos organizacionais, técnicos e de
formacao;

i1 Durante a realizagdo dos trabalhos, o desempenho dos PSE em matéria de SST é acompanhado fazendo
uso de diversas metodologias, nomeadamente a de auditorias, que permitem avaliar o nivel de
seguranga existente e verificar o cumprimento dos requisitos legais aplicaveis;

:: Dependendo da natureza e duracdo dos trabalhos, a avaliacdo do desempenho dos PSE em matéria de
SST é realizada em diferentes momentos. Esta avaliagdo tem por base critérios que vao desde a
avaliagdo da documentacgao e meios de prevencao utilizados, até aos resultados de sinistralidade obtidos
durante o periodo de fornecimento para a EDP.

Em 2015 foram avaliados formalmente na EDP em Portugal, através do Sistema de Avaliagdo de Fornecedores
(SAF), 260 Empresas/Fornecedores e 769 pedidos de compra.

2.5. AUDITORIAS DE SEGURANCA

O Grupo EDP desenvolve anualmente um amplo programa de auditorias de segurancga e saude no trabalho onde
sdo incluidas as diferentes unidades organizativas, instalagdes, obras de construgdo, e atividades de operagdo e
manutencgdo de infraestruturas de colaboradores EDP e de prestadores de servigo.

Estas auditorias, de acordo com a sua natureza e extensdo, podem assumir a forma de auditorias ao sistema de
gestdo, auditoria técnica ou inspegdo.

Para além destas, anualmente, o Grupo EDP é alvo de um conjunto significativo de auditorias externas
decorrentes da certificagdo dos sistemas de gestdo da segurancga e da atividade inspetiva de entidades externas
tais como seguradoras ou entidades governamentais.

O quadro seguinte sintetiza as auditorias realizadas durante 2015:

N° auditorias N° auditorias internas Nelauditorias N° de PSE
Geografia realizadas por realizadas internas realizadas a auditados
entidades externas PSE

Portugal 68 111 3671 222
Espanha 7 7 733 139
Brasil 14 58 135 39
EUA 18 9 3 3
Outras Geografias 5 20 84 24

Grupo EDP 112 205 4626 427
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2.6. ACOES DE INTERVENCAO NA SOCIEDADE

Em colaboragdo com corporagdes de bombeiros, escolas profissionais e secundarias, associacdes empresariais e
sindicatos, foram realizadas no Grupo EDP um total de 369 acdes de informacao sobre os procedimentos a
respeitar em situagdes de combate a incéndios em instalagGes elétricas, em redes e instalagdes de gés ou na sua
proximidade, assim como cuidados a ter no manuseamento de equipamentos elétricos.

E de salientar ainda que os parques edlicos, centrais de producdo de Energia Elétrica, bem como subestacoes e
postos de transformacao da rede de distribuicdo da EDP sdo bastante procuradas por escolas e associagdes
recreativas para visitas de estudo. A estas visitas precede sempre uma sessdo de sensibilizagdo e
esclarecimentos sobre a produgdo e distribuicdo de energia elétrica e cuidados a ter nas proximidades de
infraestruturas elétricas.

Em particular a EDP Renewables, junto das comunidades, promoveu visitas aos parques edlicos, onde os
participantes sdo esclarecidos sobre energia edlica, bem como o funcionamento de todo o parque.

Para além destas visitas, registaram-se ainda a presenca de 28.133 pessoas de localidades préoximas das
instalagGes de produgdo de energia elétrica ou grandes obras da EDP, que pediram e visitaram as respetivas
infraestruturas.

2.7. ATIVIDADES DA MEDICINA DO TRABALHO

De acordo com a legislagdo de cada pais as empresas do Grupo EDP cumprem os requisitos de vigildncia da
salide ocupacional dos seus colaboradores, incluindo o programa de exames médicos, a visita aos locais de
trabalho.

Através das condicGes de contracto a EDP exige a toda a sua cadeia de prestadores de servicos o cumprimento
dos requisitos legalmente estabelecidos em cada pais relativamente ao enquadramento e obrigagdes em matéria
de vigilancia da saude ocupacional dos seus colaboradores, pelo que se considera que todos os colaboradores séo
adequadamente acompanhados.

Por exemplo em Portugal, em 2015 ha a salientar como aspetos mais relevantes da atividade da Medicina do
Trabalho:

i Cumprimento do plano de exames médicos;

i Sensibilizagdo para a promogao da saude e bem-estar e de prevengao do risco cardiaco;

i Continuagdo dos programas de nutricdo e de desabituagdo tabagica.

QUADRO RESUMO DA ATIVIDADE DA MEDICINA DO TRABALHO

Descrigao 2015

Namero de exames medicos realizos 5615
Admissédo 302
Periddicos 5215

Ocasionais 98

Consulta de desabituacdo tabagica 93
Consulta de nutrigao 520

Outras Atividades

Rastreio de risco cardiovascular 2006
Agbes de educacgdo para a salde 15
Participagdo em Comissdes de Seguranga 36

Visitas a instalagdes 16
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3. SINTESE DOS PRINCIPAIS NUMEROS DA
SEGURANCA NO TRABALHO

Este capitulo detalha a informagdo dos resultados quanto aos principais indicadores de Seguranca e Saude no
Trabalho. Estes resultados traduzem o resultado das ages e iniciativas concretizadas ao longo do ano em reforgo
da melhoria das condigdes de seguranga no trabalho, nomeadamente nos dominios da formagdo e sensibilizacdo,
avaliagdo e controlo de riscos, atuagdo preventiva junto dos trabalhadores de prestadores de servigo (PSE) e
incremento do programa de auditorias e inspecodes.

ACIDENTES DE TRABALHO E INDICES DE SINISTRALIDADE - QUADRO RESUMO

Outras
Geografias

Grupo EDP Portugal Brasil Espanha

COLABORADORES EDP

Acidentes de trabalho (em servigo) 48 38 6 4 0 0
Acidentes mortais 1 0 1 0 0 0
Total de dias perdidos no periodo 2292 1604 576 112 0 0
indice de frequéncia (Tf) 2,3 3,5 1,1 1,3 0,0 0,0
indice de incidéncia (Ti) 4,0 5,7 2,2 2,2 0,0 0,0
indice de gravidade (Tg) 106 146 89 35 0 0

PRESTADORES DE SERVICO

Acidentes de trabalho (em servigo) 138 88 25 18 3 4
Acidentes mortais 4 2 2 0 0 0
Total de dias perdidos no periodo 8424 6391 870 732 57 374
indice de frequéncia (Tf) 4,0 5,5 2,2 4,0 1,7 5,3
indice de incidéncia (Ti) 7.9 10,9 4,3 8,0 3,4 10,5
indice de gravidade (Tg) 237 392 71 164 33 498

COLABORADORES EDP + PSE

Acidentes de trabalho (em servigo) 186 126 31 22 3 4

Acidentes mortais 5 2 3 0 0 0

Total de dias perdidos no periodo 10716 7995 1446 844 57 374
indice de frequéncia (Tf) 3,3 4,7 1,8 2,8 1,3 3,8
indice de incidéncia (Ti) 6,3 8,6 3,6 5,4 2,5 7,3
indice de gravidade (Tg) 188 293 77 111 24 356
QUASE-ACIDENTES 254 34 54 52 95 19

ACIDENTES ELETRICOS MORTAIS

COM TERCEIROS £ 3 13 0 0 0
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3.1. GRUPO EDP

3.1.1. GRUPO EDP: COLABORADORES EDP

48 Acidentes de trabalho com baixa: 38 em Portugal, 4 em Espanha, 6 no Brasil;

1 Acidente mortal: 1 no Brasil (1 de origem elétrica)

76 Acidentes de trabalho sem baixa: 44 em Portugal, 12 em Espanha, 18 no Brasil, 1 nos EUA e 1 nas
restantes geografias;

58 Acidentes “In itinere”: 34 com baixa (23 em Portugal, 7 em Espanha e 4 no Brasil), 23 sem baixa
(21 em Portugal, 1 em Espanha, 1 no Brasil) e 1 mortal no Brasil;

fndice de Frequéncia (Tf): 2,3 acidentes por milhdo de horas trabalhadas;

Indice de Gravidade (Tg): 106 dias perdidos por milhdo de horas trabalhadas.

ACIDENTES DE TRABALHO E INDICES DE SINISTRALIDADE - QUADRO RESUMO

]
© =
o3 £2 E! E e 2
Evolugdo dos principais 3 i ’w o i) © o h
i . B 00 [ [} °
indicadores por geografia 9 j 2v T £ <9 o3 -
c= S o [} [T} [ 2] [-%
s g c e 9T o3 5
B B T 9 T 'C Tm &
<5 < £ oS W 5 ] 2
2015 48+1M 34+1M 2,3 4,0 106 2292
Grupo EDP 2014 33 28 1,6 2,8 119 2496
A 48% 25% 44%% 43% -11% -8%
2015 38 23 3,5 5,7 146 1604
Portugal 2014 24 17 2,1 3,5 188 2139
A 58% 35% 67% 63% -22% -25%
2015 4 7 1,3 2,1 35 112
Espanha 2014 2 4 0,6 1,0 32 106
A 100% 75% >100% >100% 9% 6%
2015 6+1M 4+1M 1,1 2,2 89 576
Brasil 2014 6 7 1,1 2,1 44 250
A 17% -43% 0% 5% >100% >100%
2015 1] 1] 0 0 0 1]
EUA 2014 1 0 1,9 3,7 1,9 1
A <100% - <100% <100% <100% <100%
2015 1] 1] 0 0 0 1]
Outras 2014 0 0 0 0 0 0
Geografias
A - - - - - -

M - Acidente Mortal
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ACIDENTES DE TRABALHO (COM BAIXA) E INDICES DE SINISTRALIDADE - GRAFICOS

ACIDENTES EM SERVICO

46 49
42
38 33 38
.28 28 25 /
11 . 24
7 ~° 6 7
N q— 8 — 43
2011 2012 2013 2014 2015

TF - INDICE DE FREQUENCIA
(ACIDENTES POR MILHAO DE HORAS TRABALHADAS)

2011 2012

2013 2014 2015

TI - INDICE DE INCIDENCIA
(ACIDENTES POR MIL TRABALHADORES)

5,7
4,6
43 3,9 3,8
3,8 &/.4,0
3,3
2,8 “Zs 22
2,8 2,1 -
1,5 \_r’( 2,1
0,0
2011 2012 2013 2014 2015

TG - INDICE DE GRAVIDADE

(DIAS PERDIDOS POR MILHAO DE HORAS
TRABALHADAS)

2011 2012 2013 2014 2015

TAXA DE CRESCIMENTO ANUAL
COMPOSTA
(CAGR 2011-2015)

Grupo EDP
Portugal
Espanha
Brasil

EUA

Outras Geografias

Grupo EDP
Portugal
Espanha
Brasil

EUA

Outras Geografias

Grupo EDP
Portugal
Espanha
Brasil

EUA

Outras Geografias

Grupo EDP
Portugal
Espanha
Brasil

EUA

Outras Geografias

— 2%
— 8%
_— -13%
-11%

0%

0%

e 1%
—_— 10%
—_— -10%
-16%

0%

0%

— 2%
_— 10%
_— -10%
-15%

0%

0%

-12%
-13%
-13%
-3%
0%
0%

15
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3.1.2. GRUPO EDP: TRABALHADORES DE PSE

138 Acidentes de trabalho com baixa: 88 em Portugal, 18 em Espanha, 25 no Brasil, 3 nos EUA e 4 nas
restantes geografias;

4 Acidentes mortais: 2 em Portugal (2 quedas em altura) e 2 no Brasil (1 por esmagamento e 1
rodoviario);

71 Acidentes de trabalho sem baixa: 8 em Portugal, 19 em Espanha, 23 no Brasil e 18 nos EUA, 3 nas
restantes geografias;

Indice de Frequéncia (Tf): 4,0 acidentes por milh&o de horas trabalhadas;

Indice de Gravidade (Tg): 237 dias perdidos por milhdo de horas trabalhadas.

ACIDENTES DE TRABALHO E INDICES DE SINISTRALIDADE - QUADRO RESUMO

‘§
- o ~
© b =
02 £ e E 8
Evolugdo dos principais 3 5 ] = 5 ©
indicadores por geografia 2o g5 3% 33 =
c < 0@ [} <5 0T 2
s Q3 o3 o5 o
B T 9 T 'S T @ o
<5 W - 5 S0 a
2015 138+4M 4,0 7,9 237 8424
Grupo EDP 2014 181+8M 4,9 9,6 315 12193
A -25% -18% -18% -25% -31%
2015 88+2M 5,5 10,9 392 6391
Portugal 2014 140+7M 7,1 14,0 523 10821
A -39% -23% -22% -25% -41%
2015 18 4,0 8,0 164 732
Espanha 2014 17 3,7 7,3 99 454
A 6% 8% 10% 66% 61%
2015 25+2M 2,2 4,3 71 870
Brasil 2014 17+1M 1,6 3,3 44 483
A 50% 38% 30% 61% 80%
2015 3 1,7 3,4 33 57
EUA 2014 3 1,6 3,2 28 51
A 0% 6% 6% 18% 12%
2015 4 5,3 10,5 498 374
Outras 2014 4 5,7 11,2 544 384
Geografias
A 0% -7% -6% -8% -3%

M - Acidente Mortal
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ACIDENTES DE TRABALHO COM BAIXA E INDICES DE SINISTRALIDADE - GRAFICOS

ACIDENTES EM SERVICO TAXA DE CRESCIMENTO ANUAL
COMPOSTA
(CAGR 2011-2015)

224
2.18 — =3 180 Grupo EDP —  -10%
138 141 129 7 142 Portugal —_— -10%
[ . Espanha —_— -10%
78 90
51 43 27 Brasil -15%
S = 13 18,5 18 EUA 11%
A L
20111 20124 20131 2014° 20153 Outras Geografias >100%

TF - INDICE DE FREQUENCIA
(ACIDENTES POR MILHAO DE HORAS TRABALHADAS)

70 71 Grupo EDP — -10%
6,9 . :

6,1 4‘/\/\5 5 Portugal - -5%
5, 4 7,9 5,7 '

- —‘rr' 4.9 5,3 Espanha B -6%
52 '4 - ~— TN
2,5 v ‘&L‘t\ 1,6 2,2 Brasil -21%
1,4 0.7 L7 EUA 5%
2011 2012 2013 2014 2015 Outras Geografias >100%
T1 - INDICE DE INCIDENCIA
(ACIDENTES POR MIL TRABALHADORES)
21,2 Grupo EDP _— -10%
14,0 Portugal _— -5%
10,9
11,9 b ’9 8 NO 5 Espanha  — -6%
102972 )
49 4'5 Brasil -22%
, 6,7 32
2,9 1 5 3 2 ’ EUA 5%
2011 2012 2013 2014 2015 Outras Geografias >100%

TG - INDICE DE GRAVIDADE
(DIAS PERDIDOS POR MILHAO DE HORAS TRABALHADAS)

440 JL 447 498 Grupo EDP _— 6%
o= —_ -
304 205 315 392 Portugal 3%
/.\‘ Espanha —_— -8%
237 .

Brasil -5%
164
71 EUA 32%
33 Outras Geografias >100%

11
2011 2012 2013 2014 2015
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3.1.3. GRUPO EDP: COLABORADORES EDP + PSE

186 Acidentes de trabalho com baixa: 126 em Portugal, 22 em Espanha, 31 no Brasil, 3 nos EUA e 4
nas restantes geografias;

5 Acidentes mortais: 2 em Portugal (2 quedas em altura) e 3 no Brasil (1 de origem elétrica, 1 por
esmagamento e 1 rodoviario);

254 Quase-acidentes: 34 em Portugal, 52 em Espanha, 54 no Brasil, 95 nos EUA e 19 nas restantes
geografias;

Indice de Frequéncia (Tf): 3,3 acidentes por milhdo de horas trabalhadas;

Indice de Gravidade (Tg): 188 dias perdidos por milhdo de horas trabalhadas.

ACIDENTES DE TRABALHO E INDICES DE SINISTRALIDADE - QUADRO RESUMO

©
.E c —~ ~
08 £ E g 8
Evolugdo dos principais : > o © = 3
indicadores por geografia 8 o 95 o g g ] E
€= 0Qg o @ ] o
9® 2o o3 25 "
:g 2 So S0 T o
<5 S =5 =G a
2015 186+5M 3,3 6,3 188 10716
Grupo EDP 2014 21448M 3,7 7,0 246 14689
A -14% -11% -10% -24% -27%
2015 126+2M 4,7 8,6 293 7995
Portugal 2014 164+7M 5,3 9,9 404 12960
A -25% -11% -13% -27% -38%
2015 22 2,8 5,4 111 844
Espanha 2014 19 2,4 4,5 71 560
A 16% 21% 18% 56% 51%
2015 31+3M 1,8 3,6 77 1446
Brasil 2014 23+1M 1,5 2,9 44 733
A 42% 20% 24% 75% 97%
2015 3 1,3 2,5 24 57
EUA 2014 4 1,7 3,4 22 52
A -25% -24% -26% 9% 10%
2015 4 3,8 7,3 356 374
Outras
Geografias 2014 4 4,1 7,7 390 384
A 0% -7% -5% -9% -3%

M - Acidente Mortal
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ACIDENTES DE TRABALHO COM BAIXA E INDICES DE SINISTRALIDADE - GRAFICOS

ACIDENTES EM SERVICO

264 262 265
[ o 222
166 169 154 171 191
86 128
62 50 ot
34
.‘34 ‘&JL .22 19 4 22
T 8 1 4 4
2011 2012 2013 2014 2015

TF - INDICE DE FREQUENCIA
(ACIDENTES POR MILHAO DE HORAS TRABALHADAS)

w
o o
NO\&
)
JN\ 5
{
@
w
WooWwW W oo

2011 2012 2013 2014 2015

TI - INDICE DE INCIDENCIA
(ACIDENTES POR MIL TRABALHADORES)

15,9

r . \Qm
% 6,3
5 3
3,6
3,4 '
2 o 12 2,9 2,5
2011 2012 2013 2014 2015

TG - INDICE DE GRAVIDADE
(DIAS PERDIDOS POR MILHAO DE HORAS TRABALHADAS)

372 F ‘F ‘/\

2011 2012 2013 2014 2015

TAXA DE CRESCIMENTO ANUAL
COMPOSTA
(CAGR 2011-2015)

Grupo EDP I -8%
Portugal —_— -6%
Espanha —_— -10%
Brasil -14%
EUA 11%
Outras Geografias >100%
Grupo EDP — -8%
Portugal e -3%
Espanha e -7%
Brasil -20%
EUA 6%
Outras Geografias >100%
Grupo EDP — -8%
Portugal —_— -3%
Espanha e -7%
Brasil -20%
EUA 6%
Outras Geografias >100%
Grupo EDP e -13%
Portugal _— -2%
Espanha —_— -24%
Brasil -32%
EUA -44%
Outras Geografias -9%

19
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3.1.4. EFETIVO MEDIO

O grafico seguinte representa a forca de trabalho equivalente (FTE) no Grupo EDP, sendo os valores referentes
aos PSE calculados a partir do nimero de horas trabalhadas, considerando os horarios praticados na EDP.

= 40 Efetivo Médio 2015

=
35 2o Grupo EDP PSE
30 Portugal 6621 8240
25
20 Espanha 1862 2254
15 Brasil 3139 6230
10 EUA 341 870
Outras
0 Geografias 166 380
2011 2012 2013 2014 2015
m Portugal Espanha
Brasil ® EUA+Outras Geografias
% Portugal PSE Espanha PSE
Brasil PSE #EUA+Outras Geografias PSE
3.1.5. QUASE-ACIDENTES
Para a EDP, o conhecimento, analise e corregdo de situagdes de 254
quase-acidentes constitui uma ferramenta essencial como forma g6
atingir os objetivos e metas de redugdo dos riscos e danos
pessoais nas operacdes conduzidas nas empresas do grupo, tendo
para este efeito desenvolvido um procedimento especifico no 9585
ambito do Sistema de Gestdo da Seguranga Corporativo 3440 5240 54
implementado de acordo com a OHSAS 18001:2007. l I 8
ml BN B
Durante o ano de 2015 foram reportadas nas empresas do Grupo Grupo EDP Portugal  Espanha  Brasil EUA Outras
EDP 254 situagdes de quase-acidente. Geografias

m2015 m2014

3.1.6. BREVE DESCRIGCAO DOS ACIDENTES MORTAIS NO GRUPO EDP

: Durante os trabalhos de apeamento dos condutores de um ramal MT em desmontagem o apoio metalico
cedeu arrastando consigo um trabalhador (EDPD - PSE);

H Quando se procedia a trabalhos de betonagem na zona da bacia de dissipacdo a cota 78m com apoio do
“blondin”, o balde carregado com betdo embateu num contentor maritimo que se encontrava instalado na
margem esquerda a cota 105m da barragem, provocando a sua queda sobre a zona que ia ser betonada.
Ao cair o contentor arrastou consigo um trabalhador que estaria no seu interior (EDPP - PSE);

H No decorrer de trabalhos num apoio de uma linha MT com o auxilio de uma grua com barquinha, o trogo
ndo isolado do brago da grua tocou no condutor em tensdo energizando todo o veiculo; o colaborador que
se encontrava no solo tocou inadvertidamente no veiculo e sofreu electrocugdo (EDPB - Colaborador EDP);

Quando uma equipa de dois elementos se deslocava em servico, o veiculo em que se encontravam
despistou-se e embateu contra uma arvore, resultando na morte de um dos colaboradores (EDPB - PSE);

Na construcdao de uma linha AT, quando procediam ao desenrolar dos condutores a partir do solo, ocorreu a
queda de uma arvore que atingiu 3 trabalhadores, tendo provocado a morte de um deles (EDPB - PSE).

1913
[
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3.2. EDP (SETOR ELETRICO PORTUGAL)

3.2.1. EDP (SETOR ELETRICO PORTUGAL): COLABORADORES EDP-SINTESE

37 acidentes de trabalho com baixa: 24 na EDP Distribuicdo e 6 na EDP Producdo, 7 nas restantes
Empresas do Grupo;

44 acidentes de trabalho sem baixa: 20 na EDP Distribuicdo, 14 na EDP Produgdo e 10 nas restantes
Empresas do Grupo;

0 acidentes mortais;

41 acidentes “In itinere”: 21 com baixa (7 na EDP Distribuicdo, 3 na EDP Produgdo 11 nas outras
Empresas) e 20 sem baixa (7 na EDP Distribuicdo, 4 na EDP Producgdo e 9 nas restantes Empresas);

Indice de Frequéncia (Tf): 3,4 acidentes por milhdo de horas trabalhadas;

Indice de Gravidade (Tg): 146 dias perdidos por milhdo de horas trabalhadas.

ACIDENTES DE TRABALHO E INDICES DE SINISTRALIDADE - QUADRO RESUMO

S 2
© 1 (=
PE:] £2 E [ E 3
Evolugdo dos principais 3 i ’w o © © o h
indicadores por empresa 8o S g 5 s s 'g
5 = 1) ‘S Q@ [ 2] o
= < 25 4 el 25 w
s TE T 9 T 0 Tm &
<5 - WS S 5 S0 2
2015 37 21 3,4 57 146 1576
EDP
(Setor 2014 23 16 2,1 3,4 188 2089
Elétrico
) A 61% 31% 62% 68% -22% -25%
2015 24 7 4,4 7,3 214 1166
EDP
. 2014 15 4 2,7 4,4 208 1152
Distribuicdo
A 60% 75% 63% 66% 3% 1%
2015 6 3 3,0 4,9 84 168
EDP
. 2014 0 0 0,0 0,0 7 16
Produgao
A >100% >100% >100% >100% >100% >100%
2015 7 11 2,1 3,6 73 242
Outras
2014 8 12 2,4 4,0 277 921
Empresas

A -13% -8% -13% -10% -74% -74%
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ACIDENTES DE TRABALHO (COM BAIXA) E INDICES DE SINISTRALIDADE POR EMPRESA 2015
- QUADRO RESUMO

indice de Acidentes em servico

Empresas Acidentfzs em . Aci_d_entes"“in
Servigo Ti Tg itinere
EDP (Centro Corporativo) 1 1.12 1.96 90 0
EDP Producdo 6 3,0 4,9 84 3
EDP Distribuicdo 24 4,4 7,3 214 7
EDP Servigo Universal 0 0,0 0,0 0 0
EDP Soluc6es Comerciais 0 0,0 0,0 0 4
EDP Est. e Consultoria 0 0,0 0,0 0 1
EDP Valor 1 1 2 60 6
Labelec 3 16,3 29,2 586 0
EDP Imobiliaria 0 0,0 0,0 0 0
EDP Inovagao 0 0,0 0,0 0 0
EDP Internacional 0 0,0 0,0 0 0
EDP Servigo Universal 0 0,0 0,0 0 0
EDP Servigos 0 0,0 0,0 0 0
EDP Comercial 2 6,4 11,5 33 0
Savida 0 0,0 0,0 0 0
SCs 0 0,0 0,0 0 0
Setor Eletrico 37 3,4 57 146 21
Fundagdo EDP 0 0,0 0,0 0 0
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ACIDENTES EM SERVICO E ACIDENTES IN ITINERE (COM BAIXA)

TAXA DE CRESCIMENTO ANUAL
COMPOSTA
(CAGR 2011-2015)

TOTAL EDP PT (SETOR ELETRICO)

58
37 40 39 Total de Acidentes 9%
41
25 37 Acidentes em Servico 8%
27 28 23 -
: . o
14 @ 9 15 . Ek —0 Acidentes in itinere e 11%
2011 2012 2013 2014 2015
EDP DISTRIBUIGAO
31
19 20 20 19 24 Total de Acidentes 13%
i i [
L ® 15 T , Acidentes em Servigo 11%
3 4 2 V Acidentes in itinere =~ ——— 24%
r—-0— 00—
2011 2012 2013 2014 2015
1 EDP PRODUGAO
9
7 )
6 6 Total de Acidentes -5%
Acidentes em Servigo 11%
Acidentes in itinere —_— -7%
0
2011 2012 2013 2014 2015
OUTRAS EMPRESAS
20
18
15 Total de Acidentes 13%
Acidentes em Servigo 15%
Acidentes in itinere —_— 12%

2011 2012 2013 2014 2015
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ACIDENTES DE TRABALHO COM BAIXA DE SINISTRALIDADE - GRAFICOS

ACIDENTES EM SERVICO

27 28
25 23 24

16 15 15
7 7
. 6 6 8 .

4
2011 2012 2013 2014 2015

INDICE DE FREOUENCIA

0,0

2011 2012 2013 2014 2015

INDICE DE INCIDENCIA

5,7
4,9
3,6
0,0
2011 2012 2013 2014 2015

INDICE DE GRAVIDADE

407

264
234

20
2011 2012 2013 2014 2015

TAXA DE CRESCIMENTO ANUAL

COMPOSTA
(CAGR 2011-2015)

Sector Elétrico

EDP Distribuigdo —_—

EDP Produgdo

Outras Empresas _—

Sector Elétrico

EDP Distribuigdo —_—

EDP Produgdo

Outras Empresas —

Sector Elétrico
EDP Distribuigdo —_—
EDP Produgdo

Outras Empresas _—

Sector Elétrico
EDP Distribuigdo —_—
EDP Produgdo
Outras Empresas —_—

8%
-4%
11%
15%

10%

1%
13%
14%

11%

1%
13%
15%

-14%
-23%
-15%

38%
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DOENGCAS PROFISSIONAIS

Em 2015, foram reconhecidas 4 casos de doenga profissional, 2 sem desvalorizagdo e 2 com 4,5% de
incapacidade, em Portugal.

A taxa de doengas profissionais, face ao nimero de situagdes com desvalorizagdo, por milhdo de horas
trabalhadas é de 0,14 para o universo do Grupo EDP e 0,18 em Portugal.

Doengas Profissionais atribuidas em 2015

Patologia Data de decisé@o Incapacidade
Epicondilite a direita 06-02-2015 0%
Tendinite do Supra Espinhoso 16-02-2015 4,5%
Epicondilite cotovelo esquerdo 16-02-2015 4,5%

Epicondilite a direita 23-06-2015 0%
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3.2.2. EDP (SETOR ELETRICO PORTUGAL): TRABALHADORES DE PSE - SINTESE

83 acidentes de trabalho com baixa: 19 na EDP Distribuigdo, 52 na EDP Produgdo e 12 nas restantes
Empresas do Grupo;

6 acidentes de trabalho sem baixa: 4 na EDP Distribuicdo e 2 nas restantes Empresas do Grupo;

2 acidentes mortais: 1 na EDP Distribuicdo (Queda em Altura), 1 na EDP Producdo (Queda em Altura);

Indice de Frequéncia (Tf): 5,5 acidentes por milhdo de horas trabalhadas;

Indice de Gravidade (Tg): 406 dias perdidos por milhdo de horas trabalhadas.

ACIDENTES DE TRABALHO E INDICES DE SINISTRALIDADE - QUADRO RESUMO

2
02 E e E 8
Evolugdo dos principais 3 S ] = = ]
indicadores por empresa 9 o o ] gz =
€< 09 0@ 03 8
0'm o 3 0T RS
T a =T =2 o @
gs ) . 28 g
<5 - L N1 w O [a)
2015 83+2M 5,5 10,8 406 6335
PSE
L. 2014 133+7M 7,1 14,0 542 10723
(Setor Elétrico)
A -39% -23% -23% -25% -41%
2015 19+1M 3,2 6,3 332 2068
PSE
T 2014 3743M 6,1 12,0 581 3825
Distribuicdo
A -50% -48% -48% -43% -46%
2015 52+1M 6,4 12,7 460 3810
PSE
. 2014 82+3M 7,2 14,2 487 5760
Produgdo
A -38% -11% -11% -6% -34%
2015 12 11,1 21,9 422 457
PSE
2014 14+1M 10,8 21,3 819 1138
Outras Empresas
A -20% 3% 3% -48% -60%

M - Acidente Mortal
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ACIDENTES DE TRABALHO COM BAIXA E INDICE DE SINISTRALIDADE - GRAFICOS

ACIDENTE EM SERVICO

140
131 133 122
91 93 85 85
75
53
2 40
4.* 4.—' 15 20
02— . — 12
2011 2012 2013 2014 2015
INDICE DE FREQUENCIA
10,7 10,8 1,1

8,8
6,7
7,03 v
’ 6,9 6,4
6,3 8. 5's
4,1 '
4,8 5.1 3,2
2011 2012 2013 2014 2015
INDICE INCIDENCIA
195 21,3
21,1 15,6 ! + 4. 21’9
17,4 1 13,2 14,2
13,89 12,5 14,0

12,7
8,0 e o A’i\' 10,8

2011 2012 2013 2014 2015

INDICE DE GRAVIDADE

577
450
309
159

2011 2012 2013 2014 2015

TAXA DE CRESCIMENTO ANUAL
COMPOSTA
(CAGR 2011-2015)

Sector Elétrico 4%
EDP Distribuigdo —_— -13%
EDP Produgdo -10%
Outras Empresas _— 10%
Sector Elétrico -6%
EDP Distribuigdo —_— -8%
EDP Produgdo -6%
Outras Empresas —_— 2%
Sector Elétrico -6%
EDP Distribuigdo —_— -8%
EDP Produgdo -6%
Outras Empresas _— 2%
Sector Elétrico -3%
EDP Distribuigdo —_— -5%
EDP Produgdo 2%
Outras Empresas —_— 63%

27
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3.2.3. EDP (SETOR ELETRICO PORTUGAL): COLABORADORES EDP + PSE - SINTESE

120 acidentes de trabalho com baixa: 43 na EDP Distribuigdo, 58 na EDP Produgdo e 19 nas restantes
Empresas do Grupo;

2 acidentes mortais: 1 na EDP Distribuigdo (Queda em Altura), 1 na EDP Produgdo (Queda em Altura);

Indice de Frequéncia (Tf): 4,6 acidentes por milhdo de horas trabalhadas;

ACIDENTES DE TRABALHO E INDICES DE SINISTRALIDADE (COMPARATIVO FACE A 2013) -
QUADRO RESUMO

Indice de Gravidade (Tg): 300 dias perdidos por milhdo de horas trabalhadas.

] ~
[} =
02 £ e F 8
Evolucdo dos principais indicadores 3 I © © s b
[VN7) 5 [} °
por empresa 9 -g S <5 < ¥ 3 s
€= [} @ [ ] o
0® o 3 VT QS
T a 59 5'C £ o
gt 22 22 28 3
<5 =] == w O [a)
2015 120+2M 4,6 8,5 300 7911
EDP
Lo 2014 156+7M 53 9,8 415 12812
Setor Elétrico + PSE
A -25% -13% -13% -28% -38%
2015 43+1M 3,8 6,8 277 3234
EDP
o 2014 52+2M 4,5 8,2 411 4977
Distribuicdo + PSE
A -20% -16% -17% -33% -35%
2015 58+1M 5,7 10,9 387 3978
EDP
. 2014 82+3M 6,0 11,7 410 5776
Produgdo + PSE
A -31% -5% -7% -6% -31%
2015 19 4,3 7,6 159 699
EDP
2014 22+1M 4,9 8,5 437 2059

Outras Empresas + PSE
A -17% -12% -11% -64% -66%
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ACIDENTES DE TRABALHO COM BAIXA E INDICE DE SINISTRALIDADE - GRAFICOS

TAXA DE CRESCIMENTO ANUAL
COMPOSTA
(CAGR 2011-2015)

ACIDENTES EM SERVIGCO

158 163
161 147
122
98 99 Sector Elétrico -6%
79 & s EDP Distribuicio —_ -12%
55
.46 4& 58 4’\.44 EDP Producgéo -1%
3
.1L .13 _-‘L ‘# —10 Outras Empresas —_— 16%
2011 2012 2013 2014 2015
INDICE DE FREQUENCIA
7.7 7,2
5,8 6,0
5,2 5,2 5.7 " )
4,8 5,3 ), . Sector Elétrico -3%
3, 32 i 4,3 EDP Distribuicio — 7%
3,4 10 ’ 3,8
’ EDP Produgdo 2%
Outras Empresas —_— 15%
2011 2012 2013 2014 2015
INDICE DE INCIDENCIA
14,6 13,7
11,2 17 10,9 -
9,6 9,6 Sector Elétrico -3%
EDP Distribuigdo —_— -7%
EDP Produgdo 2%
Outras Empresas e 15%
2011 2012 2013 2014 2015
INDICE DE GRAVIDADE
511 493
Sector Elétrico -6%
EDP Distribuigdo —_— -7%
EDP Produgdo -6%
Outras Empresas —_— 77%
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EFETIVO MEDIO EQUIVALENTE

_ 18
15 : Mm
12
o Hinmmmaamomssect oo
&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&?&?&?&&&
6 S
!
0
2011 2012 2013 2014 2015
= Distribuigdo Produgdo m Qutras Empresas

= Distribuigdo PSE Produgdo PSE #0utras PSE

CAUSAS DOS ACIDENTES TRABALHO

ACIDENTES MORTAIS POR TIPO

14
12

10

2010 2011 2012 2013 2014

Efetivo Médio
equivalente

Ano EDP PSE

2011 7056 9435
2012 6999 9706
2013 6834 9779
2014 6699 10012
2015 6479 7888

m Origem elétrica

" Queda em altura
Quedas ao nivel do pavimento
Contacto/exposigdo subst.toxicas
Entalamento/ Soterramento

» Interagdo c/ objetos

® Rodoviarios
Movim. Incorreto ou sobreesforgo

Outros

PSE Viagéo
" PSE Outros
« PSE Entalamento / Soterramento
»= PSE Quedas em Altura

PSE Eléctricos

EDP Outros

N

EDP Viagao
2015
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3.3. EDP SETOR GAS - PORTUGAL

3.3.1. EDP SETOR GAS PORTUGAL: COLABORADORES EDP - SINTESE

1 acidente de trabalho com baixa;

0 acidente de trabalho sem baixa

0 acidentes mortais;

2 acidentes “In itinere”;

Indice de Frequéncia (Tf): 7,2 acidentes por milhdo de horas trabalhadas;

Indice de Gravidade (Tg): 202 dias perdidos por milhdo de horas trabalhadas.

3.3.2. EDP SETOR GAS PORTUGAL: TRABALHADOR DE PSE - SINTESE

2 acidentes de trabalho com baixa;

1 acidente de trabalho sem baixa;

0 acidentes mortais;

Indice de Frequéncia (Tf): 4,0 acidentes por milhdo de horas trabalhadas;

Indice de Gravidade (Tg): 12 dias perdidos por milhdo de horas trabalhadas.

3.3.3. EDP SECTOR GAS PORTUGAL: COLABORADORES EDP + PSE - SINTESE

3 acidentes de trabalho com baixa;

0 acidentes mortais;

fndice de Frequéncia (Tf): 4,7 acidentes por milhdo de horas trabalhadas;

ACIDENTES DE TRABALHO E INDICES DE SINISTRALIDADE - QUADRO RESUMO

Indice de Gravidade (Tg): 53 dias perdidos por milhdo de horas trabalhadas.

m
© =
98  £8 £ E £ g
Evolugao dos principais : 5 ’m v o © 0 h
indicadores 9o 0o 9% o] gz e
) £ L c [} [}
c = €0 oY 0@ 03T -1
s gc LT 23T L5 "
z8 B T 9 T'0 T m &
<5 < £ S - S SO o
2015 1 2 7,2 12,1 202 28
Colaboradores 2014 1 1 6,5 11,7 324 50
A 0% 100% 11% 3% -38% -44%
2015 2 - 4,0 7,9 12 6
Prestadores de
servico 2014 0 - 0,0 0,0 0 0
A >100% - >100% >100% >100% >100%
2015 3 - 4,7 8,9 53 34
Colaboradores + PSE 2014 1 - 1,2 2,2 58 50

A >100% - >100% >100% -9% -32%
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ACIDENTES DE TRABALHO COM BAIXA E INDICE DE SINISTRALIDADE - GRAFICOS

ACIDENTES EM SERVICO

0 0

2011 2012 2013 2014 2015

INDICE DE FREQUENCIA .

6,5

0,0 0,0
2011 2012 2013 2014 2015

INDICE DE INCIDENCIA

12,1

11,7

8,6
7,3
7,0

2011 2012 2013 2014 2015

INDICE DE GRAVIDADE

(0]
2011 2012 2013 2014 2015

TAXA DE CRESCIMENTO ANUAL
COMPOSTA
(CAGR 2011-2015)

Colaboradores 0%
PSE -10%
Colaboradores + PSE =~ ——— -7%
Colaboradores 11%
PSE 3%
Colaboradores + PSE = —— 6%

Colaboradores 9%

PSE 3%

Colaboradores + PSE =~ ——— 5%
Colaboradores 37%
PSE -59%
Colaboradores + PSE =~ =— -38%
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3.4. EDP RENOVAVEIS - PORTUGAL

3.4.1. EDP RENOVAVEIS PORTUGAL: COLABORADORES EDP

:i 0 acidentes de trabalho com baixa;

0 acidentes de trabalho sem baixa;

0 acidentes mortais;

0 acidentes “In itinere”;

fndice de Frequéncia (Tf): 0 acidentes por milhdo de horas trabalhadas;

it Indice de Gravidade (Tg): 0 dias perdidos por milhdo de horas trabalhadas.

3.4.2. EDP RENOVAVEIS PORTUGAL: TRABALHADORES DE PSE

3 acidentes de trabalho com baixa;

1 acidentes de trabalho sem baixa;

0 acidentes mortais;

fndice de Frequéncia (Tf): 14,0 acidentes por milhdo de horas trabalhadas;

it Indice de Gravidade (Tg): 233 dias perdidos por milhdo de horas trabalhadas.

3.4.3. EDP RENOVAVEIS PORTUGAL: COLABORADORES EDP + PSE

3 acidentes de trabalho com baixa;

0 acidentes mortais;

Indice de Frequéncia (Tf): 9,5 acidentes por milhdo de horas trabalhadas;

ACIDENTES DE TRABALHO E INDICES DE SINISTRALIDADE - QUADRO RESUMO

Indice de Gravidade (Tg): 158 dias perdidos por milhdo de horas trabalhadas.
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03 £2 = E 3 8
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2015 1] 1] 0,0 0,0 1] 1]
Colaboradores 2014 0 0 0,0 0,0 0 0
A - - - - - -
2015 3 - 14,0 27,7 233 50
Prestadores de servigo 2014 7 - 35,3 69,8 495 98
A -57% - -60% -60% -53% -49%
2015 3 - 9,5 17,9 158 50
Colaboradores + PSE 2014 7 - 24,0 42,4 335 98

A -57% - -60% -58% -53% -49%
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ACIDENTES DE TRABALHO COM BAIXA E INDICE DE SINISTRALIDADE - GRAFICOS

ACIDENTES EM SERVICO

2011 2012 2013 2014 2015

INDICE DE FREQUENCIA
35,3
30,1

2011 2012 2013 2014 2015

INDICE DE INCIDENCIA
69,8

59,5

27,7
14,4 17.9
12,2
0,0
2011 2012 2013 2014 2015
INCIDE DE GRAVIDADE
1.142 1.274
801 858
495
233
121
104 33 158
0

2011 2012 2013 2014 2015

TAXA DE CRESCIMENTO ANUAL
COMPOSTA
(CAGR 2011-2015)

Colaboradores 0%
PSE -7%
Colaboradores + PSE =~ ——— -100%
Colaboradores 0%
PSE 18%
Colaboradores + PSE =~ ——— 11%
Colaboradores -100%
PSE -1%
Colaboradores + PSE —— 10%
Colaboradores 0%
PSE 18%
Colaboradores + PSE —— 11%
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3.5. BENCHMARKING - INDICES DE FREQUENCIA

GRUPO EDP E CONGENERES
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@mmgum= Grupo EDP e=mge== Grupo Iberdrola Grupo EDF g Grupo ENEL Gas Natural Fenosa

EDP (SETOR ELETRICO) E CONGENERES
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6
3 ——
—rg)
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g EDP (PT) emmgmmm [herdrola (ES) EDF (FR) Unido Fenosa (ES) g HC (ES)
EDP (SETOR GAS)
=
—
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e==g==m= EDP G&s (PT)  e==e=== Naturgas (ES)
EDP (RENOVAVEIS)
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=g EDP Renovdaveis Portugal EDP Renovaveis Espanha e==@=—= EDP Renovdveis EUA
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Fonte: Relatdrios de sustentabilidade publicados pelas empresas.
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4. PARTILHA DE BOAS PRATICAS NO GRUPO
EDP)

A troca de experiéncias e partilha de informagdo dos projetos mais relevantes em matérias seguranga no
trabalho entre as empresas e geografias do Grupo EDP, é uma ferramenta importante no sentido de potenciar a
adogdo transversal e generalizada das melhores praticas em vigor.

Sendo a seguranga e saude no trabalho um tema considerado materialmente relevante uma vez que afeta
diretamente a criagdo de valor para o Grupo EDP sdo identificadas e consideradas, anualmente, agées de
caracter transversal e corporativo extensivas a todas as geografias, com o objetivo de:

:: Reduzir a sinistralidade com trabalhadores de PSE;

i1 Melhorar a eficiéncia e qualidade de servigo com impacto na redugdo de custos;

Melhorar as condicdes de trabaho, com impacto na reducgdo da sinistralidade e do absentismo;

:: Dar cumprimento aos requisitos legais.

Dos projetos e iniciativas desenvolvidos em 2015, destacam-se os seguintes:

EDP PRODUCAO

SEMANA DA SEGURANCA

A Prevencdo e Seguranca no trabalho sdo valores essenciais ao desenvolvimento sustentavel do Grupo EDP, e
constituem uma prioridade estratégica da EDP Produgdo. Com o objetivo de reforgar estes valores e trazé-los
para o centro das prioridades dos colaboradores, a empresa organizou um conjunto de iniciativas que envolveu
cerca de 1334 pessoas, entre as quais PSE e colaboradores de outras empresas do Grupo EDP.

Durante uma semana, foram desenvolvidas diferente atividades, nas divesas UO da EDPP, tais como:

i1 Cursos de Seguranca dedicados a tematica do fogo, com uma breve apresentagapo tedrica sobre o tema
seguida de treino com fogo real, com envolvimento entre muitos da Protecdo Civil e Bombeiros locais;

:i  Workshops "Aprender com os Acidentes", onde foram debatidos e refletidos, em grupo, os acidentes
ocorridos nas instalagdes da EDPP, bem como as aprendizagens retiradas da sua analise;

ii  Seminarios sobre “Ergonomia e Gestdo do Stress + Postura e Produtividade” e “Prevencg&o e Controlo do
Alcool”;

:i O Encontro de Seguranga, que contou com a participagdo do CA, sensibilizou a plateia sobre a
importancia da prevengdo e seguranca no trabalho, bem como necessidade de se melhorar os canais de
comunicagdo para garantir um efetivo reporte e andlise dos quase acidentes.
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EDP DISTRIBUIGCAO

WORKSHOPS DE SEGURANCA 2015

Realizaram-se na segunda quinzena do passado més de Setembro os Workshops de Seguranga na EDP
Distribuicdo. Esta iniciativa, integrada na Agenda de Seguranga para 2015, contou com a participagdo de quadros
superiores e colaboradores com responsabilidade na gestdao de equipas de trabalho das direccGes operacionais da
EDP Distribuicdo (DRC’s, DMN, DPC, DAT e DDC) e dos seus prestadores de servigo no ambito da EC 2015 e da
Coordenacdo de Seguranga em Obra. A organizagdo destes workshops contou também com a participagdo dos
gestores de Prevengdo e Seguranca das direcgdes operacionais.

Foram realizados 15 workshops em 6 localidades distintas (Guimardes, Gaia, Coimbra, Santarém, Lisboa e Beja)
que mobilizaram um total de 340 pessoas. Os temas em analise pelos grupos constituidos nas diversas sessdes
foram os seguintes:

. Repensar as Observagdes Preventivas de Seguranga (OPS);

. Abordagens inovadoras para reducao da sinistralidade: Foco nos comportamentos;

. Abordagens inovadoras para redugdo da sinistralidade: Estimular a participagdo de Quase-Acidentes.

Cada grupo de trabalho foi constituido por 4 a 6 pessoas da empresa e dos seus prestadores de servico, tendo os
temas em andlise sido sorteados pelos diversos grupos em cada workshop. Foi analisado um tema por grupo, a
partir de uma ficha contendo informacdo estatistica recente, preparada de modo a estimular a reflexdo conjunta,
tendo sido solicitado a cada um a andlise dos pontos fortes e constrangimentos relativamente a situagdo actual,
bem como a indicagdo de propostas de melhoria, com possibilidade de serem transformadas em iniciativas
concretas a integrar a Agenda de Seguranga para 2016

Todos os workshops foram bastante participados, tendo sido recolhido um vasto conjunto de sugestdes e
propostas de melhoria sobre os diversos temas em analise, as quais irdo ser analisadas, tendo em vista a
escolha das que retinam as melhores condigdes para implementagdo futura.

EDP RENOVAVEIS

CAMPANHA DE AUDITORIAS A PRESTADORES DE SERVICOS

Em 2015, e com o objetivo de tentar reduzir as taxas de acidentes nos ultimos anos, a EDPR langou uma
campanha de auditorias/inspecbes a empreiteiros, considerando que se trata de uma medida preventiva eficaz
para identificar possiveis deficiéncias ou desvios no seguimento dos procedimentos por parte do contratante
durante a execugao normal do trabalho.

A campanha pressup8e um conjunto de inspegdes, com base nas listas de verificagdo que a ferramenta Prosafety
disponibiliza e o consequente carregamento desta informagao em sistema, bem como diversas palestras
efetuadas por diferentes equipas de Prevengdo e Seguranga para esclarecer questdes que possam eventualmente
surgir.

Adicionalmente, e a fim de facilitar a realizacdo das auditorias/inspecgdes, a qualquer momento, esta a ser
desenvolvida a possibilidade de se poder utilizar um smartphone em modo-offline, que contenha as informagdes
existentes na ferramenta Prosafety, uma vez que estas poderiam ser descarregadas através de uma conexdo via
internet.






