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“2020 foi um ano extraordindrio em
todo o mundo e também para a EDP,
pondo a prova as capacidades de gestao
do Grupo, a sua lideranca e o seu
modelo de governo societario.”
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MENSAGEM
DO PRESIDENTE

DO CONSELHO GERAL
E DE SUPERVISAO

Luis Filipe Amado

Senhores accionistas,

2020 foi um ano extraordindrio em todo o mundo e também para a EDP, pondo a prova as capacidades de gestédo do Grupo,
a sua lideranga e o seu modelo de governo societario. Ao longo do ano, a EDP teve que lidar com uma realidade totalmente
inesperada imposta pelos efeitos da pandemia e, simultaneamente, por circunstancias que abalaram internamente a sua
liderancga e a sua gestdo corrente, num contexto de crescente concorréncia e acelerada mudanga estrutural do sector.

0 Conselho Geral e de Supervisado, em conformidade com as suas competéncias e responsabilidades, esteve envolvido nas
decisdes que marcaram a vida da EDP nesse periodo, assegurando a coesao do Grupo, a permanente interacgéo dos seus
6rgdos sociais e o alinhamento possivel dos interesses, tendo efectuado no inicio do ano um ajustamento orgénico interno
de modo a garantir os procedimentos de supervisdo e compliance das suas operagdes nos Estados Unidos da América.

Os resultados da EDP em 2020 e a sua extraordindria valorizagéo bolsista no final do ano reflectem o reconhecimento da
qualidade da sua gestao e da capacidade de reacgdo que o Grupo evidenciou face as dificuldades vividas ao longo do ano.

Na resposta a crise sanitdria, foi possivel manter a continuidade das operagdes e da prestacdo de servigos das empresas
do grupo em todas as geografias onde opera e gerir rigorosamente a execugdo do plano estratégico que tinha sido
apresentado ao mercado em Margo de 2019.

Foi este plano que permitiu, sublinhe-se, o relangamento da imagem da EDP junto dos investidores, depois da Oferta
Publica de Aquisi¢do ter dominado as suas expectativas durante algum tempo. A capacidade evidenciada na sua execugao
permitiu reforgar a confianga na EDP, apesar da intensa perturbagédo que o grupo viveu ao longo de todo o ano, sobretudo
apos a inesperada e inédita suspensao judicial, em Julho, dos presidentes executivos das duas principais empresas
cotadas do grupo provocando uma inesperada crise de lideranga.

A imediata reacgdo a crise executiva através de uma solucdo interina, garantiu a estabilidade da gestdo e a confianga dos
investidores, num momento critico para a execugao do referido plano, envolvendo transac¢des complexas de compra

e venda de activos num montante aproximado de cinco mil milhées de euros e um aumento de capital. Todas estas
operagdes tiveram o seu desfecho, sublinhe-se, no segundo semestre de 2020.

Foi ainda nesses meses atribulados do final do ano que, perante o arrastamento e indefini¢do da situagdo judicial dos
dois executivos, se desencadeou o plano de sucessao de emergéncia, que acabaria por provocar a mudanga na lideranga
executiva das trés empresas cotadas do grupo e se iniciou a preparagao e discusséao interna do plano estratégico para o
periodo 2021/25. Um plano entretanto apresentado ao mercado, com ambiciosos objectivos de crescimento que tém em
conta o contexto de rapida transformagao que o sector conhece e os desafios da transi¢cdo energética nas duas principais
regides em que a EDP actua, a Europa e os Estados Unidos da América.



Numa conjuntura extremamente dificil, a EDP evidenciou uma capacidade de resiliéncia que lhe permitiu enfrentar todas
as adversidades com o apoio sélido dos seus accionistas, dos seus colaboradores, dos seus érgaos sociais e com o
reconhecimento firme do mercado expresso na acentuada subida das suas cotagdes.

Em nome do Conselho Geral e de Supervisdo, uma nota de agradecimento ao Dr Anténio Mexia e ao Dr Jodo Manso
Neto, pela sua colaboragao na procura das solugdes que melhor servissem a EDP nas circunstancias atras descritas.
Agradecimento que envolve o reconhecimento da sua agao ao longo de quase quinze anos de lideranga contribuindo
decisivamente para a destacada posigao internacional que a EDP hoje tem.

Em 2020 conclui-se um longo periodo de transformagao da EDP marcado pela privatizagéo, pela internacionalizagéo e, na
Ultima década, pela renovagéo do Grupo com a criagdo da EDP Renovaveis, hoje reconhecida como uma referéncia mundial
no sector e a principal plataforma de criagédo de valor e sustentabilidade.

Em 2021, com uma nova lideranga, uma equipa executiva rejuvenescida e um ambicioso plano de negécios, a EDP da inicio
a um novo ciclo estratégico de consolidagao, crescimento e inovagéo, ideias que ressaltam daquele plano. A primeira
ideia, de consolidag@o da EDP como empresa multinacional de energia renovavel, na vanguarda da transigao energética,
impde-se naturalmente perante os sinais de mercado que valorizam o potencial do Grupo, a sua capacidade de realizagdo
e entrega e as expectativas de forte aumento da geragéo a partir de fontes renovéveis na Europa e nos Estados Unidos da
América, onde a EDP tem as suas principais plataformas.

A ideia de crescimento é irrecusdvel, porque s6 com mais investimento a EDP podera fazer face a maior concorréncia
no sector e manter a sua posicdo num mercado em profunda e rapida reestruturagao. Seria incompreensivel que,
considerando as expectativas de crescimento por forga dos compromissos e objetivos de descarbonizacdo assumidos
pelas autoridades europeias e americanas, a EDP ndo procurasse crescer mais nesses mercados.

A ideia de inovagéao, impde-se com mais forga no plano até 2025 tendo em conta a revolugao que o sector estd a viver,
estimulada pela rapida evolugéo tecnoldgica, favorecendo o aparecimento de novas oportunidades e de novos modelos
de negdcio a que o Grupo pretende dar particular visibilidade e abertura neste novo ciclo estratégico em que entramos.

Todos os desafios com que a EDP se confronta nesta fase sé@o condicionados pela incerteza dos efeitos da pandemia,
ainda de dificil avaliagéo, e pelo contexto de insegurancga e de crescente tensao geopolitica. Sabemos, contudo, que a
retoma da economia mundial que ja se iniciou sera estimulada por uma forte aposta na descarbonizagéo e na transigéo
energética, uma tendéncia irreversivel que favorece a EDP e alimenta as suas expectativas de valorizagao futura.

Orgulho no passado e confianga no futuro

0 ano de 2020 marca igualmente o fim de um triénio de mandato dos 6rgédos sociais da EDP. Foram trés anos em que

os desafios foram muitos e variados. Estes incluiram uma Oferta Publica de Aquisi¢édo pelo accionista de referéncia,
adaptagdo as mudancas geopoliticas nas geografias em que o Grupo opera, o estabelecimento de parcerias estratégicas
essenciais para o seu futuro, algumas mudangas na estrutura accionista, complexas operagdes de investimento e
desinvestimento e o escrutinio politico e judicial de que a empresa foi alvo.

De todos estes eventos, o Grupo saiu reforgado na sua coeséo e na sua capacidade de enfrentar o futuro com a certeza
de que estd bem equipado para ocupar uma posic¢éo de lideranca.

Existe, também, uma marca inconfundivel que faz a ponte entre o passado recente da EDP e o seu futuro imediato, na
oportuna adesdo a agenda (ESG) Environmental, Social e Corporate Governance. Os indices internacionais deixam-nos
tranquilos quanto a actuagéo da EDP nestes dominios, mas a aposta da EDP neles sé pode ser reforgada. Nos aspectos
ambientais, a Sociedade tem de continuar a provar todos os dias o seu compromisso com a lideranga na transi¢do
energética, reforgando a sua aposta nas energias renovaveis e em todas as dreas que tragam mais eficiéncia e menos
emissOes ao consumo de energia.

A resposta exemplar que a EDP deu a pandemia COVID-19 reflecte bem a importancia que as questdes da responsabilidade
social adquiriram na vida interna de um Grupo com a dimens&o econémico-social que tem nas regides em que opera. Este
compromisso social sera certamente reforgado no futuro.
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Também na vertente de governo societario, a EDP teve neste periodo a sua prova de fogo, resistindo sem sobressalto de
maior aos desafios e obstaculos que enfrentou.

A determinagdo com que o Grupo, 0s seus 6rgaos sociais, 0s seus acionistas e colaboradores resistiram e ultrapassaram
as dificuldades no passado justifica a confianga com que olhamos para o futuro.

0 Conselho Geral e de Supervisao, a que tenho a honra de presidir, continuara certamente a agir com a mesma confiancga.
Desde logo ajustando a sua organica de funcionamento interno de modo a garantir a estabilidade da sua operagéo nos
Estados Unidos, principal plataforma de crescimento da EDP Renovaveis.

“De todos estes eventos, 0 Grupo saiu reforcado
na sua coesao € na sua capacidade de enfrentar o
futuro com a certeza de que esta bem equipado
para ocupar uma posicao de lideranc¢a.”

Actividade do CGS em 2020

0 Conselho Geral e de Supervisao, enquanto 6rgéo de supervisao, e as suas Comissoes Especializadas realizaram,
em 2020, 60 reunides, nas suas fungdes de acompanhamento e aconselhamento da actividade desenvolvida pela
Administragdo Executiva, das quais 19 foram realizadas em plenério.

Para além das grandes linhas de intervengéo do Conselho Geral e de Supervisao que descrevi anteriormente,
destacaram-se ao longo do ano as seguintes decisdes em que o Conselho participou:

* concretizagao da Joint Venture com a Engie para o sector edlico offshore — conclui-se o acordo para uma parceria
que permitird a EDP e a Engie terem escala para serem agentes lideres num sector que terd um forte crescimento
na proxima década

¢ acompanhamento dos impactos da pandemia COVID-19 e preparacao da EDP para a nova realidade — a adaptacao
de sucesso da EDP a nova realidade organizacional induzida pela pandemia, a preparagéo para os novos métodos
de trabalho a adoptar, e a utilizagédo da inovagéo tecnolégica como facilitador dos futuros modelos de gestao
permitiram a EDP continuar a funcionar em pleno durante a pandemia e ter total confianga no futuro da organizagao
no pés-pandemia

* reaccgdo ao ciberataque de que a empresa foi alvo — a estratégia de digitalizagdo do negdcio e o enfoque passado na
drea de ciberseguranga permitiram ao Grupo reagir rapida e decididamente a um ataque externo de grandes proporgoes

* decisdo do encerramento da central a carvao de Sines — em mais um sinal de compromisso com a lideranga na
transigao energética, a EDP tomou a decisao de encerrar esta histérica central do Grupo, ndo descurando a criag@o
de um plano sustentado que permitird minimizar o impacto em todos os stakeholders envolvidos

» reforgo da aposta nos programas de ética e compliance do Grupo — num ambiente cada vez mais exigente no que toca
aos temas de ética e compliance, a EDP aprofundou os esforgos para ter uma estrutura, incluindo normativos, que lhe

s

permitam ser uma referéncia reconhecida nestas areas.

A EDP tem todas as razdes para encarar o futuro com confianca.






Changing
tomorrow now.
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Modelo
de Governo

A EDP adopta o modelo de governo dualista composto por Assembleia Geral, Conselho de Administragé@o Executivo,
Conselho Geral e de Supervisao e Revisor Oficial de Contas. A reparticdo das fungdes de gestdo e de supervisdo
materializa-se na existéncia de um Conselho de Administragao Executivo, o qual é responsavel pela gestdo dos negécios
da Sociedade, e de um Conselho Geral e de Supervisao, 6rgdo responsdvel pela fungdo de supervisdo, acompanhamento
e aconselhamento do Conselho de Administragdo Executivo.



Changing tomorrow now.
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Conselho Geral
e de Supervisao

2.1. Composig¢ao

Os Estatutos da EDP estabelecem que o Conselho Geral e de Supervisdo deve ser composto por um nimero de membros

efectivos ndo inferior a nove, mas sempre superior ao nimero de administradores, devendo ainda ser composto por uma

maioria de membros independentes, eleitos por um mandato de trés anos. O Presidente da Mesa da Assembleia-Geral é,

por ineréncia, membro do Conselho Geral e de Supervisao.

Durante o exercicio de 2020, o Conselho Geral e de Supervisao foi constituido pelos seguintes membros:

MEMBROS

DATA DE
ELEIGAO
INICIAL

CONSELHO GERAL E DE SUPERVISAO INDEPENDENTES

PRESIDENTE

Vice-
Presidente

LUIS FILIPE MARQUES AMADO INDEPENDENTE
China Three Gorges Corporation representada por Dingming Zhang
China Three Gorges International Corp.

representada por Shengliang Wu

China Three Gorges (Europe), S.A.
representada por Ignacio Herrero Ruiz

China Three Gorges Brasil Energia Ltda. representada por Li Li

China Three Gorges (Portugal), Sociedade Unipessoal, Lda.
Representada por Eduardo de Almeida Catroga

DRAURSA, S.A. representada por Felipe Fernandez Fernandez
Fernando Maria Masaveu Herrero

Senfora BV representada
por Mohammed Issa Khalfan Alhuraimel Alshamsi

21/04/2015

20/02/2012

05/04/2018

20/02/2012
05/04/2018
21/04/2015

21/04/2015
20/02/2012

21/04/2015
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DATA DE

MEMBROS ELEIGAO
CONSELHO GERAL E DE SUPERVISAO INDEPENDENTES INICIAL

por Nuno Manuelda Siva Amado | 21/04/2015
Société National pour la Recherche, la Production, le Transport,

la Transformation et la Commercialisation des Hydrocarbures 12/04/2007
(Sonatrach) representada por Karim Djebbour

Maria Celeste Ferreira Lopes Cardona Independente  20/02/2012
llidio da Costa Leite de Pinho Independente  20/02/2012
Jorge Avelino Braga de Macedo Independente  20/02/2012
Vasco Joaquim Rocha Vieira Independente  20/02/2012
Augusto Carlos Serra Ventura Mateus Independente  06/05/2013
Joao Carvalho das Neves Independente  21/04/2015
Maria del Carmen Fernandez Rozado Independente  21/04/2015
Laurie Lee Fitch Independente  05/04/2018
Clementina Maria Damaso de Jesus Silva Barroso Independente  05/04/2018
Luis Maria Viana Palha da Silva Independente  24/04/2019

Os representantes das sociedades China Three Gorges Corporation e da China Three Gorges International Corp. iniciaram o exercicio das suas fungdes
no dia 11 de Maio de 2012, na sequéncia da entrada em vigor do acordo de parceria estratégica celebrado

0 resumo dos curricula vitae dos membros do Conselho Geral e de Superviséo, incluindo as suas qualificagdes
profissionais e a indicacéo das actividades profissionais exercidas, podem ser encontrados no Relatério e Contas
EDP 2020, assim como no website oficial da EDP (www.edp.com).

Nos termos das normas legais e regulamentares aplicaveis, no Relatério e Contas EDP 2020 é também prestada
informacao sobre a titularidade, por parte dos membros do Conselho Geral e de Supervisdo, de acg¢des e de outros
instrumentos financeiros relacionados com a EDP.

2.1.1. Regime de incompatibilidades e independéncia

0Os membros do Conselho Geral e de Supervisdo submetem-se a um vasto regime de verificagdo de incompatibilidades
referentes ao exercicio do respectivo cargo, sendo estas de natureza legal e de natureza estatutdria. De notar também que,
atentas as exigéncias qualitativas da composi¢do do 6rgédo, o Conselho Geral e de Supervisdo deve ser composto,
maioritariamente, por membros com o estatuto de independentes.

De forma a efectivar o compromisso de exigéncia na adopgao das melhores praticas de governo societdrio, o Conselho
Geral e de Supervisdo segue um procedimento destinado a reforgar a verificagdo do cumprimento dos requisitos de
auséncia de incompatibilidades e, nos casos aplicaveis, de independéncia dos membros do Conselho Geral e de
Supervisao, realizado com base em declaragdes da responsabilidade dos mesmos.

Esse procedimento compreende alguns aspectos, de onde se destaca que a aceitagdo do cargo de membro do Conselho
Geral e de Supervisao seja efectuada mediante declaragéo escrita, na qual se regista também:

e o suficiente conhecimento das normas legais, regulamentares e estatutérias aplicdveis a sua actividade
e a da Sociedade;

e aaceitacdo, sem reservas, das normas previstas no Regulamento Interno do Conselho Geral e de Supervisao;

e ainexisténcia de qualquer situacédo de incompatibilidade legal ou estatutéria relativa ao exercicio das fungdes
de membro do Conselho Geral e de Supervisao;



e 0 preenchimento dos requisitos de independéncia, definidos no artigo 8°, n.° 1 do Regulamento Interno do Conselho
Geral e de Superviséo, no caso de ter sido eleito como membro independente do Conselho Geral e de Supervisao;

e aobrigacdo de reporte ao Presidente do Conselho Geral e de Superviséo ou, no caso deste, directamente ao Conselho
Geral e de Supervisao, de qualquer facto superveniente susceptivel de gerar uma situagao de incompatibilidade ou de
perda de independéncia;

e noinicio de cada exercicio, os membros do Conselho Geral e de Supervisao devem, no prazo de 30 dias, renovar as
suas declaragdes relativamente a inexisténcia de incompatibilidades e, se for o caso, a verificagdo dos requisitos de
independéncia; e

e nos termos do Regulamento Interno do Conselho Geral e de Supervisao, a verificagdo de uma situagdo de
incompatibilidade implica a caducidade do mandato, devendo o membro tomar a iniciativa de renunciar imediatamente
ao mesmo.

Logo apo6s a aceitagdo da respectiva eleigao, os membros do Conselho Geral e de Supervisdo assinaram uma declaragdo
relativa a auséncia de incompatibilidades e, nos casos aplicaveis, a verificagdo da respectiva independéncia, tendo essa
declaragéo sido renovada com referéncia a 31 de Dezembro de 2020.

Assim, de acordo com os procedimentos internos definidos, o Conselho Geral e de Supervisdo declara que, com base
na informacéo recolhida para o efeito, ndo foi verificada qualquer situagao:

e deincompatibilidade em relagdo aos seus membros;
e susceptivel de afectar a independéncia dos membros que tenham esse estatuto.

As declaragdes dos membros encontram-se disponiveis no website oficial da EDP (www.edp.com).

2.2. Fungoes

No exercicio das suas competéncias, o CGS tem como principal missdo assegurar, em permanéncia, 0 acompanhamento
e a supervisao da actividade da administragdo da Sociedade e das Sociedades Dominadas, cooperando com o CAE e com
os demais érgédos e corpos sociais na prossecugao do interesse da Sociedade.

No Relatério e Contas EDP 2020, no capitulo do Governo da Sociedade, assim como no Regulamento Interno do CGS,
é efectuada uma descricdo exaustiva das competéncias do Conselho Geral e de Supervisdo, das quais, pela sua especial
relevancia, se realgam as seguintes:

e acompanhar em permanéncia a actividade da administragado da Sociedade e Sociedades Dominadas e prestar
a respeito dela aconselhamento e assisténcia ao CAE, designadamente no que concerne a estratégia, consecugao
de objectivos e cumprimento de normas legais aplicaveis;

e emitir parecer sobre as operagdes materialmente relevantes (plano estratégico, plano de negécios, orgamento,
aquisi¢des e alienagdes de bens, financiamentos, estabelecimento ou cessagéo de parcerias estratégicas ou
transacgdes de particular significado estratégico);

e proceder ao acompanhamento permanente da actividade do ROC da Sociedade e pronunciar-se sobre a respectiva
eleicdo ou designacao, sobre a sua exoneracéo e sobre as suas condiges de independéncia e outras relagdes com
a Sociedade;



e acompanhar de forma permanente e avaliar os procedimentos internos relativos a matérias contabilisticas e de
auditoria, bem como o acompanhamento do perfil de risco da Sociedade, a eficécia do sistema de gestao de risco,
do sistema de controlo interno e do sistema de auditoria interna, incluindo a recepgéo e tratamento de queixas
e denuncias relacionadas, oriundas ou ndo de colaboradores;

e pronunciar-se sobre os planos de trabalho e os recursos afectos aos servigos de controlo interno, incluindo controlo
de cumprimento das normas aplicadas a Sociedade e de auditoria interna, e avaliar os relatérios realizados por estes
servigos, quando estejam em causa matérias relacionadas com a prestagdo de contas, a identificagdo ou a resolugdo
de conflitos de interesses e a detecgdo de potenciais irregularidades;

e acompanhar e apreciar questodes relativas a governo societario, sustentabilidade, cédigos internos de ética e conduta
e respectivo cumprimento e sistemas de avaliagéo e resolucéo de conflitos de interesses, incluindo no que respeita
arelagdes da Sociedade com accionistas e emitir pareceres sobre estas matérias.

2.3. Organizagao e funcionamento

No exercicio das suas competéncias, o Conselho Geral e de Supervisdo funciona em Plenario e em Comissdes, tomando
as suas deliberagdes em Plenério, sem prejuizo da delegagdo de competéncias especificas em cada uma das suas
Comissodes Especializadas.

Nos termos dos Estatutos da EDP, o Plenario deve reunir em sessao ordindria pelo menos uma vez por trimestre.
No entanto, aquele nimero de reunides tem sido amplamente superado face as exigéncias especificas da dinamica
da actividade do Grupo EDP. Acresce ainda que, sempre que a natureza, a importancia e a urgéncia dos assuntos

o justificam, o Conselho Geral e de Supervisdo reine em sessdes extraordinérias.

No ambito dos seus poderes legais e estatutarios, compete ao Presidente do Conselho Geral e de Supervisao a
organizagao e a coordenagao das actividades, bem como a representagédo daquele 6rgéo social, devendo ainda zelar
pela correcta execugao das suas deliberagdes. Dada a composigao alargada do Conselho Geral e de Supervisao,

o Presidente deste Conselho &, também, o elemento de ligagao entre a actividade do Conselho Geral e de Supervisao
e ado Conselho de Administragdo Executivo. Cabe aos dois Presidentes manter um contacto directo e permanente,
para informagao reciproca dos principais eventos relativos a gestéo corrente da Sociedade e a respectiva supervisdo.
Esse contacto tem sido uma prética desde o inicio de fungdes dos dois érgéos.

2.4. Comissoes especializadas

Em conformidade com a Lei e os Estatutos da EDP, o Conselho Geral e de Supervisdo procedeu a criagdo de comissdes
especializadas para tratamento de assuntos de particular importancia, as quais sdo exclusivamente compostas por
membros do préprio Conselho.

As referidas Comissdes sdo compostas por membros com qualificagao, experiéncia e disponibilidade adequadas e tém
como principal missdo fazer o acompanhamento permanente das matérias que lhes forem confiadas, de modo a facilitar
os processos de andlise e de deliberacéo por parte do Conselho Geral e de Supervisao.

No caso da Comisséo para as Matérias Financeiras/Comissao de Auditoria e da Comissdo de Vencimentos, a sua criagao
correspondeu a exigéncias de natureza legal e estatutdria. J4 a Comissao de Governo Societario e Sustentabilidade, a
Comisséao de Estratégia e Performance e a Comissdo de Acompanhamento do Negdcio nos Estados Unidos da América
foram criadas por iniciativa do Conselho Geral e de Supervisao.

0 Conselho Geral e de Supervisdo faz o acompanhamento da actividade das suas comissdes especializadas,
nomeadamente através do seu Presidente e mediante o reporte periddico sobre a actividade desenvolvida que as mesmas
fazem aquele 6rgéo.
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No Relatério e Contas EDP 2020, no capitulo do Governo da Sociedade, assim como nos Regulamentos Internos de cada
Comisséo Especializada, é efectuada uma descrigdo da composigao e das fungdes delegadas pelo Conselho Geral e de
Supervisdo em cada uma destas Comissdes. No website institucional da EDP, em www.edp.com, também é disponibilizada
informacao detalhada sobre as Comissdes, bem como os respectivos Regulamentos Internos. Ndo obstante, de seguida,
destaca-se a missé@o e composi¢édo de cada uma.

2.4.1. Comissao para as matérias financeiras/comissao de auditoria
Missao

A Comissao para as Matérias Financeiras/Comisséo de Auditoria € nomeada pelo Conselho Geral e de Superviséo,
conforme estabelecido pelo artigo 23°, n® 2 do Contracto de Sociedade, e tem como principal missdo acompanhar
e supervisionar de modo permanente:

e as matérias financeiras e as praticas contabilisticas;

e as praticas e os procedimentos internos em matéria de auditoria interna;

e 0s mecanismos e os procedimentos internos do Sistema de Controlo Interno do Relato Financeiro (SCIRF);

e as matérias relativas ao sistema de gestao e controlo de riscos;

e asactividades e os mecanismos do sistema de gestdo de compliance; e

e A actividade e independéncia do Revisor Oficial de Contas (ROC)/Sociedade de Revisores Oficiais de Contas (SROC)
da Sociedade.

Composicgao

A 6 de Abril de 2018, o Conselho Geral e de Supervisdo nomeou a Comissao para as Matérias Financeiras para o triénio

2018-2020, que é composta s6 por membros independentes. Desde a referida data, tem a seguinte composicao:

COMISSAO PARA AS MATERIAS FINANCEIRAS/COMISSAO DE AUDITORIA DATA DE DESIGNAGAO INICIAL
PRESIDENTE LUIS FILIPE AMADO 06/04/2018
Vice-Presidente Jodo Carvalho das Neves 22/04/2015
Clementina DAmaso Barroso 06/04/2018
Maria Celeste Ferreira Lopes Cardona 18/04/2012
Maria del Carmen Ana Fernandez Rozado 22/04/2015

2.4.2. Comissao de vencimentos

Missao

A Comisséo de Vencimentos é nomeada pelo Conselho Geral e de Supervisao, de acordo com o estabelecido no artigo 27°,
n° 1 do Contracto de Sociedade, e tem como principal missao:

o definir a politica e os objectivos societérios relativos a fixagdo das remuneragdes do Presidente do Conselho
de Administragdo Executivo e dos administradores;
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e fixar a remuneragdo do Presidente do CAE e dos administradores;

e acompanhar e avaliar o desempenho do Presidente do CAE e dos administradores para efeitos de determinacéo
da remuneragao variavel; e

e acompanhar a divulgagao de informagao externa sobre remuneragao e politica remuneratéria do CAE.

Para além desta Comissao de Vencimentos que fixa a Remuneragdo do Conselho de Administracédo Executivo,
existe outra Comissao de Vencimentos, eleita em Assembleia-Geral, responsavel pela fixagdo da politica remuneratéria
dos demais 6rgéos sociais.

Composicgao

Em 31 de Dezembro de 2020, a Comissdo de Vencimentos do Conselho Geral e de Supervisao tinha a seguinte
composicao, a qual se manteve durante esse ano:

COMISSAO DE VENCIMENTOS DATA DE DESIGNAGAO INICIAL

PRESIDENTE SHENGLIANG WU 13/12/2018
Fernando Maria Masaveu Herrero 22/04/2015
llidio da Costa Leite de Pinho 22/05/2012
Joao Carvalho das Neves 22/04/2015
Vasco Joaquim Rocha Vieira 22/04/2015

2.4.3. Comissao de Governo Societario e Sustentabilidade
Missao
A Comissao de Governo Societario e Sustentabilidade foi nomeada pelo Conselho Geral e de Superviséo, de acordo com o

estabelecido no artigo 23°, n° 1 do Contracto de Sociedade da EDP, com a missdo de acompanhar e de supervisionar de
modo permanente as matérias relativas:

ao governo societario;

a sustentabilidade estratégica;

aos codigos internos de ética e conduta;

aos sistemas de avaliagéo e resolucéo de conflitos de interesses, designadamente no que respeita a relagdes
da Sociedade com accionistas; e

aos procedimentos internos e de relagdo entre a Sociedade e Sociedades Dominadas ou do Grupo e os seus
colaboradores, clientes, fornecedores e demais stakeholders.
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Composicgao

Em 31 de Dezembro de 2020, a Comissdo de Governo Societario e Sustentabilidade era composta pelos seguintes

membros:

COMISSAO DE GOVERNO SOCIETARIO E SUSTENTABILIDADE DATA DE DESIGNAGAO INICIAL
PRESIDENTE LUIS FILIPE MARQUES AMADO 22/04/2015
Augusto Carlos Serra Ventura Mateus 06/04/2018
Felipe Fernandez Fernandez 22/04/2015
Ignacio Herrero Ruiz 13/12/2018
Jorge Avelino Braga de Macedo 22/04/2015
Li Li 23/01/2020
Maria Celeste Ferreira Lopes Cardona 18/04/2012

2.4.4. Comissao de estratégia e performance
Missao

A Comisséo de Estratégia e Performance foi nomeada pelo Conselho Geral e de Supervisdo, com a missdo de acompanhar
de modo permanente as seguintes matérias:

e 0scenarios e estratégias de curto, médio e longo prazo;

e aexecugdo estratégica, o planeamento de negdcio e respectivos orgamentos;

e os investimentos e desinvestimentos;

e adivida e o financiamento;

e asaliangas estratégicas;

e aevolugdo de mercados e competitividade;

e aregulagéo;

e aandlise da performance do Grupo e das Unidades de negécio;

e o benchmarking da performance do Grupo face as empresas de topo do sector; e

e aavaliagdo da competitividade do portfélio de negécio da EDP.
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Composicgao

Em 31 de Dezembro de 2020, a Comisséo de Estratégia e Performance era composta pelos membros seguintes:

COMISSAO DE ESTRATEGIA E PERFORMANCE DATA DE DESIGNAGAO INICIAL

PRESIDENTE EDUARDO DE ALMEIDA CATROGA 18/06/2015
Augusto Carlos Serra Ventura Mateus 18/06/2015
Fernando Masaveu Herrero 18/06/2015
Ignacio Herrero Ruiz 13/12/2018
Jorge Avelino Braga de Macedo 18/06/2015
Karim Djebbour 18/06/2015
Laurie Lee Fitch 06/04/2018
Mohammed Issa Khalfan Alhuraimel Alshamsi 02/11/2017
Nuno Manuel da Silva Amado 18/06/2015
Shengliang Wu 06/04/2018
Vasco Rocha Vieira 06/04/2018

2.4.5. Comissao de Acompanhamento do Negécio nos Estados Unidos
da América

Missao
A Comissédo de Acompanhamento do Negdcio nos Estados Unidos da América foi nomeada pelo Conselho Geral
e de Supervisdo, de acordo com o estabelecido no artigo 23°,n° 1 do Contracto de Sociedade da EDP, com a missao

de acompanhar e de supervisionar de modo permanente as matérias relacionadas com a actividade desenvolvida pelas
sociedades integral ou maioritariamente detidas e/ou participadas pelo Grupo EDP nos Estados Unidos da América.

Composicgao

Em 31 de Dezembro de 2020, a Comissdo de Acompanhamento do Negécio nos Estados Unidos da América era composta
pelos membros seguintes:

COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO

DO NEGOCIO NOS ESTADOS UNIDOS DA AMERICA DATA DE DESIGNAGAO INICIAL
PRESIDENTE LUIS FILIPE MARQUES AMADO 16/04/2020
Augusto Carlos Serra Ventura Mateus 16/04/2020
Clementina Maria Ddmaso de Jesus da Silva Barroso 16/04/2020
Felipe Fernandez Fernandez 16/04/2020
Jodo Carvalho das Neves 16/04/2020
Jorge Avelino Braga de Macedo 16/04/2020
Vasco Joaquim Rocha Vieira 16/04/2020







Changing
tomorrow now.
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Actividade do Conselho Geral
e de Supervisao

No ambito das suas competéncias legais e estatutarias, o Conselho Geral e de Supervisao é responsavel pela supervisao
e acompanhamento permanente da actividade da administragdo da Sociedade e Sociedades Dominadas e por prestar
aconselhamento e assisténcia ao Conselho de Administragé@o Executivo, designadamente no que concerne a estratégia,
a consecugdo dos objectivos e ao cumprimento das normas legais aplicaveis.

Com vista ao correcto desempenho das suas fungdes, o Conselho Geral e de Superviséo elabora um planeamento anual
das reunides de plenario do CGS, bem como das suas comissdes especializadas, o qual é suficientemente flexivel para
se adequar em fungdo das necessidades.

Neste contexto, todos os anos é efectuada uma cuidada e criteriosa selecgdo e preparagdo das matérias que sdo tratadas
em cada uma das reunides, tendo em conta a relevancia das matérias e a concretizagdo das competéncias do Conselho
Geral e de Superviséo.

3.1. Actividade permanente

Para assegurar a organizagao e a preparagao das reunides do Conselho Geral e de Superviséo, existe uma actividade
de cardcter permanente que lhes serve de suporte, actividade essa que também esta relacionada com a dimenséo da
representacgao institucional assegurada pelo seu Presidente, que desempenha a sua actividade em regime de dedicacdo
permanente, cuja assisténcia é feita pelo Gabinete de Apoio ao Conselho Geral e de Supervisao.



Nesse contexto, tem especial importancia o exercicio das competéncias do Presidente do Conselho Geral e de Superviséo,
que, nos termos do Regulamento Interno deste Conselho, sdo as seguintes:

e representar o CGS e ser porta-voz das suas decisdes junto dos outros érgdos sociais;

e coordenar as actividades do CGS e o funcionamento das suas Comissoes, tendo o direito de assistir
a qualquer reunido e a ser mantido informado sobre a actividade desenvolvida por elas;

e propor ao Plenario do CGS os membros, o Presidente e, quando adequado, o Vice-Presidente de cada Comissao;

e providenciar para que os membros do CGS recebam de forma atempada toda a informagdo necessdria para pleno
desenvolvimento das suas fungdes;

e controlar a execugdo do orgamento do CGS e gerir os recursos materiais € humanos afectos a este érgéo;

e convocar e presidir as reunides do CGS, incumbindo-lhe ainda zelar pela correcta execugao das suas deliberagdes.

Uma das mais relevantes func¢des do Presidente consiste na representagéo institucional do Conselho Geral e de Supervisdo
exercida, nomeadamente, através das seguintes acgoes:

e acompanhamento das reunides semanais do Conselho de Administragdo Executivo, tendo sido instituido o mecanismo
de disponibilizagao prévia ao Presidente do Conselho Geral e de Supervisédo da respectiva agenda
e pasta de apoio, bem como, logo que disponiveis, das respectivas actas;

e contacto permanente com o Presidente e restantes membros do Conselho de Administragédo Executivo;

e obtengdo e tratamento de informacgao sobre a politica de gestéo, a evolugdo dos negécios, a realizagdo de operagdes
econdémicas materialmente relevantes por parte da EDP e das Sociedades Dominadas;

e participagdo activa nos eventos mais significativos da vida institucional da EDP, quer de caracter interno quer
de caracter externo.

No plano interno da prépria actividade do Conselho Geral e de Supervisdo, o Presidente assegura a coordenagao
das acgoes desenvolvidas, nomeadamente, através:

e dapresenga nas reunides das Comissdes de que ndo faz parte, bem como da participagdo na discussdo de matérias
que, posteriormente, serdo decididas pelo Conselho Geral e de Supervisao;

e daandlise da informag&o obtida do Conselho de Administragdo Executivo e de outras fontes, bem como da sua
divulgacgao pelos membros do Conselho Geral e de Supervisao;

e daarticulagdo dos processos de dispensa de parecer prévio, conforme se pormenorizara no ponto 3.3.

No total, o Conselho Geral e de Supervisdo e as suas comissdes especializadas realizaram, no ano de 2020, 60 reunides,
que compara com 43 reunides no ano anterior. Esta variagdo deve-se a realizagdo de menos uma reunido da Comissao

de Estratégia e Performance, menos uma da Comissao de Governo Societério e Sustentabilidade, menos uma da Comisséo
para as Matérias Financeiras, mais quatro reunides da Comissao de Vencimentos e das seis reunides da Comissao de
Acompanhamento do Negécio nos Estados Unidos da América, constituida em Abril 2020. O ndmero de reunides de
plendrio registou um aumento de dez reunides para um total de dezanove reunides em 2020, o qual decorre, em grande
parte, das 6 reunides de cardcter extraordindrio que tiveram lugar.
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Reunides Globais Plenario e Comissoes (#)

2019 2020
m Previstas mRealizadas

Reuni6es de Plenario (#) Reunides de Comissdes (#)

2019 2020 2019 2020

Previstas m Realizadas

3.2. Actividade do plenario

Durante o ano de 2020, o plenério do Conselho Geral e de Supervisao realizou 19 reunides que tiveram, em média,

uma participagdo de 79% dos seus membros. Nestas reunides foram emitidos 21 pareceres e pareceres prévios,

aos quais acrescem 16 de dispensa de parecer prévio, porquanto, conforme estatutariamente previsto, o Conselho Geral
e de Supervisdo pode estabelecer mecanismos expeditos de emissdo ou de dispensa de parecer prévio em casos

de excepcional urgéncia ou quando a natureza da matéria o justifique.
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Mapa de presengas nas reunides de plenario do ano 2020:

LUIS FILIPE
MARQUESAMADO P P P P P P P P P P P P P P P P P P P 100
- PRESIDENTE

Dingming Zhang -
Vice Presidente

Augusto Mateus p p P P P P P P P P P P P P P P P P P 100
ClementinaBarroso P P A A P P P P P P P P P P P P P P P 89
Eduardo de

Almeida Catroga

Felipe Fernandez

Fernéndez

Fernando P PP P PP AP GPGPGPP PP PP P P P 95
Masaveu Herrero

llidio Pinho p P P A R R R R R R R R R R R R R R R 16
Ignacio

. p AP P P P P P P P P P P P P P P P P 95
Herrero Ruiz

Jodo Carvalho

p P P P P P P P P P P P P P P P P P P 100
das Neves

Jorge Braga

de Macedo
Karim Djebbour P AP P A A P P P P P P P P P P A P P 79
Laurie Fitch p P P P P P P P P P P P P P P P P P P 100

Luis PalhadaSiva P P P P P P P P P P P P P P P P P P P 100

Maria Celeste
Cardona

MariadelCarmen  n n p p p p p p p p P P P P P P P P P 100

Rozado

X'f;ﬁ:n";fd P AP P A AP PP APAAPATPAAA 47
Nuno Amado P AP PP PPPPPPP PP AATP P P 8
Shengliang Wu R AP PP APPPUPPRU RE RAAR RTR RA 2
Vasco Rocha Viera P P P P P P P P P A P P P P P P P P P 95
LiLi A AR RAAAUPAAAPTPUP AP P P P 4

P = Presente; A = Ausente; R = Representado
Total de reunides em 2020: 19

Média de participagéo total: 79%

As actividades definidas para o Conselho Geral e de Supervisdo tém abrangéncia ampla conforme o definido nos estatutos
da Sociedade. De seguida, apresentam-se as mais relevantes, de forma a reportar sumariamente aquilo que foi a actividade
mais significativa do CGS em 2020.

Em termos de organizagao e funcionamento interno, deliberou sobre alteragdo da composigdo da Comisséo de Governo
Societario e Sustentabilidade, assumindo a Senhora Li Li o lugar anteriormente ocupado pelo Senhor Yinsheng Li. Ainda
neste ambito, o Conselho Geral e de Supervisdo deliberou a constituicdo da Comissdo de Acompanhamento do Negocio
nos Estados Unidos da América, que segue as actividades das empresas do grupo naquele pais.

Num ano marcado pela pandemia COVID-19, o Conselho acompanhou activamente o seu impacto na organizagdo
e respectivas medidas de mitigagdo, tendo ainda, neste &mbito, participado no processo de defini¢cdo do futuro modelo
de trabalho na EDP.



0 Conselho Geral e de Supervisdao acompanhou durante todo o exercicio de 2020 os desenvolvimentos ocorridos
relativamente ao Processo Judicial CAE/CMEC, analisando detalhadamente as matérias que Ihe estdo subjacentes,
concluindo que a EDP n&o obteve qualquer beneficio decorrente da transigdo do regime de CAE para CMEC e a extensao
dos contractos de concessao do dominio publico hidrico.

No que diz respeito ao Governo da Sociedade, ocorreu em Julho a suspenséo judicial de fungdes do Presidente

do Conselho de Administragao Executivo da EDP e do Presidente da Comissédo Executiva da EDP Renovaveis. O Conselho
Geral e de Supervisdao assumiu um papel fundamental na garantia de estabilidade do governo da Sociedade, antecipando a
preparagao de uma tomada de posigéo célere sobre a designagao de um Presidente Interino do Conselho de Administragao
Executivo. J4 em Janeiro de 2021, e ap6s acompanhamento constante do Conselho, foi realizada uma Assembleia Geral de
Accionistas em que os membros do Conselho de Administragdo Executivo foram eleitos para o mandato 2021-2023.

0 Conselho, no ambito das fungdes que lhe estdo estatutariamente confiadas, colaborou estreitamente em 2020 com o
Conselho de Administracédo Executivo num aumento de capital da EDP que permitiu @ EDP um encaixe financeiro de mil
milhdes de euros em condi¢des de mercado muito favoraveis.

No que concerne a investimentos e desinvestimentos o Conselho Geral e de Supervisdo, em estreita cooperagdo com

o Conselho de Administragdo Executivo, aprovou grandes operagdes de investimentos e desinvestimentos do Grupo EDP.
A operagdo de aquisi¢do de maior expressao foi a da Viesgo e consequente reestruturagdo do negécio de Distribuigdo de
electricidade da EDP em Espanha, através do estabelecimento de parceria com a Macquarie para a integragao das redes
de distribuicdo nesse pais. A maior operagao de venda da EDP neste periodo, a venda de centrais hidricas em Portugal

no dmbito do novo plano estratégico, foi também acompanhada em permanéncia pelo Conselho. A operagao foi uma peca
fundamental para a redugdo da divida da EDP. O Conselho emitiu ainda parecer favorédvel a venda a Total de dois grupos
da central de ciclo combinado de Castejon (na regido de Navarra), com 843 MW de poténcia, e do negdcio comercial de
B2C (clientes residenciais) em Espanha.

Tal como acontece todos os anos, e de acordo com o disposto nos Estatutos da EDP, compete ao Conselho Geral

e de Supervisao emitir parecer sobre o relatério de gestédo e contas do exercicio. Neste sentido, e depois de uma andlise
criteriosa, e com base nas recomendagdes do Revisor Oficial de Contas, o Conselho Geral e de Supervisdo aprovou o
Relatério e Contas de 2019, assim como emitiu parecer favordvel a informagao financeira trimestral do préprio ano.
Deliberou sobre a avaliagdo do CAE e auto-avaliagao do proprio Conselho e sobre a proposta de dotagéo para as acgdes
de mecenato da Fundagéo EDP, posteriormente submetida a Assembleia Geral.

No final do ano deliberou, por unanimidade, emitir parecer prévio favoravel ao orgamento para o ano de 2021 do Grupo EDP,
cuidadosamente analisado tanto na Comissao de Estratégia e Performance, como em sede de plenario do Conselho.

0O final do ano de 2020 foi marcado pelo inicio da elaboragédo do Plano de Negécios 2021-2025, cuja criagédo se alicergou
na antecipag&o da execugdo do anterior Plano de Negdcios (2019-2022). O Conselho dedicou particular atengéo a
elaboragéo do plano onde se tragam as linhas de crescimento do Grupo para o préximo quinquénio e que servira de
orientagdo ao desenho do futuro da EDP. O novo plano permitird ao Grupo consolidar os seus negécios e geografias de
crescimento bem como langar opgdes de lideranga em novas areas de crescimento induzidas pela transigao energética.

As actividades do Conselho Geral e de Supervisdo tém também uma natureza informativa que visam aprofundar o
conhecimento dos membros do Conselho sobre o Grupo EDP, as tendéncias do sector e dos mercados em que este se
insere, dotando-os de informagao relevante e necessdria para o desempenho das suas fungdes. Neste &mbito, durante o
ano de 2020, foram analisados em sede de plenario alguns temas estratégicos, nomeadamente as Energias Renovaveis
e o Hidrogénio, ndo s6 para dar nota sobre o posicionamento actual da EDP nestes temas, mas também para partilhar e
debater a visdo de futuro do Grupo para estas areas de negoécio. Os temas da sustentabilidade e o envolvimento da EDP
nos diversos foéruns energéticos foram também abordados.

0 Conselho acompanhou igualmente ao longo ano, a evolugao da performance da acgao da EDP e as alteragdes na
estrutura accionista, estando atento as reac¢des de mercado aos varios actos de gestao da EDP, ao contexto
macroeconémico e as movimentagdes que se tém verificado no sector energético.
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No ponto 3.3. deste Relatdrio encontram-se descritos de forma individualizada, os pareceres e pareceres prévios emitidos
pelo Conselho Geral e de Supervisédo durante o exercicio de 2020.

Apresenta-se de seguida os principais temas tratados em 2020, em cada uma das reunides de plenario de CGS:

N2  DATA LOCAL PRINCIPAIS ASSUNTOS
Alteragdo da composi¢do da Comissédo do Governo Societario e Sustentabilidade
Parceria EDPR/Engie para Offshore
Custo de capital da EDP e métricas de avaliagédo de projectos
1 23 Jan Lisboa
Balancgo regulatério
Digital e Inovagao na EDP — Estratégia e parcerias
Aquisigao de Obrigagdes de Divida Subordinada da EDP — Hybrid Liability Management - DPP
Relatério e Contas do Grupo EDP 2019
Apresentacgao e discussdo das Contas Anuais
Pareceres do ROC
Parecer da CMF sobre Relatério e Contas EDP
Parecer da CMF sobre o desempenho e independéncia do ROC
Parecer da CGSS sobre Relatério do Governo da Sociedade
5 SR Lidhee Parecer da CGSS sobre conflitos de interesses
Plano de Mecenato e Dotagao para a Fundagao EDP 2020
Parecer do CGS sobre o Relatério e Contas EDP
EDP Strategic Update — ponto de situagdo
Opcodes Estratégicas para a EDP Brasil
Parecer sobre a Avaliagdo do CAE 2019
Parecer sobre a Avaliagdo do CGS 2019
Relatério Anual do CGS 2019
3 9 Mar Lisboa Opgoes de Investimento Estratégico do Grupo EDP no Curto Prazo
. Opcodes de Investimento Estratégico do Grupo EDP no Curto Prazo
4 16 Mar Lisboa
Plano de contingéncia COVID-19
Update sobre as transacgdes estratégicas em Espanha

Ponto de situagcao dos impactos do COVID-19 na EDP — Plano de Continuidade do Negécio —
Budget 2020 Reforecast — Overview de riscos causados pela pandemia COVID-19 -
iniciativas sociais
Update regulatério do Grupo EDP
5 16 Abr  Lisboa Parceria estratégica e Framework Agreement com a CTG
Titularizagao do défice tarifério - DPP
Emiss&o de Eurobonds - DPP

Composigao da Comissdo de Acompanhamento do Negécio da EDP Renewables North America
Ciberataque a EDP

Informacéo financeira do Grupo EDP 172020
Apresentacgao e discussado das Contas do Grupo EDP
Opinides/Pareceres do ROC sobre informagao intercalar
6 7 Mai Lisboa Parecer da CMF sobre informacao intercalar
Parecer da CGSS sobre conflito de interesse
Parecer do CGS sobre informagao intercalar
Projecto Dali
Estratégia Regulatéria do Grupo EDP
Update regulatério do Grupo EDP
6 7 Mai Lisboa Ponto de situagdo do projecto de San Gaban
Ponto de situagao dos impactos do COVID-19 na EDP
Ponto de situagdo do Ciberataque
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N2 DATA

8 25 Jun
9 6 Jul

10 13 Jul
11 15Jdul
12 30 Jul
13 3 Set

14 24 Set
15 29 Out
15 29 0ut

LOCAL

Lisboa

Lisboa

Lisboa

Lisboa

Lisboa

Lisboa

Lisboa

Lisboa

Lisboa

PRINCIPAIS ASSUNTOS
Andlise da evolucgao recente do processo judicial relacionado com transigdo CAE/CMEC
Andlise da evolucao recente do processo judicial relacionado com transicdo CAE/CMEC
Investimentos/Desinvestimentos do Grupo EDP

Nova metodologia para avaliagao de necessidades de liquidez

Marca e Comunicagao - estratégia a curto e longo prazo

Ponto de situacdo do COVID-19 — Novos métodos de trabalho na EDP — Impacto no negécio
Update regulatério

Nomeagdes para os Orgdos Sociais da Fundag&o EDP

Processo CAE/CMEC/DPH - decisdo do Juiz de Instrugdo Criminal -
definigdo de préximos passos

Ponto de situacao dos projectos Miré e Banksy
Processo CAE/CMEC/DPH - ponto de situagdo

Aquisigao da Viesgo e reestruturagao do negécio de Distribuicdo de electricidade em Espanha
Aumento de Capital da EDP

Ponto de situacao sobre projectos Mir6 e Banksy

Ponto de situagao do processo judicial

Leildo Solar em Portugal

Perspectivas do mercado do hidrogénio

Temas regulatdrios — ponto de situagao

Planos para a Igualdade de Género

Cessdo do défice de sobrecusto da PRE 2020 - DPP

Encerramento da Central de Sines - DPP

Relatério de Actividades do CGS e das comissdes especializadas 152020
Plano de Actividades do CGS e Comissdes 252020 e calendario 2021

Informacgéao Financeira Intercalar do Grupo EDP 152020

Apresentagao e discusséo das Contas do Grupo EDP

Relatério de revisdo limitada do ROC sobre Informagao Financeira Intercalar
Parecer da CMF sobre Informacéo Financeira Intercalar

Parecer da CGSS sobre Conflitos de Interesses

Parecer do CGS sobre Informagao Financeira Intercalar

Projectos Miré e Banksy - follow up

Emisséo de obrigagdes em USD

EDP Energias do Brasil: update da execugao estratégica e programa de recompra de acgdes
Joint Venture Ellaktor na Grécia

Update regulatério

Processo judicial em curso — ponto de situagdo

Revisdo do Cédigo de Etica EDP

Investimentos/desinvestimentos — projectos em curso

Marca e comunicagéao — estratégia a curto e longo prazo

Informacgéo sobre o UK Offshore Wind Leasing Round 4

Projecto Mare - DPP

Rotagao de activos — Projecto Java — EUA - Projecto Murillo — Espanha - DPP
Informacgéao Financeira Intercalar do Grupo EDP 372020

Apresentacgao e discussao das Contas do Grupo EDP

Relatério de revisdo limitada do ROC sobre Informagao Financeira Intercalar
Parecer da CMF sobre Informacéo Financeira Intercalar

Parecer da CGSS sobre Conflitos de Interesses

Parecer do CGS sobre Informagao Financeira Intercalar

Informacéo sobre governo da Sociedade

Processo de nomeagé&o/reelei¢do do Revisor Oficial de Contas (ROC) do Grupo EDP
Programa Especifico de Compliance de Integridade/Anticorrupgdo — Ponto de situagao

Tarifas e pregos para a Energia Eléctrica e Outros Servigos em 2021
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N2  DATA LOCAL PRINCIPAIS ASSUNTOS

16

17

18

19

Update regulatério — Ponto de situagdo — Orgamento de Estado 2021
o L Acordos non-compete com membros do CAE

Politica de remuneragéo para o novo mandato do CAE

Processo de reeleicédo do Revisor Oficial de Contas para 2021-2023

Plano de negécios 2021-2025: Reflexao sobre Renovéveis — Conclusodes

EDP Imobilidria — Construgao da sede Il

Fundagéo EDP — Acompanhamento da actividade e ac¢ées no @mbito ESG
26 Nov Lisboa

Parcerias Estratégicas — ponto de situagdo

Informacéo sobre governo da Sociedade

Leildo Furnas no Brasil - DPP

Recompra de obrigagdes da EDP Finance BV - DPP
9 Dez Lisboa Plano de Negdcios 2021-2025 — New Growth Avenues

Informacgéo sobre Governo da Sociedade

Orcamento EDP 2021

Update dos projectos Monet, Dali e Miré

Participagao da EDP Brasil em Leildao de Transmisséao

Emisséo de divida subordinada (“Hibrido”) até EUR 1.500 milhdes

Leildo UK Round 4

Update regulatério — Ponto de situagdo — Orgamento de Estado

17 Dez Lisboa

Projecto de investimento Misenheimer nos EUA - DPP

Revisdo dos Regulamentos Internos

Plano de Actividades e orgamento do CGS e Comissdes 2021

3.

3. Emissao de pareceres e de pareceres prévios

Em termos genéricos, de acordo com o disposto na alinea b) do n°1 do artigo 22° dos Estatutos da EDP, compete ao

Conselho Geral e de Supervisdo emitir parecer sobre o relatério de gestéo e contas do exercicio. Adicionalmente, e de

acordo com o disposto no n° 2 do artigo 17° dos Estatutos da EDP, compete ao Conselho Geral e de Supervisao emitir

parecer prévio favordvel a um determinado conjunto de matérias:

a aprovagao do Plano Estratégico da Sociedade;

arealizagéo pela Sociedade ou Sociedades Dominadas das seguintes operagdes:

e aquisigoes e alienagdes de bens, direitos ou participagdes sociais de valor econémico significativo;

e contratacdo de financiamentos de valor significativo;

e abertura ou encerramento de estabelecimentos ou partes importantes de estabelecimentos e extensdes
ou redugdes importantes da actividade;

e outros negdcios ou operagdes de valor econémico ou estratégico significativo;

e estabelecimento ou cessagdo de parcerias estratégicas ou outras formas de cooperagdo duradoura;

e projectos de cisdo, fusdo ou transformacgao;
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e alteragOes ao contracto de Sociedade, incluindo a mudanca de sede e aumento de capital, quando sejam
da iniciativa do Conselho de Administracdo Executivo.

De notar que o Conselho Geral e de Supervisao aprovou, a 6 de Abril de 2018, os parametros de determinagao da
obrigatoriedade de parecer prévio do CGS e fixou os limites quantitativos anuais para a emissao de valores mobilidrios
pelo CAE. Em tragos gerais, este mecanismo apresenta as seguintes caracteristicas:

e ficam sujeitas a parecer prévio favoravel do Conselho Geral e de Superviséo as operagdes e os negécios juridicos
realizados no ambito da actividade desenvolvida que cumpram um conjunto de critérios previamente definidos,
designadamente em fungao da respectiva relevancia material;

e em casos de excepcional urgéncia ou quando a natureza da matéria o justifique, mediante pedido escrito devidamente
fundamentado dirigido ao Conselho Geral e de Supervisado, o Conselho de Administragdo Executivo pode solicitar a
dispensa de parecer prévio do Conselho Geral e de Supervisao, pedido que sera decidido pelo Presidente do Conselho
Geral e de Supervisdo, mediante consulta prévia obrigatéria a, pelo menos, dois membros do Conselho Geral e de
Supervisao;

o definigdo de obrigagdes especificas de informagao relativamente a execugdo de operagdes dispensadas
de parecer prévio.

Assim, hd a assinalar a intervengéo durante o ano de 2020, do Conselho Geral e de Supervisdo em 37 operagoes,
desdobradas entre emisséo de parecer e de parecer prévio em reuniao e dispensa de parecer prévio.
3.3.1. Pareceres e pareceres prévios em reuniao

Durante o exercicio de 2020, o Conselho Geral e de Supervisao foi chamado a emitir parecer e parecer prévio por 21 vezes,
tendo todos os pedidos merecido parecer favoravel:

DATA

N.° REUNIAO TIPO ASSUNTO

1. 22/jan Parecer prévio  Parceria EDP-R Engie para Offshore: Projecto Salt

2. 20/fev Parecer Parecer do CGS sobre o Relatério de Gestédo e Contas da EDP de 2019

3. 20/fev Parecer Prévio  Aprovagdo de um mecanismo de compliance

4. 20/fev Parecer Prévio  Opgdes Estratégicas para A EDP Brasil

5. 07/mai Parecer Contas EDP 1° Trimestre 2020 - Informagao Intercalar

6. 07/mai Parecer prévio  Projecto Dali

7. 15/jul Parecer prévio  Aquisigdo da Viesgo

8. 15/jul Parecer Prévio  Aumento de Capital

9. 30/jul Parecer prévio  Leildo Solar em Portugal

10. 30/jul Parecer Prévio Projectos edlicos offshore nas Ilhas Canarias — Assinatura de Joint Venture
Agreement com a DISA

1. 03/set Parecer Parecer do CGS sobre Informagao Financeira Intercalar referente
ao 1° Semestre de 2020

12. 03/set Parecer prévio  Potencial Emissédo de Obrigagdes em USD

13. 03/set Parecer prévio  Parceria com a Ellaktor para desenvolvimento edlico na Grécia

14. 29/out Parecer Informagé&o Financeira Intercalar - 9M2020

15. 17/dez Parecer prévio  Orgamento EDP 2021

16. 17/dez Parecer prévio  Leildo de Transmissdo ANEEL

17. 17/dez Parecer prévio  Emissé&o de Divida Subordinada (Hibrido)

18. 17/dez Parecer prévio  Leildo UK Round 4
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DATA
N.° REUNIAO TIPO ASSUNTO

Aprovagao do Acordo de Joint Venture e do Heads of Terms do Shareholders’
19. 17/dez Parecer prévio  Agreement entre a Ocean Winds e a Terna Energy para o co-desenvolvimento
de projectos edlicos offshore na Grécia

20. 17/nov Parecer prévio  Cesséo do Défice do sobrecusto da PRE 2021

Apresentagdo de oferta vinculativa para aquisigdo da Mainstream

21. BV
17/dez Parecer prévio Renewable Power

A informag&o relativa as transacgdes acima identificadas que, ao abrigo do enquadramento legal vigente, devem ser divulgadas ao mercado,
encontra-se disponivel no website oficial da EDP (www.edp.com) e da CMVM (www.cmvm.pt).

Os Pareceres e Pareceres prévios constantes acima identificados dizem exclusivamente respeito aos previstos na alinea b) do n°1 do artigo 22°
e do disposto no n° 2 do artigo 17° dos Estatutos da EDP.

Valorizagao das operagoes

PARECERES E PARECERES PREVIOS EM REUNIAO (M¥€)

Valor maximo 2700

Valor médio das operagdes quantificaveis 936

3.3.2. Dispensa de parecer prévio

Em 2020, o mecanismo de dispensa de parecer prévio foi utilizado pelo Conselho de Administragédo Executivo em
16 situagdes, tendo os pedidos de dispensa de parecer prévio, apés a verificagdo dos respectivos procedimentos,
sido concedidos pelo Conselho Geral e de Supervisédo. Apresentam-se de seguida os pedidos de dispensa concedidos:

DISPENSA DE PARECER PREVIO

N.° DATA ASSUNTO

1 10 Jan Aquisicdo de Obrigagdes (Hybrid Liability Management)

2 02 Mar Cessao de défice do sobrecusto do Défice PRE 2020

3 19 Mar Possibilidade de investimento por parte da CTG energias renovaveis no Brasil
4 01 Abr Emissdo EUROBOND

5. 26 Jun Contratagdo do BCP

6 30 Jun Possibilidade de investimento CTG Solar PV Espanha

7
8

06 Jul Projecto Murillo venda de parques eélicos em Espanha
07 Jul Cessao de défice do sobrecusto PRE 2020

9. 07 Jul Encerramento da Central termoeléctrica de Sines

10. 01 Set Projecto Mare

11. 11 Nov Leildo Furnas

12. 18 Nov Recompra de obrigagdes da EDP Finance BV

13. 18 Nov Leildo RES Pol6nia 2020

14. 23 Dez Ocean Winds e a TAURON

15. 23 Dez PPAs Projecto edlico Espanha

16. 28 Dez Acordo com Sonatrach

Valorizagao das operagoes

DISPENSA DE PARECER PREVIO (M€)

Valor maximo 825

Valor médio das operagdes quantificaveis 304




A informacéo relativa as transacg¢des acima identificadas que, ao abrigo do enquadramento legal vigente, devem ser divulgadas ao mercado,
encontra-se disponivel no website oficial da EDP (www.edp.com) e da CMVM (www.cmvm.pt).

3.4. Conflitos de interesses

0 tema dos conflitos de interesses ao nivel das praticas de governo da Sociedade apresenta diferentes vertentes,
merecendo o seu tratamento auténomo nos subcapitulos abordados de seguida neste Relatério.

Nos termos da alinea i) do n.° 1 do art.® 22 dos Estatutos da EDP, compete ao Conselho Geral e de Supervisdo
“acompanhar e apreciar questdes relativas a (...) resolugéo de conflitos de interesses, incluindo no que respeita a relagdes
da Sociedade com accionistas e emitir pareceres sobre estas matérias”. O exercicio desta competéncia foi delegado na
Comisséo de Governo Societdrio e Sustentabilidade.

Em 29 de Julho de 2010, o Conselho Geral e de Supervisdo aprovou a primeira versdo do “Regulamento sobre conflitos de
interesses e Negdcios entre Partes Relacionadas da EDP”, a qual foi objecto de revisdo no decorrer de 2015, tendo sido
aprovada uma nova versdo em 29 de Outubro de 2015 (Regulamento) disponivel no website oficial da EDP (www.edp.com).
Em sintese, e em termos de obrigagdes de reporte, previstas no referido Regulamento, resulta que:

e até 20 dias apds o final de cada trimestre do exercicio, o Conselho de Administragdo Executivo deve informar
a Comissdo de Governo Societério e Sustentabilidade sobre as operagdes com potenciais conflitos de interesses;

e no mesmo prazo, o Conselho de Administragdo Executivo deve proceder a identificagdo dos accionistas detentores
de participagdo qualificada minima de 2% na EDP ou nas suas Sociedades Dominadas, calculada nos termos
do art. 20° do Cédigo de Valores Mobilidrios, que no periodo em analise:

e sejam credores da EDP em, pelo menos, 5% do passive;

e sejam clientes que representam, pelo menos, 1% da facturagdo total ou que tenham originado proveitos de,
pelo menos, 5 milhdes de euros;

e sejam fornecedores que representam, pelo menos, 1% do valor global dos fornecimentos e servigos externos
ou a quem tenham sido adquiridos servigos no valor de, pelo menos, 5 milhdes de euros;

e 0 Conselho de Administragdo Executivo deve prestar informacéo sobre os contractos e relagdes comerciais
estabelecidos entre a EDP e as Sociedades Dominadas.

Relativamente ao mecanismo de parecer prévio em termos de conflitos de interesses (que ndo se confunde com
0 mecanismo de parecer prévio favorével do Conselho Geral e de Supervisdo descrito no ponto 3.3), o Regulamento
estabelece os parametros relativos a sua obrigatoriedade e respectivo procedimento.

Nos termos das regras aplicaveis a EDP em matéria de transacgdes relevantes entre partes relacionadas, o Conselho
Geral e de Supervisdo apreciou os casos de negdcios realizados com accionistas detentores de participagdo qualificada
no capital social da EDP que Ihe foram apresentados pelo Conselho de Administragdo Executivo durante o ano de 2020
ao abrigo do ponto 5.1 do Regulamento e concluiu que, durante esse ano, ndo foram detectadas:

e transacgOes realizadas entre partes relacionadas que tenham afectado significativamente a situagéo financeira
da EDP ou o seu desempenho;

e transacgOes realizadas entre a EDP e partes relacionadas que necessitem de ser comunicadas no relatério de gestéo,
em virtude da sua relevancia material ou de terem sido concluidas fora de condigdes normais de mercado;



e evidéncias de que os potenciais conflitos de interesses subjacentes as operagdes identificadas pelo Conselho
de Administragdo Executivo, tenham sido resolvidos de forma contrdria aos interesses da Sociedade.

Pela sua natureza e composicao, o Conselho Geral e de Supervisdo tem resolvido e prevenido eventuais e potenciais
conflitos de interesses passiveis de serem suscitados na sua actividade, nomeadamente quando chamado a pronunciar-se
sobre assuntos que envolvem, como contraparte, accionistas qualificados da EDP com representantes neste érgéo.

Em todas as situagdes de potenciais conflitos de interesses identificados, os préprios membros envolvidos tomaram
ainiciativa de referir a situagdo e abstiveram-se de participar na respectiva discussao e votagao.

Nos negécios juridicos ou em situagdes de facto existentes entre partes relacionadas que sejam passiveis de suscitar um
conflito de interesses entre os sujeitos envolvidos com relevo para a prossecugdo do interesse da EDP, conjuntamente com
o pedido de parecer prévio do Conselho Geral e de Supervisdo ou a sua dispensa, o Conselho de Administragdo Executivo
deve prestar a seguinte informagao:

e caracterizagdo sumaria das operagdes e das obrigagdes assumidas pelas partes;

e mengao dos procedimentos adoptados na selecgédo da contraparte, nomeadamente se a operagao teve
por base um concurso/consulta ou adjudicagao directa;

e nos casos de adjudicagdo directa, as razdes que justificaram essa decisédo e os mecanismos adoptados
para mitigar riscos de potenciais conflitos de interesses;

e nos casos de concurso/consulta, referir o tipo de contacto estabelecido com os potenciais interessados
e identificagcdo dos mesmos;

e no caso de terem existido propostas concorrenciais, informagéo sobre as condi¢des das diferentes propostas
e 0 motivo da selecgéo;

e identificacdo do parametro de aferigdo da realizagdo da operagdo em “condigdes normais de mercado
para operagdes similares”;

¢ medidas adoptadas para prevenir ou resolver potenciais conflitos de interesses; e

e indicagdo, se for o caso, do cardcter plurianual da operagéo, caso em que deverdo ser reportadas a data inicial da
adjudicacdo/contratagdo, bem como a data em que se realizam os fornecimentos e/ou as prestagdes de servigo.

Em relagdo aos negdcios juridicos ou a situagdes de facto existentes entre partes relacionadas que sejam passiveis
de suscitar um conflito de interesses entre os sujeitos envolvidos com relevo para a prossecugao do interesse da EDP
submetidos a parecer prévio do Conselho Geral e de Supervisao:

e caso a Comissdo de Governo Societario e Sustentabilidade possa reunir antes da reunido do Conselho Geral
e de Supervisao, deve ser solicitado parecer a essa Comisséo, o qual é dado a conhecer ao Conselho Geral
e de Supervisdo para efeitos da respectiva decisao; e

e caso ndo seja possivel a Comissao de Governo Societario e Sustentabilidade realizar a referida reunido, a apreciagao
do potencial conflito de interesses deve ser realizada directamente pelo Conselho Geral e de Superviséo.

Em relagdo aos negdcios juridicos ou a situagdes de facto existentes entre partes relacionadas que sejam passiveis de
suscitar um conflito de interesses entre os sujeitos envolvidos com relevo para a prossecugao do interesse da EDP que



sejam objecto de pedido de dispensa de parecer prévio do Conselho Geral e de Supervisdo, devem ser consultados, pelo
menos, trés membros da Comissao de Governo Societdrio e Sustentabilidade, sendo a sua maioria independentes.

No ambito da apreciacdo do pedido do Conselho de Administragédo Executivo, a Comissao de Governo Societario e
Sustentabilidade, o Conselho Geral e de Supervisao ou o Presidente deste Conselho, no caso do pedido de dispensa de
parecer prévio, podem recomendar ao Conselho de Administragao Executivo a tomada de medidas consideradas
adequadas para resolver o potencial conflito de interesses.

No exercicio corrente da sua actividade, a EDP celebra negécios e efectua operagdes em condigdes normais de mercado
para operagdes similares com diversas entidades, entre as quais se incluem titulares de participagdes qualificadas no
capital da EDP e Sociedades relacionadas com aquelas.

Assim, com referéncia ao exercicio de 2020, ha a salientar a realizacdo das seguintes operagdes entre o Grupo EDP
e entidades titulares de participagdes qualificadas no capital social da EDP:

e 0 Grupo EDP, através da EDP Espaiia, prestou servigos de fornecimento de electricidade e de gds assim como
de instalagdo de painéis solares a sociedade Cementos Tutela Veguin no valor aproximado de 29,5 milhdes de Euros
(a Cementos Tutela Veguin é uma subsidiaria do Grupo Masaveu, a qual, por sua vez, detém 55,9% da sociedade
Oppidum Capital, S.L.);

e 0 Grupo EDP prestou servigos de gestao de pagamentos ao Liberbank no valor de 338.462,44 Euros. O Grupo EDP
celebrou também um contracto de arrendamento, no valor total de 16.852,08 Euros, relativamente a um imoével,
propriedade do Liberbank, localizado em Oviedo, Espanha, durante os trés primeiros trimestres de 2020, periodo
durante o qual a sede de uma das sociedades do Grupo EDP se encontrava em obras de renovagéo (o Liberbank
detém 44,1% da sociedade Oppidum Capital, S.L.). Durante o primeiro trimestre de 2020, no &mbito de uma emissé&o
de instrumentos representativos de divida subordinada fixed to reset rate, o Liberbank prestou ao Grupo EDP servigos
de Co-lead Manager, tendo auferido pelos referidos servigos 39.375,00 Euros;

e 0 Grupo EDP prestou servicos de fornecimento de electricidade e de gas natural ao Grupo Millennium BCP no valor
aproximado de 7,5 milhdes de Euros. O Banco Comercial Portugués prestou ao Grupo EDP servigcos de underwriter
no aumento de capital da EDP realizado durante o terceiro trimestre de 2020, tendo integrado um sindicato com mais
cinco entidades e auferido por tais servigcos 3.978.518,62 Euros. Durante o primeiro trimestre de 2020, no dmbito de
uma emissdo de instrumentos representativos de divida subordinada fixed to reset rate, o Banco Comercial Portugués
prestou ao Grupo EDP servigos de Joint Lead Manager e Joint Bookrunner, conjuntamente com outras oito entidades
financeiras, tendo auferido por tais servigos 433.125 Euros. Em Margo de 2020, a SU Electricidade, S.A., sociedade
comercializadora de ultimo recurso do sistema eléctrico portugués, integralmente detida pela EDP, acordou a venda
de défice tarifério relativo a 2020, tendo o Banco Comercial Portugués, S.A. adquirido os respectivos créditos
aproximadamente por 201,2 milhdes de Euros e recebido uma comissao aproximada de 400.000,00 Euros.
Em Julho de 2020, a SU Electricidade, S.A., acordou a venda de défice tarifério relativo a 2020, tendo o Banco Comercial
Portugués, S.A. adquirido os respectivos créditos por aproximadamente 51,7 milhdes de Euros e recebido uma
comissao aproximada de 100.000,00 Euros. Em Dezembro de 2020, a SU Electricidade, S.A., acordou a venda
de défice tarifério relativo a 2021, tendo o Banco Comercial Portugués, S.A. adquirido os respectivos créditos por
aproximadamente 49,4 milhdes de Euros e recebido uma comisséo aproximada de 98.000,00 Euros.

e 0 Grupo EDP adquiriu a Sonatrach gds natural, ao abrigo de contractos de fornecimento de longo prazo,
e para a central de ciclo combinado Soto 4, estabelecidos em resultado do acordo de parceria existente entre
a EDP e a Sonatrach de Outubro de 2007, tendo sido pago o valor aproximado de 107,3 milhdes de Euros.
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3.5. Actividade das comissoes especializadas

3.5.1. Comissao para as matérias financeiras/comissao de auditoria

No ambito das actividades previstas no Plano de 2020 merecem especial destaque os seguintes temas abordados
em cada uma das reunides:

N° DATA LOCAL PRINCIPAIS ASSUNTOS

e CAE/CA EDP Produgéo - Conclusdes do trabalho desenvolvido pela EDP Produgao
no dmbito da implementacéo das melhorias identificadas no Projecto Light Il

e DAl — Relatério da execugéo de Actividades de 2019; Relatério de Auto-avaliagdo
de 2019 e Plano Anual de Actividades para 2020

e CAE/DCO - Relatdrio da execugédo de Actividades (SCIRF e Compliance) de 2019
e Plano Anual de Actividades para 2020

01 22jan. Lisboa e ROC - Relatério de conclusdes preliminares sobre os testes de imparidade
aos activos do Grupo EDP: Exercicio de 2019 e Temas e riscos relevantes,
com eventual impacto no encerramento das contas de 2019

e CAE/DCCF - Pedidos de aprovacao de audit e non-audit services a prestar
pelo ROC ao Grupo EDP e Comunicagdes da EDP a OROC dos contractos
celebrados com as SROC

e CMF - Relatério de Comunicagao de Irregularidades

e CAE/DCG - Results, Financial Statements e Scorecard do Grupo EDP, com referéncia
ao exercicio de 2019

e ROC - Relatério de conclusdes sobre as demonstragdes financeiras e a avaliagao
do Sistema de Controlo Interno do Relato Financeiro (SCIRF) da EDP Finance BV
e do Grupo EDP, relativamente ao exercicio de 2019

e Comissoes de Auditoria da EDP Brasil e da EDP Renovaveis - Conclusdes e Parecer
sobre os Relatdrios e contas respectivas, com referéncia ao exercicio de 2019

02 13fev. Lisboa e CAE/DCCF - Reporting financeiro do Grupo EDP e da EDP Finance BV: exercicio
de 2019; Pedidos de aprovagao de audit e non-audit services a prestar pelo ROC
ao Grupo EDP e Comunicacgdes da EDP a OROC dos contractos celebrados
com as SROC

e CAE/DAJ - Relatério de conclusdes sobre os “Litigios pendentes” e Outras
Contingéncias no Grupo EDP: exercicio de 2019

e CMF - Relatdrio de Actividades referente ao ano de 2019 e Relatério e Parecer
sobre a Avaliagdo da Auditoria Interna

e ROC - Certificagdo Legal das Contas e Parecer sobre o Relatério e Contas da EDP
e da EDP Finance BV: exercicio de 2019

e CAE/DCCF - Pedidos de aprovacao de audit e non-audit services a prestar
pelo ROC ao Grupo EDP

03 20fev. Lisboa L. - .
CMF - Relatérios e Pareceres sobre os Relatérios e Contas da EDP Finance BV

e do Grupo EDP: exercicio 2019; Relatério e Parecer sobre a actividade

e independéncia do ROC do Grupo EDP: exercicio de 2019 e Relatério sobre
a prestagado de Servigos de Auditoria (SA) e Distintos de Auditoria (SDA)
pelo ROC e restantes “Big 4" ao Grupo EDP no ano de 2019

e ROC - Proposta de Plano anual de trabalhos e de honorarios para 2020 para
o Grupo EDP

e DAl - Pedido de aprovagédo da Norma Basica de Auditoria Interna para o Grupo EDP

04 09abr.  Lisboa e CAE/DCCF - Pedidos de aprovagéo de audit e non-audit services a prestar pelo ROC ao

Grupo EDP e Comunicagdes da EDP a OROC dos contractos celebrados com as SROC

e CMF - Proposta ao CGS de revisdo do Regulamento de Comunicagéo de
Irregularidades
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N° DATA
05 05 mai.
06 07 mai.
07 18jun.
08 23jul.
09 31 ago.

LOCAL

Lisboa

Lisboa

Lisboa

Lisboa

Lisboa

PRINCIPAIS ASSUNTOS

CAE/DCG - Results, Financial Statements e Scorecard do Grupo EDP, com referéncia
ao 1.° trimestre de 2020

ROC - Relatério de conclusdes sobre as demonstragdes financeiras intercalares
da EDP Finance BV e do Grupo EDP, com referéncia ao 1.° trimestre de 2020

COMISSOES de AUDITORIA da EDP Brasil e da EDP Renovéveis — Conclusdes e
Pareceres sobre a informagao financeira intercalar das respectivas subsididrias,
com referéncia ao 1.° trimestre de 2020

CAE - Apresentacgao do Projecto Dali

CAE/DCCF - Reporting financeiro intercalar da EDP Finance BV e do Grupo EDP:

1.° trimestre de 2020; Pedidos de aprovagao de audit e non-audit services a prestar
pelo ROC ao Grupo EDP e Relatério sobre a prestagéo de Servigos de Auditoria (SA)
e Distintos de Auditoria (SDA) pelo ROC e restantes “Big 4" ao Grupo EDP

no 1° trimestre de 2020

CMF - Aprovacao da Norma Basica de Auditoria Interna para o Grupo EDP

ROC - Relatério de Revisdo Limitada sobre a Informagao Financeira Intercalar
do Grupo EDP: 1.° trimestre de 2020

CAE/DCCF - Comunicagdes da EDP a OROC dos contractos celebrados com as SROC

CMF - Relatério e Parecer sobre a Informagao Financeira Intercalar do Grupo EDP:
1.° trimestre de 2020

CAE/DCO - Relatdrio sobre a execugdo do Plano de Actividades de Compliance
de 2020 e Plano Anual de Actividades SCIRF para 2020

CAE/DGR - Relatoério de conclusdes sobre as actividades desenvolvidas no periodo
e proximos passos, ja num ambiente da pandemia COVID-19

CAE/DCCF - Pedidos de aprovagao de audit e non-audit services a prestar
pelo ROC ao Grupo EDP e Comunicagdes da EDP a OROC dos contractos
celebrados com as SROC

CMF — Aprovacao do Plano de Actividades SCIRF para 2020; Relatério sobre a
prestacédo de Servigos de Auditoria (SA) e Distintos de Auditoria (SDA) pelo ROC e
restantes “Big 4” ao Grupo EDP no 1° trimestre de 2020 e Aprovagao do pedido de
esclarecimentos e informacédo complementar detalhada ao CAE sobre as questdes
de maior relevancia relacionadas com o Projecto de investimento de San Gaban IlI

CAE/DCCF - Relatdrio sobre a prestagéo de Servigos de Auditoria (SA) e Distintos
de Auditoria (SDA) pelo ROC e restantes “Big 4” ao Grupo EDP no 1° semestre de 2020
e Comunicacgdes da EDP a OROC dos contractos celebrados com as SROC

CMF - Aprovacao dos Relatérios de Actividades e de Comunicagao
de Irregularidades relativos ao 1.° semestre de 2020 e do Plano de Actividades
da CMF para o 2° Semestre de 2020

CAE/DCG - Results, Financial statements e Scorecard do Grupo EDP,
com referéncia ao 1.° semestre de 2020

ROC - Relatério de conclusdes sobre as demonstragdes financeiras intercalares
da EDP Finance BV e do Grupo EDP, com referéncia ao 1.° semestre de 2020

Comissdes de Auditoria da EDP Brasil e da EDP Renovaveis — Conclusodes e Pareceres
sobre a informacéo financeira intercalar das respectivas subsididrias, com referéncia
ao 1.° Semestre de 2020

CAE/DCO - Relatério de conclusdes do Processo SCIRF com referéncia
a0 1.°S2020

CAE/DAJ — Relatério de conclusdes sobre os “Litigios pendentes”
e de Outras Contingéncias no Grupo EDP: 1.° Semestre 2020

CAE/DCCF - Reporting financeiro intercalar da EDP Finance BV e do Grupo EDP:
1.° semestre de 2020; Pedidos de aprovagao de audit e non-audit services

a prestar pelo ROC ao Grupo EDP e Comunicagdes da EDP a OROC

dos contractos celebrados com as SROC
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N° DATA

10 03 set.
11 10 set.
12 24 set.
13 26 out.
14 29 out.
15 19 nov.
16 10 dez.

LOCAL

Lisboa

Lisboa

Lisboa

Lisboa

Lisboa

Lisboa

Lisboa

PRINCIPAIS ASSUNTOS

ROC - Relatério de Revisdo Limitada sobre a Informagao Financeira Intercalar
do Grupo EDP: 1.° semestre de 2020

CMF - Relatério e Parecer sobre a Informagao Financeira Intercalar do Grupo EDP:
1.° semestre de 2020 e Relatério sobre a prestagéo de Servigos de Auditoria (SA)
e Distintos de Auditoria (SDA) pelo ROC e restantes “Big 4” ao Grupo EDP no

1° semestre de 2020

DAl - Relatorio sobre a execugao do Plano de Actividades da auditoria interna 2020

DPO - Apresentacédo do modelo de funcionamento e das actividades desenvolvidas
em 2020 (Protegédo de dados)

CAE/DCCF - Comunicagbes da EDP a OROC dos contractos celebrados com as SROC

CAE/CA EDP Distribuigdo - EDP Comercial - SU Electricidade - EDP Espanha
e EDP Brasil — Relatério da Divida de clientes do Grupo EDP, EDP em Portugal,
EDP Espanha e EDP Brasil

CAE/DFN - Relatério sobre a Performance do Fundo de Pensdes do Grupo EDP

CAE/DCCF - Pedidos de aprovagao de audit e non-audit services a prestar pelo
ROC ao Grupo EDP

CAE/DCG - Results, Financial statements e Scorecard do Grupo EDP, com referéncia
ao 3.° trimestre de 2020

DAI - Apresentagdo de estudo de benchmarking sobre a funcéo auditoria interna

ROC - Relatério de conclusdes sobre as demonstragdes financeiras intercalares
da EDP Finance BV e do Grupo EDP, com referéncia ao 3.° trimestre de 2020

COMISSOES de AUDITORIA da EDP Brasil e da EDP Renovaveis — Conclusées
e Pareceres sobre a informagao financeira intercalar das respectivas subsidiérias,
com referéncia ao 3.° trimestre de 2020

CAE/DCCF - Reporting financeiro intercalar da EDP Finance BV e do Grupo EDP:

3.° trimestre de 2020; Pedidos de aprovagao de audit e non-audit services a prestar
pelo ROC ao Grupo EDP e Relatério sobre a prestagéo de Servigos de Auditoria (SA)
e Distintos de Auditoria (SDA) pelo ROC e restantes “Big 4" ao Grupo EDP

no 3° trimestre de 2020

ROC - Relatério de Revisdo Limitada sobre a Informagao Financeira Intercalar
do Grupo EDP: 3.° trimestre de 2020

CAE/DCCF - Pedidos de aprovagao de audit e non-audit services a prestar
pelo ROC ao Grupo EDP

CMF - Relatério e Parecer sobre a Informagao Financeira Intercalar do Grupo EDP:
3.° trimestre de 2020 e Relatério sobre a prestagdo de Servigos de Auditoria (SA) e
Distintos de Auditoria (SDA) pelo ROC e restantes “Big 4” ao Grupo EDP no 3°
trimestre de 2020

CAE/DCCF - Relatério de conclusdes preliminares dos trabalhos realizados sobre
os testes de imparidade aos Activos do Grupo EDP: Exercicio de 2020 e Pedidos
de aprovacao de audit e non-audit services a prestar pelo ROC ao Grupo EDP

CAE/DCO - Relatdrio de execugdo do Plano de Actividades do periodo: SCIRF
e Compliance

CAE/DGU - Relatério de conclusdes sobre o Controlo e seguranca da informagédo
no Grupo EDP: Ciberseguranca e Riscos tecnolégicos

CAE/CA EDP Distribuigdo — Relatério de conclusdes sobre o Balango Energético:
perdas e fraudes em consumos de energia e Ponto de situagdo do processo de
alterag&o fraudulenta de moradas em nimeros de identificagdo de prédio (NIP)

CMF - Proposta ao CGS sobre a Reeleigdo do ROC (PwC) do Grupo EDP para o triénio
2021-2023

DAI - Relatério de execugao do Plano de Actividades Al de 2020

CAE/DGR - Relatoério de actividades do periodo e Projectos em curso e para 2021

CAE/DCCF - Relatério de conclusdes preliminares dos testes de imparidade
aos Activos do Grupo EDP-Exercicio de 2020 e Pedidos de aprovacao de audit
e non-audit services a prestar pelo ROC ao Grupo EDP

CMF — Aprovacao das Propostas de alteragdo ao Regulamento Interno da CMF
e de Plano de actividades para 2021, para apresentacdo ao CGS

37



38

3.5.2. Comissao de vencimentos

No ambito das actividades previstas no Plano de 2020 merecem especial destaque os seguintes temas abordados em

cada uma das reunides:

N° DATA
1 28 Fev
2 15 Abr
3 31 Jul
4 5 Nov
5 13 Nov
6 17 Dez

LOCAL

Lisboa

Lisboa

Lisboa

Lisboa

Lisboa

Lisboa

PRINCIPAIS ASSUNTOS

Andlise da adequagéo da politica de remuneracgdo do CAE

Declaragéo anual sobre a politica de remuneragdes do Conselho de Administragdo
Executivo

Relatério de Actividades da CVEN 2019

Remuneragao variavel anual e plurianual dos membros do CAE relativa
ao exercicio de 2019

Prestagdo de informagado ao Conselho de Administragdo Executivo sobre pagamento
de remuneragdo mensal fixa a administradores suspensos judicialmente

Draft de acordo de non-compete com dois membros do CAE
Acordo final de non-compete com dois membros do CAE

Proposta de prorrogagao transitdria da actual politica de remuneragdo aos membros
do Conselho de Administragao Executivo a eleger para o mandato correspondente
ao triénio 2021-2023, até a realizagcdo da assembleia geral anual de 2021

3.5.3. Comissao de Governo Societario e Sustentabilidade

No ambito das actividades previstas no Plano de 2020 merecem especial destaque os seguintes temas abordados em

cada uma das reunides:

N° DATA
1 19 Fev
2 6 Mai
8 29 Jul

LOCAL

Lisboa

Lisboa

Lisboa

PRINCIPAIS ASSUNTOS

Governo Societario - Apreciar Relatério Governo Societdrio
Pessoas e Organizacdo — Plano 2020 - Plano de sucessao

I?tica - Nomeacgdo Comité de Etica — Pareceres do Comité 4T2019 — Novo Cédigo de
Etica da EDP - Raising the Ethical Building

COP 25 - Cimeira das Nagoes Unidas sobre o Clima

Conflitos de interesses e partes relacionadas

Relatério de Actividade da CGSS 2019

Conflitos de interesses e partes relacionadas — Apreciagdo da informacéo do

172020 - Outros assuntos

Etica e Conduta — Apreciagdo dos pareceres emitidos pelo Comité de Etica do
172020

Imagem corporativa junto dos stakeholders
Recursos humanos - Estudo do Clima 2019
Corporate Governance — Anadlise de Gaps
Conflitos de interesses e partes relacionadas —
Apreciagao da informacgéo do 272020
Corporate Governance — Anadlise de Gaps
Planos para a Igualdade de Género

Provedor do Cliente — Apreciar o Relatério do Provedor do Cliente de 2019 — Analisar
as principais iniciativas desenvolvidas pela EDP no ambito da procura
de melhoria da relagdo com o cliente e proximos passos

Etica e Conduta — Apreciacdo dos pareceres emitidos pelo Comité de Etica
do 172020 - Relatério anual 2019
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N° DATA
4 28 Out
5 16 Dez

LOCAL

Lisboa

Lisboa

PRINCIPAIS ASSUNTOS

Actividades da CGSS - Aprovar o relatério semestral de actividades da CGSS do
1S2020 - Aprovar a proposta do plano de actividades do 252020 e do calendario
para 2021

Conflitos de interesses e partes relacionadas — Apreciagdo da informagéo
do 3T2020 - Analise procedimentos internos — outros assuntos

Corporate Governance

Diversidade e Inclusdo no Grupo EDP

Etica e Conduta — Apreciacdo dos pareceres emitidos pelo Comité de Etica
do 3T2020 - Ponto de situagdo do Programa de Etica

Conflitos de interesses e partes relacionadas — Andlise de revisao

dos procedimentos internos

Corporate Governance

Sustentabilidade - DJSI Performance da EDP 2020 - Resultados gerais

e em particular no Corporate Governance - Monitorizar a agenda estratégica

de Sustentabilidade e contribuicdo da EDP para os objectivos de Desenvolvimento
Sustentavel das Nagbes Unidas (NU) - Acompanhar a actividade do Conselho

de Ambiente e Sustentabilidade

Plano de Actividades da CGSS para 2021
Revisdo do Regulamento Interno da CGSS

3.5.4 Comissao de Estratégia e Performance

No ambito das actividades previstas no Plano de 2020 merecem especial destaque os seguintes temas abordados em

cada uma das reunides

N° DATA
1 22 Jan
2 19 Fev
8 6 Mai
4 29 Jul
5 23 Set

LOCAL

Lisboa

Lisboa

Lisboa

Lisboa

Lisboa

PRINCIPAIS ASSUNTOS

Parceria EDPR/Engie no wind offshore: ponto de situagéo

Ponto de situacao da execugédo do PN19-22

Reflexao estratégica sobre EDP Brasil

Posicionamento da EDP no ambito da Transigao Energética
Posicionamento da EDP no ambito da Transigao Energética

Scorecard 2019

Rentabilidade por geografia e por unidade de negécio do Grupo EDP (2012-2019)
Desempenho do valor das acgdes do Grupo EDP 2019

Desempenho e monitorizagéo da estratégia das actividades da EDP Brasil
Relatorio de Actividade da CEP 2019

Energy Outlook 2020 da EDP

Acompanhamento dos Riscos Estratégicos e de negocio

Financiamento e estrutura de capitais do Grupo EDP

Projecto Dali

Desempenho do valor das acgdes do Grupo EDP 1S20

Desempenho e monitorizagéo da estratégia das actividades de comercializagdo
no grupo EDP

Perspectivas do mercado do hidrogénio

Relatério de Actividades do 1S2020, Plano de Actividades da CEP 2° Semestre 2020 e
calendario de reunides 2021

Desempenho e monitorizagéo da estratégia das actividades de distribuigao
no Grupo EDP
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N° DATA LOCAL PRINCIPAIS ASSUNTOS
e Investimentos/desinvestimentos — projectos em curso

e Desempenho das actividades das areas de suporte ao negocio
(EDP Global Solutions)

e Ocean Winds - parceria EDPR/Engie no wind offshore: Ponto de situagdo
6 28 Out Lisboa e Plano de negécios 2021-2025: Enquadramento e Visdo 2030

e Desempenho do valor das acgdes do Grupo EDP 9M20
7 25 Nov Lisboa e Plano de negécios 2021-2025: Renovaveis

e Orgcamento da EDP para 2021 - versé@o preliminar
8 10 Dez Lisboa

e Plano de Actividades da CEP de 2021

3.5.6 Comissao de Acompanhamento do Negodcio nos Estados Unidos
da América

No ambito das actividades previstas no Plano de 2020 merecem especial destaque os seguintes temas abordados
em cada uma das reunides:

N° DATA LOCAL PRINCIPAIS ASSUNTOS

1 19 Mai Lisboa e Regulamento Interno da Comissdo para Acompanhamento do Negécio da EDPR NA

e Estratégia de actuag@o da EDPR nos EUA

2 28 Jul Lisboa e Aprovar o Relatério de Actividades do 152020, o Plano de Actividades da CAN
2° Semestre 2020 e o calendario de reunides 2021

e Investimentos/desinvestimentos — projectos em curso EDPR North America

e Projectos de investimento solar Timber Road e Blue Harvest -
dispensa de parecer prévio

3 22 Set Lisboa
e Projecto Java — Rotacdo de activos nos EUA 563MW - dispensa de parecer prévio
e Informagao financeira do Grupo EDP 9M2020 nos EUA
e Ocean Winds - parceria EDPR/Engie no wind offshore: Ponto de situagdo EDPR NA
4 27 Out Lisboa ° Aquisigao do Projecto C2

e Investimento no parque edlico Blue Canyon Il - dispensa de parecer prévio

e Aquisi¢do de equipamento solar e eélico para qualificagao safe harbour em 2020 -
dispensa de parecer prévio

5 24 Nov Lisboa e Plano de negécios 2021-2025: Renovaveis North America

e Orcamento da EDP para 2021 - versao preliminar — EDPR North America

e Aquisigdo final de equipamento solar para qualificagdo safe harbour em 2020
6 9 Dez Lisboa

e Revisdo dos Regulamentos Internos

e Plano de Actividades da CAN para 2021

De acordo com o disposto na alinea f) do n°1 do artigo 10° do Regulamento Interno da Comisséo de Acompanhamento
do Negdcio nos Estados Unidos da América, compete ao Conselho Geral e de Supervisdo emitir parecer sobre as matérias
relacionadas com a actividade desenvolvida pelas sociedades integral ou maioritariamente detidas e/ou participadas pelo
Grupo EDP nos Estados Unidos da América.

Assim, ha a assinalar a intervengéao, durante o ano de 2020, da Comissdo de Acompanhamento do Negécio nos Estados
Unidos da América em 10 operagdes, desdobradas entre emissao de parecer e de parecer prévio em reuniao e dispensa
de parecer prévio.
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Durante o exercicio de 2020, a Comissdo de Acompanhamento do Negécio nos Estados Unidos da América foi chamado
a emitir parecer e parecer prévio por 2 vezes, tendo todos os pedidos merecido parecer favoravel:

EMISSAO DE PARECERES E DE PARECERES PREVIOS

N° DATA TIPO ASSUNTO
1 27/0ut Parecer prévio Aquisigao do Projecto C2
2 09/dez Parecer prévio Aquisigao final de equipamento solar para qualificagéo safe harbour em 2020

A informag&o relativa as transacgdes acima identificadas que, ao abrigo do enquadramento legal vigente, devem ser divulgadas ao mercado,
encontra-se disponivel no website oficial da EDP (www.edp.com) e da CMVM (www.cmvm.pt).

Valorizagao das operagoes

PARECERES E PARECERES PREVIOS EM REUNIAO (M$)

Valor maximo 57

Valor médio das operagdes quantificaveis 27

Em 2020, o mecanismo de dispensa de parecer prévio foi utilizado pelo Conselho de Administracédo Executivo em

8 situagdes, tendo os pedidos de dispensa de parecer prévio, apds a verificagdo dos respectivos procedimentos sido
concedidos pela Comissdo de Acompanhamento do Negécio nos Estados Unidos da América. Apresentam-se de seguida
os pedidos de dispensa concedidos

DISPENSA DE PARECER PREVIO 2020

N.° DATA ASSUNTO

1. 24-Abr Projecto de investimento Sandrini llI-solar EUA

2. 21-Mai Projecto de investimento Orion Misenheimer EUA

3. 04-Ago Aprovacgao de um mecanismo de compliance paraa OW

4. 07-Ago Projecto Java

5. 07-Ago Projectos de Solar Timber Road e Blue Harvest

6. 02-Out Projecto de investimento no parque edlico Blue Canyon I

7. 06-Out Aquisi¢do de equipamento solar e edlico para qualificagdo safe harbour em 2020
8. 28-Dez Projecto Riverstart Ill e Potlatch

A informag&o relativa as transacgdes acima identificadas que, ao abrigo do enquadramento legal vigente, devem ser divulgadas ao mercado,
encontra-se disponivel no website oficial da EDP (www.edp.com) e da CMVM (www.cmvm.pt).

Valorizagao das operagoes

DISPENSA DE PARECER PREVIO (MS)

Valor maximo 418

Valor médio das operagdes quantificaveis 226




3.6. Orcamento do Conselho Geral e de Supervisao

0O Conselho Geral e de Supervisao, na sua reunido de 17 de Dezembro de 2019 deliberou, por unanimidade, aprovar o seu
Orgamento de exploragao para o ano de 2020, no valor de 3,5 milhdes de euros.

Nos custos recorrentes estimados, a rubrica custos com pessoal dos membros do CGS e do Gabinete de Apoio ao CGS
representa 62% e 17 %, respectivamente, do valor do Orgamento de Exploragéo, sendo a restante parcela destinada a fazer
face as despesas normais com fornecimentos e servigos externos, necessérios ao normal funcionamento do Conselho.

Em termos de execugao, o custo global do Conselho foi de cerca de 3 milhdes de euros, sendo inferior ao valor
orgamentado em aproximadamente 14%. Tal facto deve-se fundamentalmente a uma significativa redugdo dos custos
da deslocagdes decorrente das limitagdes de circulagao internacional causadas pela pandemia COVID-19.



Changing tomorrow now.
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tomorrow now.
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Avaliacao da actividade

e desempenho do Conselho
Geral e de supervisao

e comissoes especializadas

A EDP instituiu, voluntariamente, um processo formal e objectivo de avaliagdo da sua prépria actividade. Trata-se de uma
prética distintiva adoptada pelo Conselho Geral e de Superviséo, que esta alinhada com os critérios de avaliagdo do Dow
Jones Sustainability Index, e corresponde ao reconhecimento do continuado esforgo de exceléncia das praticas de governo
societario que o Conselho Geral e de Supervisao tem desenvolvido.

Este processo de auto-avaliagéo, previsto no artigo 19° nimero 2 do Regulamento Interno do Conselho Geral e de
Supervisdo, baseou-se este ano num questionario dirigido a cada membro que pretende aferir a percepgéo pessoal

de cada um sobre o préprio Conselho, nomeadamente ao nivel de:

e composicgdo e organizagdo e funcionamento;

¢ desempenho da sua actividade;

e relacionamento com as suas Comissdes especializadas;

e relacionamento com os 6rgéos sociais da EDP; e

e auto-avaliagdo individual.



0 processo de avaliagdo, que engloba o conteldo, formato e conclusdes do questiondrio, recolha das respostas individuais
e a elaboragdo de relatérios auténomos para o Conselho Geral e de Supervisao e respectivas Comissoes, foi realizado,
analisado e certificado por um consultor externo, a Mercer.

0 propésito dos questiondrios foi também o de constituir um suporte objectivo para a reflexdo do Conselho Geral
e de Supervisdo, tendo em vista o parecer de auto-avaliagdo que este 6rgédo devera emitir.

Assim, no inicio de 2021, cada membro do Conselho Geral e de Superviséo foi convidado a preencher um questionario

de avaliagdo, com o propdsito de aferir a sua percepgdo pessoal sobre o desempenho do Conselho e das suas comissoes
especializadas . Todo este processo teve uma natureza individual e confidencial. Posteriormente a recepgdo das respostas
aos questionarios, a Mercer procedeu ao tratamento estatistico e qualitativo dos dados recebidos, preparando a
informacao para apreciagédo do Conselho Geral e de Supervisao.

Com base nas respostas ao referido questionario, na reunido de 24 de Fevereiro de 2021, o Conselho Geral e de Supervisdo
reflectiu conjuntamente sobre esses dados, concluindo que a sua avaliagdo global de desempenho em 2020, foi “Acima
das Expectativas”, em média.

Sem prejuizo da avaliagdo obtida, esta subjacente a actividade do Conselho Geral e de Supervisdo a melhoria continua
do seu desempenho, quer no que respeita as proprias fungdes, quer no relacionamento com os restantes érgdos da EDP,
quer ainda na defesa dos interesses dos accionistas.

0 Conselho Geral e de Supervisao registou, ainda, que, até a data:

e nao foram identificados quaisquer obstaculos susceptiveis de limitar ou condicionar materialmente o exercicio
das suas competéncias ou das suas Comissdes;

e 0 Conselho de Administragdo Executivo tem facultado os meios, financeiros e outros, que o Conselho Geral e de
Supervisao considera necessarios a sua actividade tal como tem adoptado as medidas necessdrias para assegurar
um aconselhamento independente e auténomo por parte do Conselho Geral e de Supervisao; e

e 0 Conselho de Administragdo Executivo tem prestado toda a informacéo necessdria para o desempenho das
competéncias do Conselho Geral e de Supervisao e suas Comissdes, quer mediante reporte periédico da sua iniciativa,
quer mediante solicitagdo do Conselho Geral e de Superviséo.

De seguida, apresentam-se mais detalhadamente as conclusdes da avaliagdo do CGS e das suas comissdes
especializadas:

1. Conselho Geral de Supervisao

Tendo por base as respostas ao questionario de auto-avaliagdo, os membros do Conselho avaliaram o desempenho
do Conselho Geral e de Supervisdo como “Acima das expectativas”, em média.

Os membros classificaram a “Composigao, organizagdo e funcionamento” como “Acima das expectativas”, tendo existido
um conjunto de avaliagdes ligeiramente mais baixas (“Oportunidade de melhoria”) nos pontos referentes a “Nuimero de
membros que compdem o CGS” e “Relagéo entre tempo despendido em cada matéria e respectiva importancia”.

0 desempenho da actividade do CGS obteve uma avaliagdo “Acima das expectativas”. Os subpontos referentes a “Gestao

nou " ou

de recursos humanos e planos de sucessao”, “Acompanhamento das Sociedades Dominadas da EDP”, “Acompanhamento
da actividade das instituicdes sem finalidade lucrativa dependentes da EDP”, “Adequagdo do mecanismo de emissdo e
dispensa de pareceres prévios” e “Acompanhamento dos sistemas de gestéo de risco cibernético” foram classificados,

na sua média global, como “Oportunidades de melhoria” a considerar no futuro.



No que concerne ao relacionamento com as comissdes especializadas, a avaliagdo média foi “Acima das Expectativas”.
Os subpontos referentes ao “Acompanhamento da actividade da Comiss&o de Estratégia e Performance” e
“Acompanhamento da actividade da Comiss&o de Acompanhamento do Negécio nos Estados Unidos da América (EUA)”
foram classificados, na sua média global, como “Oportunidades de melhoria” a considerar no futuro.

Quanto a avaliagdo sobre o relacionamento com os outros érgéos sociais da EDP, esta reflecte uma avaliagéo de “Acima
das expectativas”, ndo se verificando qualquer distingdo significativa nos resultados médios das duas questdes colocadas.

A “Auto-avaliagdo individual” obteve um resultado de “Acima das expectativas”, ndo se verificando qualquer distingao
significativa nos resultados médios das oito questdes colocadas.

2. Comissao de Matérias Financeiras/Comissao de Auditoria

0Os membros da Comisséo avaliaram a quase totalidade dos pontos de analise como “Excelente”.

Numa 6ptica de continuo aperfeigoamento, salientamos os temas que obtiveram uma pontuagao ligeiramente inferior
“Acompanhamento da actividade das sociedades dominadas de maior relevancia e dos seus 6rgdos de fiscalizagdo

»ou

(Comissdes de Auditoria), quando existam”, “Acompanhamento da politica de gest&o de risco da sociedade”,

“Acompanhamento da actividade de seguranga e controlo da informagao, nomeadamente da Ciberseguranga

e riscos tecnologicos”, “Acompanhamento da actividade, das relagdes contratuais e da prestagao de servigos de auditoria
e distintos da auditoria pelo ROC/SROC, de modo a assegurar a inexisténcia de conflitos de interesses e de ameagas

a sua independéncia” e “Nivel de conhecimento sobre as praticas de controlo do risco cibernético dos sistemas digitais “,

tendo todos estes parametros, ainda assim, sido avaliados como “Acima das expectativas”.

3. Comissao de Vencimentos

0Os membros da Comisséo avaliaram a quase totalidade dos pontos de analise como “Excelente”.

Numa 6ptica de continuo aperfeigoamento, salientamos os dois Unicos temas que obtiveram uma pontuagao ligeiramente
inferior “Nivel de conhecimento sobre as praticas de controlo do risco cibernético dos sistemas digitais” e “Antecedéncia
da distribuigdo da documentagao de apoio “, tendo, ainda assim, sido avaliados como “Acima das expectativas”.

4. Comissao de Governo Societario e Sustentabilidade

Os membros da Comissao avaliaram a “Composicéo, organizagao e funcionamento” como “Acima das expectativas”.
Importa destacar que houve um conjunto de rabricas classificadas com “Oportunidades de melhoria”, nomeadamente:

“Relagéo entre tempo despendido em cada matéria e respectiva importancia”, “Produtividade das reunides” e “Adaptagao
as plataformas digitais (eficiéncia das reunides remotas e duragdo das mesmas)”.

No que concerne a avaliagdo do desempenho da CGSS na sua actividade, a mesma obteve uma classificagdo “Acima das
expectativas” bem como a auto-avaliagdo individual. Importa destacar que houve um conjunto de ruibricas classificadas
com “Oportunidades de melhoria”, nos temas referentes a “Nivel de conhecimento sobre as praticas de controlo do risco
cibernético dos sistemas digitais” e “Apoio e monitorizagdo da defini¢do de politicas e de estratégias de sustentabilidade
da Sociedade, bem como a sua concretizagdo”.

5. Comissao de Estratégia e Performance

Os membros da Comissao classificaram a “Auto-avaliagdo individual”, a “Composigdo, organizagéo e funcionamento”
e 0 “Desempenho da CEP na sua actividade” como “Acima das suas expectativas”.

No entanto, numa 6ptica de continuo aperfeigopamento, entende-se adequado colocar um enfoque adicional nos temas
que tiveram uma pontuacao inferior: “Nimero de membros que compdem a CEP”, “Tempo e disponibilidade dedicados
as exigéncias e responsabilidades inerentes a CEP” e “Acompanhamento das aliangas e parcerias estratégicas celebradas

pela Sociedade e as ac¢des concretas dai decorrentes, no quadro da estratégia da Sociedade”.



6. Comissao de Acompanhamento do Negdcio nos Estados Unidos da América

Os membros da Comissao avaliaram a “Composicéo, organizagao e funcionamento” como “Excelente”. Importa destacar
que houve um conjunto de rubricas classificadas com “Excelente”, nomeadamente: “Alinhamento e compromisso da CAN

»ou nou nou

com a sua missao e responsabilidades”, “Numero de reunides”, “Antecedéncia das convocatérias”, “Antecedéncia da

distribuicdo da documentacéo de apoio”, “Nivel de abertura nas reunides para participar na anélise e discussao dos temas”
e “Forma como eventuais diferengas de opinido sdo discutidas”.

No que concerne a avaliagdo do desempenho da CAN na sua actividade, a mesma obteve uma classificagdo “Acima das
expectativas”. Numa 6ptica de melhoria continua, destacamos duas rubricas que tiveram uma avaliagdo ligeiramente

inferior, embora ainda “Acima das Expectativas”: “Operacdes de financiamento” e “Pedidos de parecer prévio ou de
dispensa de parecer prévio apresentados pelo CAE".

Relativamente a auto-avaliagdo individual, foi classificada como “Excelente”. No entanto, numa 6ptica de continuo
aperfeigoamento, entende-se adequado colocar um enfoque adicional no tema que teve uma pontuagéo ligeiramente
inferior: “Nivel de conhecimento sobre as praticas de controlo do risco cibernético dos sistemas digitais”, identificado
como “Oportunidade de melhoria”.
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®® MERCER

DECLARAGAO

PROCESSO DE AVALIAGCAO DO CGS E SUAS COMISSOES
ESPECIALIZADAS

A luz das melhores praticas de governo societario, e numa perspetiva de melhoria continua do processo interno de
avaliacdo aplicado voluntariamente na EDP ao Conselho Geral e de Supervisdo (CGS) e as suas Comissoes
Especializadas, a Mercer preparou e realizou o atual processo de avaliagao.

No inicio de 2021, cada membro do CGS foi convidado a preencher um questionario, com o propésito de aferir a
sua percegao pessoal sobre o desempenho do proprio CGS / Comissao do CGS. O questionario abrange a avaliagao
de um conjunto diversificado de dimensdes de andlise (conforme tabela abaixo apresentada), numa escala
quantitativa - 1 (Abaixo das expectativas) a 5 (Excelente).

Detalhe sobre as dimensdes analisadas em cada questionario

QUESTIONARIO DIMENSOES DE ANALISE

Avaliagéo do CGS
Avaliagao da CVEN 1. Composigao, organizagao e funcionamento
2. Desempenho da sua atividade

Avaliagcdo da CEP - % A
3. Relacionamento com as Comissdes Especializadas

Avaliagéo da CGSS 4. Relacionamento com os outros 6rgaos sociais da EDP

Avaliagao da CMF 5. Autoavaliagado individual
Avaliagdo da CAN
CGS: Consalho Geral e de Supervisso | CVEN: C de Vanci | CEP: €. de Estratégia 6 P |

CGSS: Comissso de e de | CMF: C: para as Matérias g de Auwdll ]
CAN: Comissdo de Acompanhamento do Negécio nos Estados Unidos da Aménca

Da analise aos resultados dos questionarios, e no que respeita especificamente a avaliagdo do CGS e de cada uma
das suas Comissoes especializadas, todas as sub-dimensoes avaliadas obtiveram uma avaliagao média entre
“Oportunidade de melhoria" e "Excelente".

Importa ainda referir que a média das avaliagées do CGS, CEP, CGSS e CAN nas dimensdes de analise acima
referidas foi de “Acima das expectativas™. Por outro lado, a média das avaliagées da CVEN e CMF foi de “Excelente”.

A Mercer considera que o processo de avaliagdo do CGS e de cada uma das suas Comissoes Especializadas
adotado pela EDP, constitui uma boa pratica de governo societario.

18 de fevereiro de 2021

Mercer (Portugal), Lda.
representada por:

Cigtaly Signed By. RUI JOAGUM DA COSTA GUERRA
Sigring Cote: 202102723 18:46:45 GMT 400,00

Reason: | am approving s document

Rui Guerra
Gerente
[O gerente, nessa qualidade e por delegagdo de poderes)

Marcer (Portugal) Lda
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Desafios do Conselho Geral
e de Supervisao
para 2021

Em 2021 iniciar-se-4 um novo mandato do Conselho Geral e de Supervisao, o sexto desde que a EDP adoptou o modelo
dualista.

Tendo como principal responsabilidade supervisionar, acompanhar e aconselhar o Conselho de Administragdo Executivo
na definicdo das grandes linhas estratégicas do Grupo, o Conselho Geral e de Supervisdo, neste novo mandato, terd como
desafio continuar o aperfeigoamento e melhoria da sua actuagao, assim como manter e aprofundar a cooperagéo activa
com o Conselho de Administragdo Executivo — que também iniciou um novo mandato - na defesa dos legitimos interesses
da EDP, dos seus Accionistas e demais stakeholders.

As exigéncias impostas aos 6érgéos de supervisdo acrescem um contexto de incerteza politica e econémica, resultante
da pandemia COVID-19 que continuard presente em 2021 e os desafios resultantes de um processo de transigdo
energética global em curso. O sector energético, e o sector eléctrico em concreto, assistem a uma fase de transformacgéo
resultante de uma evolugéo célere de novas tecnologias disruptivas e cada vez mais acessiveis, aliada a uma senda de
urgente necessidade de descarbonizagédo da economia e da sociedade. Paralelamente, verifica-se uma crescente pressédo
concorrencial de novas tecnologias, de novos vectores energéticos, como o hidrogénio, de novos modelos de negécio

e de empresas, algumas ndo tradicionalmente presentes no nosso sector, que irdo tornar o futuro mais desafiante.
Pressionado pela implementacgdo de nova regulamentagao que pretende dar resposta aos Objectivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS) das Nagdes Unidas, o mercado tem sinalizado uma crescente preocupagéo e escrutinio na
implementag&o de politicas de Environmental, Social and Governance (ESG) e um foco progressivo em investimentos

em prol da sustentabilidade, criando novos desafios e novas oportunidades as empresas.

Por estas razdes, é cada vez mais necessario perceber as mudangas em curso, antecipar tendéncias e acontecimentos
e actuar com agilidade, afigurando-se, desta forma, da maior importancia que a EDP mantenha uma postura de exceléncia
na definicdo e execugdo de uma estratégia que permita afirmar-se como lider do processo de transigdo energética.



No ambito das suas competéncias, o Conselho Geral e de Supervisdo continuara, em 2021, a orientar a sua actividade
tendo em vista a criagdo de condi¢des para, em coordenagao com o Conselho de Administragdo Executivo, assegurar o
futuro do Grupo EDP e a correspondente concretizagdo das grandes prioridades estratégicas, procurando garantir que
estardo sempre alinhadas com as expectativas dos accionistas e dos stakeholders com quem se relaciona.

Como empresa naturalmente exposta ao mercado de capitais e a sensibilidade dos investidores internacionais, o Conselho
terd também como preocupacgéao garantir a estabilidade interna do Grupo e um clima de didlogo e de cooperagéo entre os

principais stakeholders, de forma que a empresa possa continuar a afirmar a sua capacidade técnica e empresarial
reconhecida internacionalmente.

Neste contexto, salientam-se, pela sua especial relevancia, alguns temas que mereceréo particular atengao por parte do
Conselho em 2021:

e plano estratégico e de negécios para os préximos anos, revisdo necessdria face as alteragdes ocorridas no sector,
mercado e geografias em que o Grupo se insere;

e parcerias Estratégicas com a China Three Gorges e com a Engie, em particular o acompanhamento
da estratégia da OW,;

e consolidagao dos activos recentemente adquiridos em Espanha a Viesgo;

e grandes investimentos, nomeadamente nas energias renovaveis (eélica onshore e offshore; solar centralizado
e distribuido; armazenamento) e nas redes de electricidade:

e estratégia e performance das politicas de ESG do Grupo;
e estratégia de rotagao de activos;
e estratégia de desenvolvimento do segmento do hidrogénio verde, da mobilidade e dos servigos de energia;

e inovacao, digitalizagdo, pessoas e organizagao, como vectores fundamentais de apoio aos novos objectivos do plano
de negocios; e

e processo das concessoOes das redes de baixa tensdo em Portugal.
Face aos desafios que se avizinham, o Conselho Geral e de Supervisdo agradece a confianga que os Accionistas da EDP

tém facultado em continuo aos 6rgdos sociais da EDP e, em particular, aos membros deste Conselho, num espirito de
apoio e colaboragéo indispensaveis ao sucesso do exercicio das suas competéncias legais e estatutarias.
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01. Parecer do Conselho Geral e de Supervisao sobre o

Relatodrio de Gestao e Contas Anuais da EDP

1. Tendo em conta:

a) As exigéncias legais e regulamentares aplicaveis a elaboragdo, apreciagdo e publicagdo do Relatério de
Gestdo e Contas anuais da EDP, nomeadamente as resultantes do Cédigo das Sociedades Comerciais,
do Cddigo dos Valores Mobilidrios e da Regulamentagdo da CMVM;

b)

c)

A actividade desenvolvida pelo CGS e suas ComissOes especializadas durante 2020, conforme registado
no Relatério Anual do CGS;

A documentagdo disponibilizada no ambito da apreciagdo do Relatério de Gestdo e Contas EDP 2020
pelo Conselho de Administragdo Executivo, pelo Revisor Oficial de Contas e pela Comissdo para as Ma-

térias Financeiras, nomeadamente:

fii.

{Mithares de Euros)

Indicador EDP SA Grupo EDP

Margem Bruta 308.315 5.091.718
Resultado Operacional Bruto 66.920 3.949.962
Resultado Operacional 25.893 2.206.038
Resultado Liquido! 878.151 800.692

Activo liquido 21.873.796 42.946.783
Capitais Préprios 8.773.113 13.078.409
Passivo Total 13.100.683 29.868.374
Divida liquida 5.664.366 12.242.671

A apresentacdo detalhada do CAE sobre o Relatério de Gestdo e Contas de 2020, com destaque
para os seguintes indicadores das demonstragdes financeiras, em base individual e consolidada:

1. - Atribuivel ao accionista

A Certificagdo Legal das Contas e Relatdrio de Auditoria, a qual conclui que, com base no trabalho
executado:

As demonstragdes financeiras individuais e consolidadas apresentam de forma verdadeira e
apropriada, em todos os aspectos materiais, a posigdo financeira da EDP em 31 de Dezembro
de 2020 e o seu desempenho financeiro e fluxos de caixa relativos ao ano findo naquela data
de acordo com as Normas Internacionais de Relato Financeiro {IFRS) tal como adoptadas na
Unido Europeia.

O relatério de gestdo foi preparado de acordo com os requisitos legais e regulamentares apli-
caveis em vigor, a informag&o nele constante é concordante com as demonstragdes financei-
ras auditadas e, tendo em conta o conhecimento e apreciacdo sobre o Grupo, ndo foram iden-
tificadas incorrecgdes materiais.

O relatério de governo societdrio inclui os elementos exigiveis nos termos do artigo 245.°-A
do Cédigo dos Valores Mobilidrios, ndo tendo sido identificadas incorrecgBes materiais na
informagdo divulgada no mesmo, cumprindo o disposto nas alineas c), d), f), h), i) e m) do
referido artigo.

O Relatédrio Independente da PwC de Avaliagdo do Sistema de Controlo Interno sobre o Relato
Financeiro do Grupo EDP, que conclui que o Grupo manteve, em todos os aspectos materialmente
relevantes, um sistema de controlo interno sobre o relato financeiro apropriado e eficaz com re-

oy



RELATORIO ANUAL DO CONSELHO GERAL E DE SUPERVISAO

feréncia a 31 de Dezembro de 2020, de acordo com os critérios estabelecidos pelo enquadra-
mento normativo do controlo interno emitido pelo Committee of Sponsoring Organizations of the
Treadway Commission (COSO 2013) em relagdo aos processos de negdcio e controlos globais e
pelo Control Objectives for Information and related Technologies (COBIT) em relagdo aos contro-
los gerais de tecnologias de informagdo.

iv. O Parecer da Comissdo para as Matérias Financeiras, no qual aquela:

¢ Se pronuncia favoravelmente sobre o Relatério de Gestdo e as Contas IFRS individuais e
consolidadas do Grupo EDP para o exercicio findo em 31 de Dezembro de 2020.

e Conclui que a operacionalidade do Sistema do Controlo Interno para o Relato Financeiro
é satisfatdria e o funcionamento integrado dos Sistemas de Gestdo de Risco minimizam
0s riscos inerentes ao negécio.

2. O Conselho Geral e de Superviséo deliberou:

a)

b

~

<)

d)

e)

Emitir parecer favordvel e manifestar concordancia relativamente ao Relatério de Gestdo e Contas da
EDP de 2020.

Declarar que tanto quanto é do conhecimento dos seus membros, a informagdo prevista na alinea a),
do n.2 1 do artigo 2452 do CVM (relatério de gestdo, as contas anuais, a certificagdo legal de contas e
demais documentos de prestagdo de contas), relativa ao exercicio findo em 31 de Dezembro de 2020
foi elaborada em conformidade com as normas contabilisticas aplicaveis, dando uma imagem verda-
deira e apropriada do activo e do passivo, da situagdo financeira e dos resultados da EDP e das empre-
sas incluidas no perimetro de consolidagdo, e que o relatério de gestdo anual de 2020 expde fielmente
a evolugdo dos negdcios, do desempenho e da posigdo da EDP e das empresas incluidas no perimetro
de consolidagdo, e contém uma descrigdo dos principais riscos e incertezas com que se defrontam.

Atestar que o relatdrio sobre a estrutura e praticas de governo societédrio da EDP inclui os elementos
referidos no artigo 245.2-A do Cédigo dos Valores Mobilidrio e no Regulamento CMVM n.2 4/2013.

Declarar que, de acordo com a informagé&o disponibilizada pelo Conselho de Administragdo Executivo
relativamente a 2020, ndo foram detectadas:

i.  Transac¢des realizadas entre partes relacionadas que tenham afectado significativamente a situ-
acdo financeira da EDP ou o seu desempenho.

ii.  TransacgBes realizadas entre a EDP e partes relacionadas que necessitem de ser comunicadas no
relatério de gestdo, em virtude da sua relevancia material ou de terem sido concluidas fora de
condigdes normais de mercado.

iii. Evidéncias de que os potenciais conflitos de interesses subjacentes as operagdes identificadas
pelo CAE tenham sido resolvidos de forma contréria aos interesses da sociedade.

Dar acordo a avaliagdo realizada pela CMF relativamente ao desempenho e independéncia do ROC, nos
termos da qual a CMF avaliou de forma positiva o trabalho desenvolvido pela PwC (ROC), considerando
que esta desempenhou as suas fungdes com qualidade, competéncia, rigor, isen¢do e com um grau de
independéncia aceitavel.

2/3
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f) Recomendar que a Assembleia Geral da EDP aprove as demonstragdes financeiras individuais e conso-
lidadas do exercicio findo em 31 de Dezembro de 2020, bem como a proposta de aplicagdo de resulta-
dos do Conselho de Administragdo Executivo.

Luis Amado
O Presidente do Conselho Geral e de Supervisdo

Lisboa, 24 de Fevereiro de 2021
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02. Declaragao do Conselho Geral e de Supervisao
Sobre o Relatério de Gestao e Contas da EDP

Conselho Geral e de Supervisao
DECLARACAO

Nos termos do artigo 2452, n.2 1, al. ¢) do Cédigo dos Valores Mobilidrios (adiante designado “CVM”), tanto quanto
é do conhecimento de cada um dos signatarios, enquanto Membros do Conselho Geral e de Supervisdo da
EDP — Energias de Portugal, S.A. (adiante designada “EDP”), a informagdo prevista na alinea a), do n.2 1 do artigo
2452 do CVM (o relatério de gestdo, as contas anuais, a certificagdo legal de contas e demais documentos de
prestacdo de contas), relativa ao exercicio de 2020, foi elaborada em conformidade com as normas contabilisticas
aplicaveis, dando uma imagem verdadeira e apropriada do activo e do passivo, da situagdo financeira e dos
resultados da EDP e das empresas incluidas no perimetro de consolidagdo, e que o relatdrio de gestdo anual de
2020 expde fielmente a evolugdo do negdcio, do desempenho e posicdo da EDP e das empresas incluidas no
perimetro de consolidagdo, e contém uma descrigdo dos principais riscos e incertezas com que se defrontam.
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03. Parecer da Comissao para as Matérias Financeiras
sobre o Relatorio de Gestao e Contas Anuais

@ Relatério e Parecer da Comissdo para as Matérias Financeiras sobre o

CGS - Comissdo para as Relatério e Contas da EDP - 31 de dezembro de 2020
Matérias Financeiras (CMF)

1. No ambito das competéncias que lhe estdo atribuidas, legal, estatutdria e regulamentarmente, a Comissdo para as
Matérias Financeiras / Comissdo de Auditoria (“CMF” ou “Comissdo”) elaborou o presente Relatério e Parecer, tendo
por base o conhecimento que obteve sobre o desempenho da atividade e dos negdcios e as conclusdes da analise e
supervisdo da informagdo e documentagdo de prestacdo de contas que recebeu do Conselho de Administragdo
Executivo (“CAE”) e dos Diretores dos Servigos Corporativos da companhia, das Comissdes de Auditoria das sociedades
dominadas e da Sociedade de Revisores Oficiais de Contas / Revisor Oficial de Contas (“SROC”; “ROC” ou “PwC”) do

Grupo EDP, com referéncia ao periodo findo em 31 de dezembro de 2020.

2. Neste periodo, a Comissdo reuniu periodicamente com os 6rgdos de administracdo e os responsaveis corporativos
da EDP, o que lhe permitiu acompanhar e supervisionar as matérias financeiras e as praticas contabilisticas, os
procedimentos internos em matéria de auditoria interna e do sistema de controlo interno sobre o relato financeiro, as

matérias relativas ao sistema de gestdo de risco e a fungdo compliance, nomeadamente, com:

i. O Conselho de Administragdo Executivo, para acompanhar a informacgdo financeira intercalar e as contas do
exercicio (demonstragdes financeiras IFRS, budget scorecard e resultados do exercicio), o relatério de gestdo,

assim como outra informagdo relevante do Grupo EDP para a Comissdo;

ii. Os responsaveis dos Servigos de Consolidagdo e Reporte Financeiro, para supervisionar a integridade do processo
de preparagdo e divulgacdo da informagdo financeira e o cumprimento dos principios, politicas e praticas
contabilisticas, incluindo as transa¢Ses ndo usuais ou de valor significativo, os eventos subsequentes e as
alteragBes no perimetro de consolidagdo;

iii. Os responsaveis dos Servigos de Auditoria Interna, para acompanhar e supervisionar os resultados dos trabalhos

de auditoria e controlo interno, bem como, da eficdcia das recomendag¢des emitidas e implementadas;

iv. Os responsaveis dos Servicos de Compliance, para acompanhar e supervisionar as conclusGes dos trabalhos
efetuados sobre o Sistema de Controlo Interno do Relato Financeiro (SCIRF) e o Sistema de Gestdo de

Compliance, bem como, da eficacia das a¢des de melhoria implementadas;

v. Os responsaveis dos Servigos de Gestdo de Risco, para acompanhar a governance e a politica de risco da
sociedade e supervisionar a eficacia dos sistemas internos de gestdo dos riscos, com vista a antecipar e minimizar

os riscos inerentes a atividade desenvolvida e ajustar os sistemas de suporte;

vi. Os responsaveis dos Servigos de Assessoria Juridica, para acompanhar as conclusdes de maior relevancia sobre o
processo “litigancia”, no que respeita a evolugdo dos principais litigios e outras contingéncias em curso e das
provisdes constituidas, tendo em conta a avaliagdo de risco efetuada nos termos da Norma Internacional de

Contabilidade 37 - Provisdes, Passivos Contingentes e Ativos Contingentes;

vii. Os responsdveis dos Servigos de Gestdo Financeira, para acompanhar a informagdo e a performance do Fundo de
PensGes da EDP;

viii. Os responsaveis dos servigos da Digital Global Unit, para acompanhar os sistemas de controlo e seguranga da
informagao - Cybersegurancga e Riscos tecnolégicos na EDP.

3. Também, com referéncia ao periodo findo em 31 de dezembro de 2020, a CMF reuniu, periodicamente, com os
responsaveis das ComissGes de Auditoria das sociedades dominadas, para acompanhar os temas dessas sociedades,
com maior impacto nas demonstragdes financeiras consolidadas do Grupo EDP, tendo recebido:

i. Da Comissdo de Auditoria, Controlo e Partes Relacionadas da EDP Renovaveis (EDPR), a informagdo e
documentagdo de suporte ao parecer emitido sobre a aprovagdo da Informagdo Financeira Intercalar e do
Relatério de Gestdo e Demonstragdes Financeiras Consolidadas do exercicio;

1/2
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ii. Do Comité de Auditoria da EDP-Energias do Brasil (EDPB), a informagdo e documentagdo de suporte ao parecer
emitido sobre a aprovagdo das Contas da Diretoria e das Demonstragdes Financeiras intercalares e do exercicio,
da companbhia e de suas controladas.

4. Ainda durante o exercicio de 2020, a CMF reuniu periodicamente com o Revisor Oficial de Contas do Grupo EDP,
para acompanhar e discutir as conclusdes dos trabalhos de auditoria efetuados sobre as demostragdes financeiras, o
Sistema de Controlo Interno do Relato Financeiro e a Informagdo de Sustentabilidade da EDP, nomeadamente:

i. As conclusGes dos trabalhos de auditoria efetuados sobre as demonstragdes financeiras intercalares e do

exercicio, das principais sociedades incluidas na consolidagdo da EDP;

ii. Os pareceres de revisdo limitada sobre as demostragdes financeiras intercalares (individuais e consolidadas)
emitidos nos termos da Norma Internacional de Contabilidade 34 - Relato Financeiro Intercalar;

iii. As conclusdes dos trabalhos de auditoria sobre os testes de imparidade ao goodwill, direitos de concessdo e
outros ativos fixos relevantes registados nas contas da EDP;

iv. Ostemas e as informagdes apresentadas no Relatério Adicional a Comissdo para as Matérias Financeiras;

v. As conclusdes sobre as matérias de auditoria com maior relevancia incluidas na Certificagdo Legal das Contas e
Relatério de Auditoria;

vi. As conclusdes e os pareceres sobre o Sistema de Controlo Interno do Relato Financeiro e a Informagdo de
Sustentabilidade (Indicadores e Obrigagdes Verdes).

Tendo em consideragdo as conclusdes daqueles trabalhos de auditoria e de garantia de fiabilidade, o Revisor Oficial de
Contas emitiu, sem reservas ou énfases, com referéncia ao periodo findo em 31 de dezembro de 2020, a Certificagdo
Legal das Contas e Relatério de Auditoria sobre as Demonstragdes Financeiras Individuais e Consolidadas da EDP e o
Relatério Independente de Garantia Razoavel de Fiabilidade sobre a informagdo financeira consolidada ESEF
(European Single Electronic Format) do Grupo EDP, bem como, os Pareceres sobre o Relatério de Gestdo, a Informagdo
ndo Financeira prevista nos artigos 662-B e 5082-G do Cddigo das Sociedades Comerciais, o Relatério de Governo
Societario e os Elementos Adicionais previstos no artigo 102 do Regulamento (EU) n2 537/2014.

5. Com base no acompanhamento efetuado aos aspetos principais da atividade e dos negdcios da sociedade e na
analise e supervisdo da informagdo e dos documentos facultados pelo Conselho de Administragdo Executivo e
Diretores dos servigos corporativos da companhia, pelas Comissdes de Auditoria das sociedades dominadas e pelo
Revisor Oficial de Contas, e ndo tendo conhecimento da existéncia de aspetos materialmente relevantes ou de
situagGes que possam afetar a veracidade da informagdo financeira preparada e apresentada pela sociedade, ou
ponham em causa a qualidade do trabalho ou a independéncia do Revisor Oficial de Contas, no periodo findo em 31
de dezembro de 2020, a Comissdo para as Matérias Financeiras emite parecer favorédvel sobre o Relatério de Gestdo,
as Demonstragdes Financeiras (individuais e consolidadas) e o resultado das operagdes da EDP naquela data, por
entender que estdo de acordo com as normas e os principios contabilisticos aplicaveis e as disposi¢Ges legais e
estatutarias em vigor.

Lisboa, 24 de fevereiro de 2021.
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04. Declaragao do Conselho Geral e de Supervisao
sobre a Avaliagao e Desempenho do Conselho
de Administragao Executivo

No ambito do exercicio das suas competéncias e sem prejuizo do principio de cooperagao institucional que orienta

o relacionamento com o Conselho de Administragdo Executivo na prossecugéo intransigente do interesse da EDP,

o Conselho Geral e de Supervisao tem posto em pratica um principio de maxima exigéncia e responsabilidade, o qual tem
um significado especial em termos da avaliacdo da actividade e desempenho do Conselho de Administracédo Executivo.

A EDP instituiu, voluntariamente, um processo formal e objectivo de avaliagdo da actividade do Conselho de Administragdo
Executivo. Trata-se de uma pratica distintiva adoptada pelo Conselho Geral e de Supervisao, a qual esta alinhada com os
critérios de avaliagdo do Dow Jones Sustainability Index, e corresponde ao reconhecimento do continuado esforgo de
exceléncia das praticas de governo societario que o Conselho Geral e de Supervisdo tem desenvolvido.

0 processo de avaliagdo, que engloba o contetdo, formato e conclusdes do questiondrio subjacente, recolha das respostas
individuais e a elaboragdo de um relatério auténomo referente ao Conselho de Administragdo Executivo, foi realizado,
analisado e certificado por um consultor externo, a Mercer.

No inicio de 2021, cada membro do Conselho Geral e de Supervisao foi convidado a preencher um questionario
de avaliagdo para que dois tipos de abordagem, qualitativa e quantitativa, fossem incluidos na avaliagdo do Conselho
de Administragdo Executivo, a qual se desdobrou em:

e composicdo, organizacéo e funcionamento;

¢ desempenho da sua actividade;

e relacionamento com o Conselho Geral e de Supervisao; e
e relacionamento com outros interlocutores.

0 propésito do questiondrio foi o de constituir um suporte objectivo para a reflexdo do Conselho Geral e de Superviséo,
tendo em vista o parecer de avaliagdo do Conselho de Administragdo Executivo que este érgao deve emitir e apresentar
aos Accionistas da EDP para votacéo.

Com base nas respostas ao questionario, na reunido de 24 de Fevereiro de 2021, o Conselho Geral e de Supervisao reflectiu
conjuntamente sobre esses dados, extraindo as suas conclusdes. Assim, nos termos das respectivas regras, aprovadas
em linha com as melhores praticas de governo societario, o Conselho Geral e de Supervisédo pretende registar que, na sua
globalidade, o Conselho de Administragédo Executivo teve um desempenho “Acima das expectativas”.

Os membros do Conselho Geral e de Supervisdo avaliaram a composicéo, organizagao e funcionamento do Conselho

de Administragdo Executivo como “Acima das Expectativas”. Identificam como “Excelente” o “Alinhamento e compromisso
com a sua missao e responsabilidades” e “Tempo e disponibilidade dedicados as exigéncias e responsabilidades inerentes
as funcgdes do Conselho de Administragdo Executivo”.

Na rubrica do “Desempenho do Conselho de Administragédo Executivo na sua actividade”, a avaliagdo foi de “Acima das

»ou

Expectativas”. Contudo, foram identificados como “Oportunidade de melhoria” o “Controlo de custos”, “Gestao de recursos

» ou

humanos”, “Estratégia de parcerias” e “Controlo do risco cibernético dos sistemas digitais”.



Relativamente ao relacionamento do Conselho de Administragao Executivo, tanto com o Conselho Geral e de Supervisdo
como com os outros interlocutores, o resultado médio da avaliagdo foi de “Acima das suas expectativas”. Numa éptica

de continuo aperfeicoamento, entende-se adequado colocar um enfoque adicional nos tépicos que tiveram uma pontuacéo
inferior, nomeadamente o ponto referente a “Reguladores e Governo”.

Sem prejuizo da avaliagdo obtida, deve estar subjacente a actividade do Conselho de Administragdo Executivo a melhoria
continua do respectivo desempenho, quer no que respeita as préprias fungdes, quer no relacionamento com os restantes
orgaos e corpos sociais da EDP, quer ainda na defesa dos interesses dos Accionistas.
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®® MERCER

DECLARAGAO

PROCESSO DE AVALIAGAO DO CONSELHO DE
ADMINISTRAGCAO EXECUTIVO DA EDP

A luz das melhores praticas de governo societario, e numa perspetiva de melhoria continua do processo interno de
avaliacao aplicado voluntariamente na EDP ao Conselho de Administracao Executivo (CAE) pelo Conselho Geral e
de Supervisdo (CGS), a Mercer preparou e realizou o atual processo de avaliagao.

No inicio de 2021, cada membro do CGS da EDP foi convidado a preencher um questionario de avaliagdo, com o
proposito de aferir a sua perceg¢ao pessoal sobre o desempenho do CAE. O questionario abrange a avaliaca@o de
um conjunto diversificado de dimensdes de analise (conforme tabela abaixo apresentada), numa escala quantitativa

- 1 (Abaixo das expectativas) a 5 (Excelente).

Detalhe sobre as dimensdes analisadas

QUESTIONARIO DIMENSOES DE ANALISE

. Composigéo e organizagao
. Desempenho da sua atividade

1

2
Avaliagdo do CAE
3. Relacionamento com o CGS
4

. Relacionamento com outros interlocutores

Da analise aos resultados dos questionarios de avaliagao do CAE pelo CGS, todas as sub-dimensdes avaliadas
obtiveram uma avaliagao média entre "Oportunidade de melhoria” e "Excelente”. Importa ainda referir que a média
das avaliagdes do CAE nas dimensoes de analise acima referidas foi de "Acima das expectativas”.

A Mercer considera que o processo de avaliagao do CAE pelo CGS adotado pela EDP, constitui uma boa pratica de
governo societario.

18 de fevereiro de 2021

Mercer (Portugal), Lda.
representada por:
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Sigring Date: 202102723 18:56:05 GMT +0000
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05. Relatdrio Anual da Comissao para as Matérias
Financeiras

No dmbito das competéncias delegadas pelo Conselho Geral e de Supervisdo (“CGS”), a Comiss&o para as Matérias
Financeiras/Comissdo de Auditoria (“CMF” ou “Comiss&o”) tem a missdo de acompanhar e supervisionar de modo
permanente:

e as matérias financeiras e as praticas contabilisticas;

e as praticas e os procedimentos internos em matéria de auditoria interna;

e 0s mecanismos e os procedimentos internos do Sistema de Controlo Interno do Relato Financeiro (SCIRF);

e as matérias relativas ao sistema de gestao e controlo de riscos:

e asactividades e os mecanismos do sistema de gestao de compliance;

e aactividade e independéncia do Revisor Oficial de Contas (ROC)/Sociedade de Revisores Oficiais de Contas (SROC) da
Sociedade.

A CMF/CAUD deve ainda apoiar as outras Comissdes do CGS na quantificagdo financeira dos riscos regulatérios,
estratégicos e de mercado que vierem a ser analisados por estas Comissdes.

A actividade a prosseguir pela CMF/CAUD, na esfera das suas fungdes, incide igualmente sobre as sociedades em relagdo
de dominio ou de grupo com a Sociedade nos termos do Cédigo dos Valores Mobilidrios (Sociedades Dominadas ou do
Grupo) e pode incidir sobre elementos de informagao relevante de outras sociedades participadas directa ou

indirectamente pela Sociedade ou por Sociedades Dominadas ou do Grupo.

As competéncias, assim como a missao e as atribuigdes desta Comissdo constam no seu Regulamento Interno
(disponivel em ), que foi aprovado pelo CGS em 17 de Dezembro de 2020.

A Comisséo foi instituida, pela primeira vez, em 13 de Julho de 2006 e passou a ser constituida, por deliberagdo do CGS
de 6 de Abril de 2018, pelos seguintes membros, gozando todos do estatuto de independentes:

e Luis Filipe Amado (Presidente);

e Jodo Carvalho das Neves (Vice-Presidente);
e Clementina Damaso Barroso;

e Maria Celeste Ferreira Lopes Cardona;

e Maria del Carmen Fernandez Rozado.
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5.3. Reunioes

Durante o ano de 2020 a Comissé&o reuniu, formalmente, por dezasseis vezes, nas datas a seguir indicadas:

LUIS FILIPE
AMADO - P P P P P P P P P P P P P P P P 100
PRESIDENTE
Jodo Carvalho
das Neves— P P P P P P P P P P P P P P P P 100

Vice-Presidente

Clementina

A P P P P P P P P P P P P P P P 100
Damaso Barroso

Maria Celeste
Ferreira Lopes P P P P P P P P P P P P P P P P 100
Cardona

Maria del Carmen

Fernandez Rozado p P P P P P P P P P P P P P P 100

P = Presente; A = Ausente; R = Representado
Total de reunides em 2020: 16

Média de participagdo: 100%

Além destas dezasseis reunides ordinarias (realizadas presencialmente e/ou por meios teleméticos, estas Ultimas
a partir de Abril de 2020), os membros da Comissdo mantiveram, como habitualmente, durante o ano, frequentes
encontros informais de trabalho e trocaram informacéo sobre os assuntos de maior relevancia ou de mais urgente
resolugao, relacionados com as actividades da CMF.

5.4. Actividades Desenvolvidas

As reunides realizadas enquadraram os temas previstos no Plano de Actividades da CMF para o ano 2020, e tiveram como
objectivo principal a obten¢édo de informagao e a andlise dos assuntos de maior relevancia do Grupo EDP, destacando-se
0s seguintes:

a) supervisdo da informag&o financeira e de negdcio - Participagdo nas reunides do Conselho de Administragdo Executivo
(CAE), em que foram apresentadas e discutidas as contas preliminares do exercicio findo em 31 de Dezembro de 2019
e dos 1° e 3° trimestres e 1° semestre de 2020; Supervis&o e discuss&o do Reporting financeiro (politicas e critérios
contabilisticos adoptados; demonstracdes financeiras individuais e condensadas; variagdes no perimetro de
consolidagéo; transages ndo-usuais ou de valor significativo e eventos subsequentes), da situagédo do Fundo de
Pensdes e de outros temas relevantes para a CMF;

b) acompanhamento da actividade de Auditoria Interna - Aprovagéo da Proposta de Plano de Actividades para 2020
(EDP em Portugal, EDP Espanha, EDP Renovaveis e EDP Brasil); Aprovagdo da Norma de Auditoria Interna para
apreciacao e aprovacgao também do CAE; Supervisdo e monitorizagdo da execugéo do Plano Anual de auditorias
e Acompanhamento dos Relatérios de auditoria emitidos e do estado de implementagao das recomendacdes das
auditorias realizadas:

A CMF procedeu, também, a avaliagdo da actividade e do desempenho da fungdo de Auditoria Interna no Grupo EDP,
respeitante ao ano civil de 2019;



c)

d)

e)

Q)

h)

)

acompanhamento da actividade de Compliance - Aprovagéo da Proposta de Plano de Actividades (Fungdo Compliance
e Sistema de Controlo Interno sobre o Relato Financeiro-SCIRF) do Grupo EDP para 2020; Supervisdo e monitorizag&o
da execugdo dos planos de actividades de 2019 e 2020 relacionados com os programas especificos de compliance

e com a resolucdo das “Néo conformidades” e a implementagdo das ac¢des de melhoria do SCIRF, identificadas

em todas as geografias;

acompanhamento da actividade de Gestédo do Risco - Supervisdao e monitorizagao dos projectos relevantes de risco,
desenvolvidos no contexto da actual pandemia (COVID-19); Monitorizagdo do mapeamento e dos mecanismos de
controlo sobre as medidas de gestéo do risco adoptadas e da sua eficacia; Supervisdo da framework do apetite ao
risco, bem como da metodologia de relacionamento da Direcgdo Corporativa de Gestdo do Risco com as demais areas
corporativas e as principais sociedades dominadas do Grupo EDP;

acompanhamento do Processo “Litigios em curso” — Supervisdo da informacéo e da documentagao sobre os litigios
e outras contingéncias em curso, com referéncia a 31 de Dezembro de 2019 e ao 1° semestre de 2020, ja no contexto
da pandemia COVID-19, bem como a sua evolugdo face ao exercicio anterior;

acompanhamento da divida de clientes em Portugal, Espanha e Brasil — Supervisédo da divida corrente e vencida
e da antiguidade da divida, da divida com acordo de pagamento, dos créditos de cobranga duvidosa (dividas em
pré-contencioso, contencioso e outras), dos créditos incobréveis (incluindo as dividas prescritas), dos principais
indicadores da divida e dos procedimentos e acgdes desenvolvidas e em curso para a recuperagao das dividas
vencidas, no contexto da actual pandemia;

acompanhamento da actividade da Direcgdo dos Sistemas de Informacéo - Supervisdo do Modelo de governagao
das Tecnologias de Informag&o e Comunicagao (TIC), das Politicas e normas de TIC e dos Mecanismos de controlo
e de seguranga da informagéo (Ciberseguranga e Riscos tecnolégicos) da EDP;

relacionamento com as Comissdes de Auditoria das sociedades dominadas - Acompanhamento da Actividade,
Agendas, Actas das reunides e Relatérios/Pareceres emitidos pelas Comissdes de Auditoria da EDP Renovaveis

e da EDP Brasil, sobre as Contas do exercicio findo em 31 de Dezembro de 2019 e das Demonstragdes Financeiras
dos 1° e 3° trimestres e 1° semestre de 2020, estes ultimos ja emitidos no contexto da pandemia COVID-19;

acompanhamento da relagdo contratual e da actividade do Revisor Oficial de Contas (ROC) - Apreciagdo do Relatério
de conclusdes e da Opinido sobre o Relatério e Contas e do Parecer sobre o Sistema de Controlo Interno do Relato
Financeiro (SCIRF) da EDP e da EDP Finance BV, para o exercicio findo em 31 de Dezembro de 2019; Apreciagéo e
aprovacgao da Proposta de contratagédo de Servigcos de Revisao Legal das Contas e de outros servigos de Auditoria
(Revisdes trimestrais das contas, SCIRF, Sustentabilidade e Contas reguladas) para o exercicio de 2020; Apreciag&o
da metodologia e abordagem ao processo de auditoria externa no Grupo EDP para o exercicio de 2020; Apreciagao e
aprovacgao dos Pedidos de prestagéo de outros servigos de auditoria e de servigos distintos de auditoria pelo ROC,
solicitados no ano de 2020; Apreciagédo dos Relatérios de conclusdes e dos Pareceres sobre os Relatérios Intercalares
da EDP, reportados aos 1° e 3° trimestres e 1° semestre de 2020, j& emitidos no contexto da pandemia COVID-19.

A CMF, em articulagdo com a Comisséo de Auditoria, Controlo e Partes Relacionadas da EDP Renovaveis e Direcgoes
Corporativas da EDP, coordenou e aprovou processo de nomeagéao/reeleigdo do ROC do Grupo EDP para o triénio 2021
- 2023, que submeteu a apreciagao e aprovagao do CGS, para este propor a Assembleia Geral da EDP - Energias de
Portugal, S.A. (EDP), a recondugéo da PricewaterhouseCoopers & Associados - Sociedade de Revisores de Contas, Lda.
(PwC) para ROC do Grupo EDP (excepto do grupo EDP Brasil), no periodo referido;

acompanhamento das Comunicagdes de Irregularidades — As trés denuncias recebidas no ano de 2020, em Portugal,
foram investigadas e encerradas neste mesmo ano, apds se ter verificado que ndo revelaram qualquer irregularidade
e ndo tiveram impacto na actividade desenvolvida pela EDP em Portugal, pelo que foram consideradas ndo
procedentes.

Em cumprimento do Regulamento de Procedimentos a Adoptar em Matéria de Comunicacao de Irregularidades,

aprovado pelo CGS em 9 de Abril de 2020, a Comissao emitiu um relatério auténomo sobre esta matéria, com referéncia ao
ano de 2020.



No ambito das suas actividades, a CMF procurou, sempre, reforgar o conhecimento sobre os mecanismos e procedimentos
instituidos para prevenir ou detectar a ocorréncia de situagdes que possam afectar a capacidade de actuagéo do

Grupo EDP, em: (i) Produzir, analisar e divulgar a informagé&o que represente adequada e fielmente a situagéo
econdmico-financeira do Grupo EDP e (ii) Minimizar os riscos de erros intencionais ou n&o, na informag&o financeira

e de apropriagéo ou utilizagao indevida dos recursos proprios da companhia.

No que respeita as matérias objecto de acompanhamento e supervisdo anteriormente referidas, e tendo em conta

o cumprimento dos direitos e deveres estatutdrios e regulamentares definidos, a Comisséo convidou a intervirem

nas suas reunioes, sempre que entendeu necessario e oportuno, os administradores do CAE e das empresas dominadas
e outros quadros directivos, com atribuicdes e responsabilidades a um nivel superior de senioridade, e os representantes
do ROC/SROC do Grupo EDP.

As conclusdes retiradas das actividades e tarefas desenvolvidas permitiram a CMF suportar adequadamente a emissao
dos Pareceres sobre o Relatério e Contas da EDP relativo ao exercicio de 2019, o Relatério Intercalar da EDP, com
referéncia aos 1° e 3° trimestres e 1° semestre de 2020, e outras informagdes relevantes para o CGS e o CAE.

De referir, ainda, que no términus do ano de 2020, a CMF aprovou o Plano de Actividades para 2021, instrumento de
trabalho que contém as principais acgdes a realizar por esta Comissdo em cada reunidao daquele ano civil. Este documento
contribui ndo s6 para uma maior eficécia e eficiéncia do funcionamento da Comiss&do, como coloca, também, a acgéo
deste Orgdo em linha com as melhores préaticas vigentes e internacionalmente aceites de governo societario. Aprovou,
também, em 2020, as alteragdes propostas ao Regulamento de Procedimentos a Adoptar em Matéria de Comunicagao de
Irregularidades e ao seu Regulamento Interno.

A Comissao prestou especial atengdo a natureza e ao ambito dos servigos prestados pela sociedade que assegura a
Revisdo Legal das Contas ao Grupo EDP, por forma a aferir o cumprimento das leis, principios e boas praticas que regem a
sua actuagéo e dos seus representantes junto da EDP e a avaliagdo objectiva da sua actividade e independéncia.

A analise da informagao recolhida e tratada pela CMF, a este propdsito, ndo indiciou a existéncia de conflitos de interesses
ou de situagdes que afectem objectivamente a independéncia do ROC na prestagédo de servigos profissionais (auditoria e
distintos de auditoria) ao Grupo EDP.

De referir, ainda, que a avaliagdo do ROC, com referéncia ao exercicio de 2020, é objecto da emissdo de um relatério
e parecer autbnomo da CMF sobre a actividade e independéncia do ROC/SROC da companbhia.

Embora as fungdes prosseguidas pela CMF sejam exigentes - quer no plano técnico e no do conhecimento geral das
matérias que sdo tratadas no seu seio, quer no conhecimento dos aspectos de maior relevancia dos negécios que sao
desenvolvidos no perimetro societario da EDP, quer, ainda, no ambito da disponibilidade que o funcionamento da Comissao
exige dos seus membros - esta regista, com agrado, que ndo foi confrontada com situagdes que alguma vez pusessem em
causa os requisitos em que a sua accao deve ser baseada: liberdade de andlise, de ajuizamento, de averiguagéo e de
investigacdo e autonomia para dialogar e inquirir, aos mais variados niveis, sobre as matérias que entendeu deverem
merecer a sua melhor atengéo.

Igualmente, nenhuma circunsténcia condicionou a independéncia ou a liberdade de ac¢do dos membros da Comisséao.



No ambito da avaliagéo colectiva do CGS, CAE e comissdes especializadas do CGS realizada por uma entidade externa,

os membros da Comissao fizeram, mais uma vez, o seu exercicio de auto-avaliagdo assente em dois objectivos essenciais:
(i) proporcionar a cada um dos membros e a Comissdo no seu conjunto, um espago de reflexdo sobre o seu desempenho,
nomeadamente, quanto a forma como esta enderegou os temas que compdem o seu Plano Anual de Actividades,

bem como, quanto as fungdes que Ihe cabe desempenhar, por forga da lei, dos estatutos da empresa, do regulamento
sobre o seu funcionamento e demais pecas regulamentares da EDP que dispdem sobre as matérias a que a CMF deva

dar atencdo e (ii) permitir que a Comissao adopte, se for o caso, medidas de melhoria dos seus procedimentos e formas
de actuagdo, com vista a torna-la mais eficiente no futuro.

Embora seja continua a intengdo da CMF, em introduzir melhorias na sua actuacgéo, o certo é que, tomado em consideragao
o conhecimento que tem das melhores praticas internacionais geralmente aceites, com as quais se pode comparar,

a Comissédo considera que os standards de actuagao que a orientaram sdo elevados e se encontram alinhados com as
mesmas. De referir, também, que a Comissdo se mantem empenhada em pautar a sua actuagdo por uma atitude de rigor,
transparéncia e independéncia, ao servi¢o dos stakeholders, na criagao de valor para a Companhia.

Os resultados deste processo de avaliagdo colectiva estdo incluidos no Capitulo 04 do Relatério Anual do CGS, certificados
pela entidade externa que elaborou, langou, analisou e produziu os relatérios finais com os resultados dos questiondrios
da avaliagé@o.

Ao concluir o presente relatério de actividades, a CMF expressa a sua satisfagdo pela forma como os trabalhos decorreram
ao longo do ano de 2020 e agradece ao Conselho Geral e de Supervisdo (CGS) e ao Conselho de Administragdo Executivo
(CAE), a disponibilidade sempre evidenciada para com esta Comisséo, aos responsaveis corporativos e a outros dirigentes
das empresas do Grupo EDP, com quem a Comissao trabalhou ao longo deste periodo, as Comissdes de Auditoria das
sociedades dominadas, com as quais foram estabelecidas proveitosas relagdes institucionais, ao Revisor Oficial de Contas
(ROC), pela disponibilidade sempre evidenciada e pelo trabalho desenvolvido e, finalmente, aos colaboradores do Gabinete
de Apoio ao CGS, pela forma profissional como contribuiram para o bom funcionamento e desempenho desta Comissao.



06. Relatodrio e Parecer da Comissao para as Matérias
Financeiras Sobre a Avaliagao da actividade e
Independéncia do Revisor Oficial de Contas

CGS - Comisséo para as Atividade e Independéncia do Revisor Oficial de Contas da EDP — Exercicio de 2020
Matérias Financeiras (CMF)

Relatério e Parecer da Comissdo para as Matérias Financeiras sobre a Avaliagdo da

1. Durante o exercicio de 2020, a Comissdo para as Matérias Financeiras (“CMF” ou “Comissdo”) prestou especial
atencdo a qualidade do trabalho e ao ambito dos servigos de revisdo legal das contas e de outros servigos de
auditoria e distintos de auditoria prestados pela PricewaterhouseCoopers & Associados - Sociedade de Revisores
Oficiais de Contas, Lda. (“SROC”, “ROC” ou “PwC”) ao Grupo EDP (“EDP”), por forma a avaliar a sua atividade e
independéncia, no cumprimento das disposi¢des legais, regulamentares e contratuais vigentes e dos principios e
boas praticas que regeram a agdo da PwC e dos seus representantes junto da EDP.

2. O processo de avaliagdo da Sociedade de Revisores Oficiais de Contas do Grupo EDP pela Comissdo para as
Matérias Financeiras, com referéncia ao exercicio de 2020, assentou basicamente no seguinte:

i. Acompanhamento do trabalho desenvolvido e relacionamento do ROC com a CMF;

ii. Analise da execugdo dos contratos de prestagdo de servigos de revisdo legal das contas e de outros servigos
de auditoria e distintos de auditoria celebrados entre a EDP e a PwC;

iii. Analise das respostas as questdes formuladas pela CMF, relativamente aos trabalhos de auditoria sobre o
fecho de contas do exercicio de 2020, no ambito das recomendagdes da Ordem dos Revisores Oficiais de
Contas (OROC) e da Circular da Comissdo do Mercado de Valores Mobilidrios (CMVM) aos érgdos de
fiscalizagdo das Empresas de Interesse Publico (EIP), de 18.12.2020, decorrentes dos impactos do Covid 19;

iv. Analise das respostas ao Questionario efetuado a Orgdos de Administracdo e Direcdo da EDP, com maior
envolvéncia no acompanhamento nos trabalhos realizados pelo ROC;

v. Andlise das respostas dos membros da Comissdo ao Questionario interno sobre a avaliagdo da atividade e
independéncia do ROC/SROC;

vi. Anadlise da informagdo recebida da PwC, no ambito dos requisitos de comunicagdo definidos no Regime
Juridico da Supervisdo de Auditoria e no Regulamento Interno da Comissdo para as Matérias Financeiras /
Comissdo de Auditoria da EDP, nomeadamente: (a) Estrutura juridica e de governagdo; (b) Sistema de
controlo interno; (c) Declaragdo sobre as praticas de independéncia e confirmagdo da realizagdo de uma
andlise interna da conformidade dessas praticas; (d) Mecanismos utilizados para avaliar se algum servico
prestado a EDP constitui uma ameaca a sua independéncia; (e) Descrigdo dos servigos prestados e montante
da remuneragdo auferida; (f) Receitas anuais provenientes de servigos de auditoria e servigos distintos da
auditoria prestados e (g) Confirmagdo de independéncia e declaragdo sobre servicos potencialmente
conflituantes com a independéncia, no ambito da execugdo dos contratos de prestagdo de servigos de 2020.

3. As conclusdes da andlise da documentagdo e da informagdo anteriormente referida ndo indiciam a existéncia de
conflitos de interesses ou de situagBes que afetem a independéncia da PwC, na prestagdo de servigos profissionais
ao Grupo EDP, com referéncia ao exercicio findo em 31 de dezembro de 2020. No dmbito deste processo de
avaliagdo da atividade e independéncia do ROC/SROC é de salientar que:

a) Os honordarios globais auferidos pela PwC, nas diferentes geografias do Grupo EDP, foram de 7.844 mil euros.
Deste montante, os servigos de revisdo legal de contas (5.620 mil euros) representam cerca de 72% e os
servigos distintos de auditoria (2.224 mil euros), isto é, 28% do total;

b

Os honorarios devidos pela EDP SA e suas subsidiarias em Portugal a PwC-SROC montam a 4.385 mil euros,
repartidos pela prestagdo de servigos de auditoria, revisdo legal de contas e revisdes trimestrais (2.624 mil €),
pela prestagdo de servigos distintos de auditoria exigidos por lei (35 mil euros) e pela prestagdo de outros
servigos distintos de auditoria ndo exigidos por lei (1.726 mil euros);
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CGS - Comissdo para as Atividade e Independéncia do Revisor Oficial de Contas da EDP — Exercicio de 2020
Matérias Financeiras (CMF)

Relatdrio e Parecer da Comissdo para as Matérias Financeiras sobre a Avaliagdo da

c) Os honorarios auferidos pelo ROC (4.385 mil euros) na EDP SA e suas subsidiarias em Portugal, representam
cerca de 8% do volume de negdcios da PwC-SROC em Portugal (51.837 mil euros), com referéncia ao

exercicio anterior (nesta geografia, os valores auferidos em 2020 ndo se encontravam ainda disponiveis);

d) A PwC confirmou, por escrito, a independéncia da SROC nos termos e em conformidade com as regras de
independéncia da Ordem dos Revisores Oficiais de Contas (Cédigo de Etica e Estatuto), do International Ethics
Standards Board of Accountants (“IESBA”) e da propria rede PwC.

4. Em face das conclusdes retiradas do processo de avaliagdo do ROC e de uma alargada troca de impressdes entre os
membros da Comissdo, esta regista, com agrado, ter-se verificado um bom relacionamento com o ROC,
respondendo a uma dindmica bastante interventiva e atuante da Comissdo para as Matérias Financeiras, de que

resultou uma melhoria nos mecanismos e instrumentos informativos e uma forma mais eficiente de atuagao.

Para além disso, a interagdo que a CMF desenvolveu com o ROC, ao longo do exercicio de 2020, quer em reunides
de trabalho quer por via da prestagdo dos mais variados contributos e esclarecimentos, permitiu a recolha de

informacdo sobre a sua agdo, disponibilidade e atitude.

Assim sendo, a Comissdo para as Matérias Financeiras é de opinido que o Revisor Oficial de Contas da EDP
desempenhou as suas fungGes com qualidade, competéncia, rigor, isengdo e com um grau de independéncia

aceitavel.

Lisboa, 24 de fevereiro de 2021.

|
A Comissdo para as Matérias Financeiras 2N ' /

(1/( b / l/"}/

(Lusis FIH} Amado - Presidente) (Jodo Carvalho ;{as Neves Vice Presldome)

ot Lt H 7 ym }g M\
(Clemehtina Pédmaso Barroso) (Maria Celeste Cardona) [Ma en Fein ez Rdzado)
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07. Relatdrio Anual da Comissao para as Matérias
Financeiras sobre a Comunicagao de Irregularidades

Em cumprimento do disposto no Regulamento de Procedimentos a Adoptar em Matéria de Comunicagéo de
Irregularidades, disponivel (“Canal”), a Comissédo
para as Matérias Financeiras/Comiss&o de Auditoria da EDP (“CMF” ou “Comiss&o”) elaborou o presente Relatério,
onde se apresentam os resultados das averiguagdes efectuadas sobre as denuncias recebidas pela Comisséao.

Durante o ano de 2020 foram recebidas, tratadas e encerradas pela CMF trés denuncias relacionadas com a pratica
de eventuais actos irregulares - uma por um colaborador da EDP, outra por um cliente da EDP e uma outra por uma
entidade terceira.

Sobre estas comunicagdes, a Comissao solicitou aos servigos competentes da EDP, a sua analise detalhada e o reporte
dos resultados das acgdes desencadeadas, quando terminadas. Apds as investigagdes efectuadas verificou-se que as
mesmas nao revelaram a existéncia de qualquer irregularidade e néo tiveram impacto no desenvolvimento da actividade
da EDP em Portugal.

A principal concluséo da andlise das trés comunicagdes recebidas, tratadas e encerradas, no ano de 2020, é a de que estas
foram consideradas n&o procedentes (ndo confirmaram as irregularidades comunicadas), pelo que os respectivos
processos foram encerrados e arquivados, tendo os seus autores sido informados em conformidade, via “Canal de
Comunicagao de Irregularidades”.

08. Relatorio Anual da Comissao de Vencimentos

A Comissao de Vencimentos é nomeada pelo Conselho Geral e de Supervisdo, de acordo com o estabelecido no artigo 27°,
n° 1 do Contracto de Sociedade e tem como principal missao:

o definir a politica e os objectivos societérios relativos a fixagdo das remuneragdes do Presidente do Conselho
de Administragdo Executivo e dos administradores;

e fixar a remuneragdo do Presidente do Conselho de Administragdo Executivo e dos administradores;

e acompanhar e avaliar o desempenho do Presidente do Conselho de Administragao Executivo e dos administradores
para efeitos de determinagéo da remuneragao variavel,

e acompanhar a divulgagdo de informagao externa sobre remuneragéo e politica remuneratéria do Conselho
de Administragdo Executivo;
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e aComissao de Vencimentos distingue-se da Comissdo de Vencimentos eleita em Assembleia Geral porquanto
esta é responsavel pela fixagdo da politica remuneratéria de todos os 6rgaos sociais, a excepgao do Conselho
de Administragao Executivo.

8.2. Composigao

Em 31 de Dezembro de 2020, a Comissdo de Vencimentos do Conselho Geral e de Supervisao tinha a seguinte
composicao, a qual se manteve durante esse ano:

COMISSAO DE VENCIMENTOS DATA DE DESIGNAGAO INICIAL

PRESIDENTE SHENGLIANG WU 13/12/2018
Fernando Maria Masaveu Herrero 22/04/2015
llidio da Costa Leite de Pinho 22/05/2012
Jodo Carvalho das Neves 22/04/2015
Vasco Joaquim Rocha Vieira 22/04/2015

As competéncias da CVEN, assim como a sua miss&o e atribuigdes, constam do Regulamento Interno (disponivel
em www.edp.com) desta Comisséo, cujo teor foi aprovado em 13 de Dezembro de 2018.

8.3. Reunioes

Mapa de reunides e presengas do ano de 2020

28-FEV 15-ABR 31-JUL 05-NOV

SHENGLIANG WU - PRESIDENTE P P P A P P 83
Fernando Maria Masaveu Herrero A P P R P P 67
llidio da Costa Leite de Pinho A A P R R P 33
Jodo Carvalho das Neves P P P P P P 100
Vasco Joaquim Rocha Vieira P P P P P P 100

P = Presente; A = Ausente; R = Representado
Total de reunides: 6

Média de participagédo: 77%

8.4. Actividade desenvolvida

Nas duas reunides organizadas no ambito da Comisséo de Vencimentos, os temas abordados foram:
e proposta da declaragéo anual sobre a politica de remunerag¢des do CAE;

e aprovagao do Relatério de Actividades da CVEN 2019;

e remuneragdo variavel anual e plurianual dos membros do CAE relativa ao exercicio de 2019;

e prestagdo de informagado ao Conselho de Administragdo Executivo sobre pagamento de remuneragdo mensal
fixa a administradores suspensos judicialmente;

e acordo de non-compete com dois membros do CAE; e



e proposta de prorrogacao transitéria da actual politica de remuneragdo aos membros do Conselho de Administragdo
Executivo a eleger para o mandato correspondente ao triénio 2021-2023, até a realizagdo da assembleia geral
anual de 2021.

No ambito das suas obrigagdes regulamentares, a Comissao de Vencimentos deve fazer anualmente uma auto-avaliagdo
da actividade por si desenvolvida. Neste sentido, através de respostas a questionarios recolhidas por uma entidade
externa, os membros da Comisséo fizeram, mais uma vez, o seu exercicio de auto-avaliagdo assente em dois objectivos
essenciais: (i) proporcionar a cada um dos membros e a Comiss&o no seu conjunto, um espago de reflexdo sobre o seu
desempenho, nomeadamente, quanto a forma como esta enderegou os temas que compdem o seu Plano Anual de
Actividades, bem como, quanto as fungdes que lhe cabe desempenhar e (ii) permitir que a Comissao adopte, se for o caso,
medidas de melhoria dos seus procedimentos e formas de actuagdo, com vista a torna-la mais eficiente no futuro.

Os resultados deste processo de avaliagdo colectiva estdo incluidos no Capitulo 04 do Relatério Anual do CGS, certificados
pela entidade externa que conduziu os questionarios de avaliag&o.

09. Relatorio Anual da Comissao de Governo
Societario e Sustentabilidade

A Comissao de Governo Societario e Sustentabilidade foi instituida pelo Conselho Geral e de Supervisao, de acordo com
o estabelecido no artigo 23°, n° 1 do Contracto de Sociedade, com a missdo de acompanhar e de supervisionar de modo
permanente as matérias relativas:

e a0 governo societario;

e asustentabilidade estratégica;

e aos codigos internos de ética e conduta;

e aos sistemas de avaliagdo e resolugdo de conflitos de interesses, designadamente no que respeita a relagdes
da Sociedade com accionistas; e

e aos procedimentos internos e de relagdo entre a Empresa e os seus colaboradores, clientes, fornecedores
e demais stakeholders.
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9.2. Composigao

Em 31 de Dezembro de 2020, a Comissdo de Governo Societario e Sustentabilidade era composta pelos seguintes membros:

COMISSAO DE GOVERNO SOCIETARIO E SUSTENTABILIDADE DATA DE DESIGNAGAO INICIAL

PRESIDENTE LUIS FILIPE MARQUES AMADO 22/04/2015
Augusto Carlos Serra Ventura Mateus 06/04/2018
Felipe Fernandez Fernandez 22/04/2015
Ignacio Herrero Ruiz 13/12/2018
Jorge Avelino Braga de Macedo 22/04/2015
Li Li 23/01/2020
Maria Celeste Ferreira Lopes Cardona 18/04/2012

9.3. Reunioes

Durante o ano de 2020, a Comissao de Governo Societdrio e Sustentabilidade realizou 5 reunides, que tiveram uma média
de participagédo de 80% dos seus membros.

Mapa de reunides e presencas do ano de 2020:

19-FEB  06-MAY  29-JUL  28-OCT  16-DEC

LUIS FILIPE MARQUES AMADO - PRESIDENTE P P P P P 100
Augusto Mateus P P P P P 100
Felipe Fernandez Fernandez P P P A P 80
Jorge Braga de Macedo P P P P P 100
Maria Celeste Cardona P P P P P 100
Ignacio Herrero Ruiz P P A A P 60
Li Li R A P A R 20

P = Presente; A = Ausente; R = Representado
Total de reunides em 2020: 5

Média de participagéo total: 80%

9.4. Actividade desenvolvida

De seguida destacam-se os temas mais significativos abordados nas reunides da Comisséo de Governo Societdrio
e Sustentabilidade durante o ano de 2020:

e apreciagdo da informacdo relativa as transagdes existentes com partes relacionadas, avaliando a existéncia
de conflito de interesses, numa base trimestral, e revisdo dos respectivos normativos;

o andlise da estratégia para a Etica e Conduta do Grupo EDP, e apreciagdo dos pareceres do Comité de Etica
relativamente as reclamacdes éticas, numa base trimestral;

e apreciagdo do Relatério de Governo Societario de 2019;
e anadlise da Gestao de Stakeholders do Grupo EDP;

e estudo da estratégia e politica da relagdo com o cliente e anélise do relatério de actividades do Provedor
do Cliente de 2019;



e anadlise da estratégia de Recursos Humanos, Planos de Sucessao e dos resultados do estudo de clima organizacional
do Grupo EDP;

e monitorizagao da agenda estratégica de Sustentabilidade e contribuicdo da EDP para os objectivos de desenvolvimento
Sustentavel das Nagdes Unidas; acompanhamento da actividade do Conselho de Ambiente e Sustentabilidade;

o andlise dos resultados da EDP em 2020 do indice Dow Jones;
e acompanhamento do Plano estratégico e dos projectos das FundagGes do Grupo EDP (Portugal; Brasil e Espanha); e

e aprovagao do plano de actividades da CGSS para o ano seguinte e aprovagao do relatério de actividades do ano
anterior.

No ambito das suas obrigagdes regulamentares, a Comissao de Governo Societério e Sustentabilidade deve fazer
anualmente uma auto-avaliacdo da actividade por si desenvolvida. Neste sentido, através de respostas a questionarios
recolhidas por uma entidade externa, os membros da Comissao fizeram, mais uma vez, o seu exercicio de auto-avaliagao
assente em dois objectivos essenciais: (i) proporcionar a cada um dos membros e a Comiss&o no seu conjunto, um espago
de reflexdo sobre o seu desempenho, nomeadamente, quanto a forma como esta enderegou os temas que compdem o seu
Plano Anual de Actividades, bem como, quanto as funges que |he cabe desempenhar e (i) permitir que a Comissé&o
adopte, se for o caso, medidas de melhoria dos seus procedimentos e formas de actuagdo, com vista a torna-la mais
eficiente no futuro.

Os resultados deste processo de avaliagdo colectiva estéo incluidos no Capitulo 04 do Relatério Anual do CGS, certificados
pela entidade externa que conduziu os questionarios de avaliagao.

10. Relatorio Anual da Comissao de Estratégia
e Performance

Conforme disposto no n.° 1 do artigo 23° dos Estatutos da EDP, o Conselho Geral e de Supervisdo podera criar comissoes
especializadas ou de acompanhamento, para além das previstas na lei, para o exercicio de determinadas fungdes.

Neste sentido, o Conselho Geral e de Supervisao instituiu a Comissao de Estratégia e Performance, como uma comissao
especializada com competéncias nas matérias relativas a:

e cenarios e estratégias de curto, médio e longo prazo;

e execucdo estratégica, planeamento de negdécio e respectivos orcamentos;
e investimentos e desinvestimentos;

e divida e financiamento;

e aliancas estratégicas;
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e evolugdo de mercados e competitividade;

e regulagéo;

e andlise da performance do Grupo e das Unidades de negécio;

e benchmarking da performance do Grupo face as empresas de topo do sector; e

e avaliacdo da competitividade do portfélio de negécio da EDP.

As competéncias, assim como a misséao e as atribuigdes desta Comissdo constam do Regulamento Interno desta
Comissdo (disponivel em www.edp.com).

10.2. Composigao

Durante o ano de 2020, a Comissé&o de Estratégia e Performance teve a seguinte composigao:

COMISSAO DE ESTRATEGIA E PERFORMANCE DATA DE DESIGNAGAO INICIAL ‘

PRESIDENTE EDUARDO DE ALMEIDA CATROGA 18/06/2015
Augusto Carlos Serra Ventura Mateus 18/06/2015
Fernando Masaveu Herrero 18/06/2015
Ignacio Herrero Ruiz 13/12/2018
Jorge Avelino Braga de Macedo 18/06/2015
Karim Djebbour 18/06/2015
Laurie Lee Fitch 06/04/2018
Mohammed Issa Khalfan Alhuraimel Alshamsi 02/11/2017
Nuno Manuel da Silva Amado 18/06/2015
Shengliang Wu 06/04/2018
Vasco Rocha Vieira 06/04/2018

A composicdo da Comissao de Estratégia e Performance em 2020 resultou de uma deliberagdo por unanimidade

do Conselho Geral e de Supervisdo na reunido do dia 13 de Dezembro de 2018.

10.3. reunioes

Durante o ano de 2020, a Comissé&o de Estratégia e Performance realizou oito reunides, que tiveram uma média de
participacdo de 73% dos seus membros, e contou, sempre que foi considerado relevante, com a participagdo de elementos

externos, nomeadamente, membros dos érgaos de administracdo e quadros superiores da EDP e Sociedades Dominadas.

Mapa de reunides e presencas do ano de 2020

25/NO
NOME 22/JAN 19/FEV 06/MAlI 29/JUL 23/SET 28/0UT \'} 10/DEZ %
EDUARDO DE ALMEIDA P P P P P P P P 100
CATROGA - PRESIDENTE
Augusto Carlos Serra P P P P P P P P 100
Ventura Mateus
Fernando Maria A P P P P P P P 88
Masaveu Herrero
Ignacio Herrero Ruiz P P P A A P P A 63
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NOME 22/JAN 19/FEV 06/MAI 29/JUL 23/SET 28/0UT 25<IN0 10/DEZ | %

Jorge Avelino Braga A P P P P P P P 88
de Macedo

Karim Djebbour P A A A P A A A 25
Laurie Fitch P P P P P P P P 100
Mohammed Alshamsi P A A A A A A A 13
Nuno Amado P P P P P p P P 100
Shengliang Wu A P A A A A P A 25
Vasco Rocha Vieira P P P P P P P P 100

P = Presente; A = Ausente; R = Representado
Total de reunides em 2020: 8

Média de participagéo total: 73%

10.4. Actividades Desenvolvidas

De seguida destacam-se os temas mais significativos abordados nas reunides da Comissao de Estratégia e Performance

durante o ano de 2020:

execugao do Business Plan 2019-2022;

desempenho do valor das acg¢des do Grupo EDP;

financiamento e estrutura de capitais do Grupo EDP;

acompanhamento dos riscos estratégicos e de negécio do Grupo EDP;

rentabilidade por geografia e por unidade de negécio do Grupo EDP;

projectos de investimento e desinvestimento;

parceria EDP R/Engie no wind offshore — ponto de situacéo;

posicionamento da EDP no ambito da Transigao Energética;

Energy Outlook 2020 da EDP;

perspectivas do mercado do hidrogénio;

projecto Dali;

desempenho e monitorizagdo da estratégia das actividades da EDP Brasil;

desempenho e monitorizagdo da estratégia das actividades de comercializagdo no Grupo EDP;
desempenho e monitorizagdo da estratégia das actividades de distribui¢do no Grupo EDP;
desempenho das actividades das areas de suporte ao negécio (EDP Global Solutions);
plano de negécios 2021-2025; e

orgamento da EDP para 2021 - versao preliminar.

Para o desenvolvimento da sua actividade a Comissao de Estratégia e Performance dispde do apoio dos elementos do

Gabinete de Apoio ao Conselho Geral e de Supervisao.



No ambito das suas obrigagdes regulamentares, a Comissao de Estratégia e Performance deve fazer anualmente uma
auto-avaliagdo da actividade por si desenvolvida. Neste sentido, através de respostas a questionarios recolhidas por uma
entidade externa, os membros da Comisséao fizeram, mais uma vez, o seu exercicio de auto-avaliagdo assente em dois
objectivos essenciais: (i) proporcionar a cada um dos membros e & Comiss&o no seu conjunto, um espago de reflexdo
sobre o seu desempenho, nomeadamente, quanto a forma como esta enderegou os temas que compdem o seu Plano
Anual de Actividades, bem como, quanto as fungdes que |he cabe desempenhar e (ii) permitir que a Comissé&o adopte, se
for o caso, medidas de melhoria dos seus procedimentos e formas de actuagdo, com vista a torna-la mais eficiente no
futuro.

Os resultados deste processo de avaliagdo colectiva estdo incluidos no Capitulo 04 do Relatério Anual do CGS, certificados
pela entidade externa que conduziu os questionarios de avaliagéo.

11. Relatorio Anual da Comissao de Acompanhamento
do Negocio nos Estados Unidos da América

A Comissao de Acompanhamento do Negdcio nos Estados Unidos da América foi nomeada pelo Conselho Geral e de
Supervisao, de acordo com o estabelecido no artigo 23°, n° 1 do Contracto de Sociedade da EDP, com a missdo de
acompanhar e de supervisionar de modo permanente as matérias relacionadas com a actividade desenvolvida pelas
sociedades integral ou maioritariamente detidas e/ou participadas pelo Grupo EDP nos Estados Unidos da América,
designadamente no que respeita:

e aos planos estratégicos/negdcio, analisando os diferentes cenarios de desenvolvimento em que assentam
e a sua implementagao;

e ao orgamento anual;

e aos projectos de investimento, desinvestimento, fusdo, aquisigdo e reestruturagdo de negdcios de valor significativo;
e asoperagdes de financiamento;

e as aliangas/parcerias estratégicas celebradas e as ac¢des concretas dai decorrentes;

e aos pedidos de parecer prévio ou de dispensa de parecer prévio apresentados pelo CAE; e

e ao cumprimento de compromissos assumidos respeitantes a segurancga publica.

Compete ainda a Comissdo de Acompanhamento do Negdcio nos Estados Unidos da América definir os procedimentos
de compliance das obrigages assumidas pela EDP no ambito do desenvolvimento do negécio das sociedades integral
ou maioritariamente detidas e/ou participadas pelo Grupo EDP nos Estados Unidos da América no que respeita a

actividade do CGS.

As competéncias, assim como a miss3o e as atribuigdes desta Comissdo constam no seu Regulamento Interno (disponivel
em ), que foi aprovado pelo CGS em 17 de Dezembro de 2020.
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11.2. Composigao

Durante o ano de 2020, a Comiss@o de Acompanhamento do Negdcio nos Estados Unidos da América teve a seguinte
composicao:

COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO

DO NEGOCIO NOS ESTADOS UNIDOS DA AMERICA DATA DE DESIGNAGAO INICIAL
PRESIDENTE LUIS FILIPE MARQUES AMADO 16/04/2020
Augusto Carlos Serra Ventura Mateus 16/04/2020
Clementina Maria Dadmaso de Jesus da Silva Barroso 16/04/2020
Felipe Fernandez Fernandez 16/04/2020
Jodo Carvalho das Neves 16/04/2020
Jorge Avelino Braga de Macedo 16/04/2020
Vasco Joaquim Rocha Vieira 16/04/2020

Aquando da constituigdo, a 16 de Margo 2020, o foco era exclusivamente orientado para a EDPR NA, pelo que a comisséo era designada

por Comissdo de Acompanhamento do Negécio da EDP. Alargando o seu &mbito de actuagéo a qualquer sociedade integral ou maioritariamente
detida e/ou participada pelo Grupo EDP nos Estados Unidos da América, aprovado a 17 de Dezembro de 2020, a comissao passou, também,

a ser designada por Comissédo de Acompanhamento do Negécio nos Estados Unidos da América.

A composicao da Comissdo de Acompanhamento do Negécio nos Estados Unidos da América em 2020 resultou
de uma deliberagéo por unanimidade do Conselho Geral e de Supervisdo na reunido do dia 16 de Abril de 2020.

11.3. Reunioes

Durante o ano de 2020, a Comiss@o de Acompanhamento do Negdcio nos Estados Unidos da América realizou seis
reunides, que tiveram uma média de participagédo de 93% dos seus membros, e contou, sempre que foi considerado
relevante, com a participagao de elementos externos, nomeadamente, membros dos 6rgdos de administragéo e quadros

superiores da EDP e Sociedades Dominadas.

Mapa de reunides e presencas do ano de 2020:

NOME 19/MAI  28/JUL  22/SET 27/0UT 24/NOV  09/DEZ %

LUIS FILIPE MARQUES AMADO P P P P P P 100
Augusto Carlos Serra Ventura Mateus A P P P P P 83
Clementina Ddmaso Barroso P P P P P P 100
Felipe Fernandez Fernandez P P P A P A 67
Jodo Carvalho das Neves P P P P P P 100
Jorge Avelino Braga de Macedo P P P P P P 100
Vasco Rocha Vieira P P P P P P 100

P = Presente; A = Ausente; R = Representado
Total de reunides em 2020: 6

Média de participagéo total: 93%
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11.4. Actividades Desenvolvidas

De seguida destacam-se os temas mais significativos abordados nas reunioes da Comissdo de Acompanhamento
do Negdcio nos Estados Unidos da América durante o ano de 2020:

e estratégia de actuagao da EDPR nos EUA;

e projectos de investimento e desinvestimento em curso na EDPR NA;

e acompanhamento da informag&o financeira do Grupo EDP nos EUA,

e acompanhamento da parceria estratégica da EDP Renovaveis com a Engie no segmento edlico offshore nos EUA;

e aquisigao do projecto C2;

e aquisigdo de equipamento solar e edlico para qualificagdo safe harbour em 2020;

e plano de negdcios 2021-2025: Renovaveis North America;

e orcamento da EDP para 2021 - versao preliminar — EDPR NA.

Para o desenvolvimento da sua actividade a Comissdo de Acompanhamento do Negécio nos Estados Unidos da América

dispde do apoio dos elementos do Gabinete de Apoio ao Conselho Geral e de Superviséo.

11.5. Auto-avaliagao da Actividade desenvolvida pela Comissao e pelos
seus Membros

No ambito das suas obrigagdes regulamentares, a Comissdo de Acompanhamento do Negécio nos Estados Unidos da
América deve fazer anualmente uma auto-avaliagdo da actividade por si desenvolvida. Neste sentido, através de respostas
a questionarios recolhidas por uma entidade externa, os membros da Comissao fizeram, mais uma vez, o seu exercicio de
auto-avaliagdo assente em dois objectivos essenciais: (i) proporcionar a cada um dos membros e a Comissdo no seu
conjunto, um espagco de reflexdo sobre o seu desempenho, nomeadamente, quanto a forma como esta enderegou os temas
que compdem o seu Plano Anual de Actividades, bem como, quanto as fungdes que Ihe cabe desempenhar e (i) permitir
que a Comissdo adopte, se for o caso, medidas de melhoria dos seus procedimentos e formas de actuagéo, com vista a
torna-la mais eficiente no futuro.

Os resultados deste processo de avaliagdo colectiva estdo incluidos no Capitulo 04 do Relatério Anual do CGS, certificados
pela entidade externa que conduziu os questionarios de avaliagao.



Lista de siglas e abreviaturas

Por facilidade de exposigdo e sem prejuizo da utilizagdo pontual das designagdes e expressdes que visam substituir,
ao longo do presente relatério, sdo utilizadas as seguintes siglas e abreviaturas:

- Conselho de Administragdo Executivo
- Comissdo de Acompanhamento do Negécio nos Estados Unidos da América
- Conselho Geral e de Supervisao
- Comissao de Governo Societario e Sustentabilidade
- Comissao de Estratégia e Performance
- Comissao para as Matérias Financeiras
- Comissdo de Vencimentos (do CGS)
- Cédigo dos Valores Mobiliarios
- Comissdo do Mercado de Valores Mobilirios
- EDP - Energias de Portugal, S.A.
- EDP Energias do Brasil, S.A.
- EDP Renovaveis, S.A.
- Environmental, Social and Governance

- Revisor Oficial de Contas

- Sociedades em relagcdo de dominio ou de grupo com a EDP nos termos do artigo 21° do CVM

- Société Nationale pour la Recherche, la Production, le Transport, La Transformation et la Commercialisation
des Hydrocarbures

NOTA: A identificagdo de 6rgdos sociais, sem qualquer outra mengao, deve ser entendida como referente aos 6rgéos sociais da EDP.
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