Politica de Seguranca e Saude no Trabalho

A seguranca e a saude de todos os que contribuem para o desenvolvimento das atividades das
empresas que fazem parte do Grupo EDP, colaboradores, fornecedores, prestadores de servigos,
clientes e outras partes interessadas é um valor fundamental e uma prioridade para o sucesso da
EDP como Grupo empresarial. A consolidacdo de uma cultura de seguranga positiva, sé € possivel
com a participacdo e envolvimento de todos numa atitude participativa e colaborativa com a
Seguranca no Trabalho.

Temos as pessods no centro da nossa agenda estratégica, e a responsabilidade de garantir as
condigdes necessdrias para a sua adaptagdo ds novas exigéncias do trabalho motivadas pela
evolucdo do negdcio e pela digitalizagdo dos processos, em particular nas questdes relacionadas
com a Seguranca e Saude no Trabalho.

Assumindo o compromisso EDP, baseado nos principios de desenvolvimento sustentdvel e
aplicando os mais elevados padrdes éticos serdo alcancados niveis de desempenho excecional
fazendo do Grupo EDP um local cada vez melhor para trabalhar.

O compromisso EDP

Constitui determinacdo de gestdo empresarial no Grupo EDP, o reforco constante da cultura de
Seguranca e Saude no Trabalho pelo desenvolvimento das sensibilidades, pelo aprofundamento
das vontades e pela disponibilizagdo dos recursos necessdrios para:

assegurar um ambiente de trabalho seguro e sauddvel garantido a prevencdo de efeitos
adversos para a saude

garantir o cumprimento da legislagdo e de outros requisitos voluntariamente assumidos pelo
Grupo EDP

promover a formagdo e informacgdo dos colaboradores sobre os riscos inerentes as atividades,
sensibilizando-os para o cumprimento das normas e procedimentos de seguranca

proteger as instalacdes e equipamentos adotando as melhores técnicas, combinadas com a
monitorizagdo e atualizagdo dos procedimentos de trabalho, de modo a eliminar ou minimizar
0s perigos e riscos para os colaboradores, prestadores de servicos e partes interessadas que
possam entrar em contacto com as infraestruturas do Grupo EDP

assegurar a participagdo e consulta de colaboradores e seus representantes no planeamento,
implementacdo e avaliagdo do desempenho da gestdo da Seguranca e Sadde no Trabalho.

A Seguranca € parte integrante da qualidade dos servigos e produtos das empresas do Grupo
EDP.

A eficdcia da politica de seguranga e a melhoria continua do desempenho do Grupo EDP em
matéria de Seguranga e Saude no Trabalho devem ser alcangados com o envolvimento de todos
os niveis de gestdo e o apoio e contributo de todos os colaboradores, prestadores de servigos,
fornecedores e restantes partes interessadas. Neste sentido o Grupo EDP exige a todos, a adogdo
de prdticas em linha com os principios desta politica.

Nenhuma situacdo ou urgéncia de servigo pode justificar pér em perigo a vida de alguém.

Esta Politica de Segurancga e Satde no Trabalho e os principios aprovados aplicam-se a todas as
Empresas do Grupo EDP.
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Principios orientadores da prdtica de seguranca no Grupo EDP

A seguranca - entendida como Seguranca e Saude no Trabalho - é parte integrante das
atividades das empresas do Grupo EDP e manifesta-se em todas as decisdes: no planeamento, na
construcgdo, na exploragdo e manutencgdo, na gestdo de pessoal, nos aprovisionamentos, nas
atividades comerciais, na relagdo com os clientes, na relagdo com os fornecedores e com o publico
em geral.

A seguranca é uma atitude e uma vontade - integrantes da atividade de cada um - que a todo o
momento se afirma no respeito e cumprimento dos requisitos legais, normas e procedimentos
aplicdveis, e na iniciativa e contributo para o seu aperfeicoamento.

A seguranca € uma componente inerente @ responsabilidade hierdrquica, a quem compete
assegurar a aplicacdo da regulamentagdo, assumir um compromisso pessoal visivel e
permanente, promover a formacdo e informagdo dos seus colaboradores e controlar o ambiente
em que o trabalho decorre.

Em todo o momento e em qualquer situagdo, cada empresa assume a condugdo das suas
atividades tendo como objetivo "zero acidentes", através da melhoria continua na gestdo e
desempenho de seguranca, com a definigdo de objetivos concretos de progresso.

A seguranca na realizagdo dos trabalhos deve ser alcancada através da andlise sistemdtica de
riscos, envolvendo os colaboradores e os seus representantes, bem como os prestadores de
servicos, quando for o caso, de forma a identificar e a tratar, durante a preparacgdo dos trabalhos,
todas as situagdes com potencial de risco, de forma a convergirem para um nivel de risco
aceitdvel. Se ndo existirem condi¢cdes de seguranca para a execugdo de um trabalho este ndo
deve ser iniciado ou, caso jd esteja em curso, deve ser parado.

A investigagdo e a andlise de incidentes — acidentes e quase-acidentes — serdo efetuadas de
forma sistemdtica e retiradas as conclusdes que permitam prevenir a sua repetigcdo, condi¢do
fundamental para a melhoria continua da prevencgdo dos acidentes de trabalho e efeitos adversos
para a saude.

Nenhuma agdo serd tomada contra qualquer colaborador que revele uma preocupagdo sobre
matéria de Seguranga e Saude no Trabalho, ou pela participagdo de um quase-acidente, a menos
que tenha sido cometido de forma consciente e intencional um ato ilegal ou desrespeito doloso
por um regulamento ou procedimento de seguranca.

Os procedimentos de seguranca devem ser mantidos permanentemente atualizados e em
conformidade com os riscos existentes e as regulamentacdes locais aplicdveis.

Aprovado pela OS 6/2020/CAE de 28 de julho.
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